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‘ ‘ O ano encerrou um

ciclo vitorioso de avaliacoes
feitas pelo Ministério da Edu-
cacdo (MEC). Quinze novos
cursos de graduacdo foram
avaliados com notas 5 e 4 pelo
MEC, comprovando a qualida-
de da proposta pedagogica do
formato EAD elaborado pela
UCPel em parceria com +Q
Educacdo. Também foi desta-
que do ciclo avaliativo a nota 5
da Odontologia, curso presen-
cial que conta com uma qua-
lificada infraestrutura, assim
como o seu corpo docente.”
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Ano de

superacoes
e conquistas

ara toda a comunidade académica da UCPel,
2022 sera lembrado como o0 ano em que a edu-
Cacao mais uma vez assumiu o protagonismo de
garantir acbes de impacto social. A universidade
voltou a pleno com todas as suas atividades e, além de man-
ter com exceléncia a sua vocacao, garantiu novas conquis-
tas importantes para a manutenc¢ao da nossa instituicao.

O ano encerrou um ciclo vitorioso de avaliacoes feitas
pelo Ministério da Educacao (MEC). Quinze novos cursos de
graduacao foram avaliados com notas 5 e 4 pelo MEC, com-
provando a qualidade da proposta pedagégica do formato
EAD elaborado pela UCPel em parceria com +a Educacao.
Também foi destaque do ciclo avaliativo a nota 5 da Odonto-
logia, curso presencial que conta com uma qualificada infra-
estrutura, assim como o seu corpo docente.

Provocada pela pandemia de Covid-19, a UCPel tornou
seus campi ainda mais digitais. Salas de aula hibridas garan-
tiram o estudo de quem nao teve a possibilidade de voltar ao
espaco tradicional de ensino. As implantacdes do diploma
digital e do pagamento via Pix, por exemplo, garantiram mais
agilidade, seguranca e transparéncia aos nossos discentes.
Ainda, a curricularizacao da extensao deu passos importan-
tes rumo a sua total implementacao.

O comeco das festividades dos 60 anos do curso de
Medicina, considerado a maior escola médica do Rio Grande
do Sul, também marcou 2022. A celebracao da data ocorreu
no Campus Dr. Franklin Olivé Leite, local que passa por grande
transformacao com a construcao de diversos prédios, capa-
zes de abrigar mais de mil alunos e milhares de pacientes que
la recebem atendimento pelo Sistema Unico de Satde (SUS).

Assim como o Campus Saude, muitos investimentos
ocorrem no prédio central da UCPel, o Campus |. Novos es-
pacos, como o Servico de Assisténcia Juridica (SAJ) e a Ma-
quetaria, garantiram ainda mais qualidade a pratica de nos-
sos académicos. A Capelania Universitaria também mudou
de local, com espaco mais adequado para receber nossos
estudantes em busca de orientacao espiritual.

Encerramos 2022 otimistas com os proximos anos que
virao. Demos passos importantes para vencer os desafios,
impostos na busca pela sustentabilidade econdmica, que se
apresentam as instituicées de Ensino Superior. Sequimos vo-
cacionados em formar profissionais comprometidos a procu-
ra das melhores solucdes para a nossa regiao, Estado e pais.

José Carlos Pereira Bachettini Janior
Reitor da UCPel
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Criada em 7 de outubro de 1960, a Universidade Catélica de Pelotas
é a Universidade mais antiga do interior do Rio Grande do Sul. Idealizada por
Dom Antbnio Zattera, a Catélica - como é carinhosamente chamada - nasceu
e se mantém comunitaria.

Por formar lideres comprometidos em atuar em prol do desenvolvi-
mento social e humano, a UCPel se tornou referéncia na Regiao Sul do Esta-
do. Todo o conhecimento desenvolvido dentro da instituicao tem o objetivo
de contribuir com as comunidades do seu entorno.

Como instituicao comunitaria, é voltada prioritariamente para acoes
educacionais de carater social. Assim, como nao tem fins lucrativos, destina
parte de sua receita as atividades de educacao e assisténcia social, como
bolsas de estudo, atendimento gratuito em hospitais, clinicas, assisténcia ju-
diciaria, entre outros servicos.

Investigar a verdade, produzir e compartilhar o
conhecimento e formar seres humanos, profis-
sionais éticos e competentes, orientados pe-
los valores cristaos a servico da pessoa e da
sociedade.

\")

Ser uma universidade de qualidade reconhe-
cida, centro de referéncia de conhecimento
em educacao, saude, negbcios e tecnologia,
alicercada na inovacao, na gestao sustentavel
e participativa, contribuindo para a promogao
social e cultural e para o desenvolvimento lo-
cal e regional.
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Valores

Verdade;
Liberdade;

Justica;

Etica;
Comprometimento;
Solidariedade;
Voluntariado;
Transparéncia;
Inovacao;
Promocao da vida.

10 Relatério Anual UCPel 2022 |

Conquistas

Universidade Catélica de Pelotas
(UCPel) foi mencionada em varios
rankings nacionais e internacio-
nais que atestam a qualidade do
seu ensino. Os cientistas que atuam na institui-
cao estao entre os mais influentes da América
Latina e do mundo, de acordo com o Ranking
Mundial de Cientistas e Universidades 2022 do
AD Scientific Index.

Prosseguindo na area da pesquisa, um im-
portante convénio entre o Laboratério de Neuro-
ciéncias Clinicas do Programa de P6s-Graduacao
de Saude e Comportamento foi firmado. Em 2022
também foi retomada a pesquisa “Gravidez Cuida-
da, Bebé Saudavel” - financiada pela Grand Chal-
lenges Brazil (Bill & Melinda Gates Foundation),
Ministério da Satde, CNPQ via Instituto Nacional
de Ciéncia e Tecnologia e pela Fundacao de Am-
paro a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul
(Fapergs) -, chegando a sétima fase de avaliacao.

Nacionalmente, 15 novos cursos de graduagao a distancia da UCPel foram avaliados com
notas 5 e 4 pelo Ministério da Educacao (MEC), validando a proposta inovadora da universidade em
parceria com a Mais Campus. Das graduagdes presenciais, a Unica a ser avaliada este ano foi Odon-
tologia, obtendo a nota maxima, com destaque para a infraestrutura do curso e seu corpo docente.

Na area das parcerias publico-privadas, a universidade obteve a aprovacao de projetos
com repercussao nacional. Como é o caso do Censo Nacional de Leitura — Projeto BRA/18/19 “For-
talecimento do Monitoramento e da Fiscalizacao do Sistema Prisional e Socioeducativo”, feito pela
UCPel em parceria com o Programa das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e o Con-
selho Nacional de Justica (CNJ).

Em ampliacao, o Laboratério de Simulagao Realistica (Simlab) teve seu projeto aprovado
pelo Programa Inova RS. A proposta, desenvolvida em parceria com o Hospital Universitario Sao
Francisco de Paula (HUSFP) e a Lifemed, busca o desenvolvimento tecnoldgico da regiao e a qua-
lificacao de profissionais.

Ainda dentro das parcerias, a universidade retomou o convénio de cooperacao com a Pon-
tificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (PUCRS), através do Parque Cientifico e Tecno-
l6gico da PUC (TecnoPUC), e com o Hospital Sao Lucas (HSL). Tal colaboracao visa fomentar o
empreendedorismo inovador e o desenvolvimento de startups na area da salde.

Em relacao ao empreendedorismo, o Programa Redes de Cooperacao, também realizado
em parceria com o do Estado do Rio Grande do Sul, retomou os trabalhos com a criacao de trés
novas redes. Prossegue, ainda, com o0 acompanhamento das outras cinco ja existentes e criadas
em anos anteriores.

No site da UCPel (ucpel.edu.br) é possivel conhecer outras conquistas da instituicao.
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Perspectiva Institucional

Relatorio Anual 2022

de viver o

no em que a presencialidade foi reto-

mada a pleno apds dois anos de ativi-

dades remotas, 2022 seralembrado na

Universidade Catélica de Pelotas pelo
comeco das grandes obras no Campus Dr. Franklin
Olivé Leite. Da mesma forma, como um ciclo vito-
rioso de 15 avalia¢des de cursos de graduagao jun-
to ao Ministério da Educacao (MEC).

Para o start em diversos projetos foi necessa-
ria uma reestruturacao em diferentes setores, assim
Como uma maior integracao administrativa entre a
UCPel e o Hospital Universitario Sao Francisco de
Paula (HUSFP), avalia a pré-reitora administrativa
da UCPel, Magda Westermann.

Grandes areas como infraestrutura, tecno-
logia e informacao, recursos humanos, gestao de
pessoas, relacionamento e atendimento ao aluno,
e Servico Especializado em Engenharia de Sequ-
ranca e Medicina do Trabalho, por exemplo, tiveram
forte atuacao para garantir o retorno as salas de
aula com seguranca e informacao.

Na area do planejamento, 2022 marcou o co-
meco da revisao do Regimento Geral e do Estatuto
para o recredenciamento junto ao MEC. Aprovei-
tando a verificacao, o planejamento estratégico foi
alterado para passar a ter, em 2023, eixos voltados
a avaliacdo institucional. “Até entdo éramos nortea-
dos pelos principios do PGPQ. Vimos nessa opor-
tunidade uma forma de atuacao mais voltada as ne-
cessidades da instituicao”, comenta Magda.

QOutra area com forte desenvolvimento em
2022 foi a de governanga corporativa e complian-
ce. Essa cultura, trabalhada na UCPel desde 2012,
amadureceu nos Ultimos anos, principalmente no
que tange a compliance, organizacao da instituicao
em conformidade com as leis. As auditorias exter-
nas realizadas semestralmente pelo Banrisul, assim
como o acompanhamento da operagao, Sao um
bom exemplo da evolucao por qual passa a area.

Destaque também para a finalizacao de
trabalhos importantes na area de controladoria
e contabilidade. O inventario do imobilizado da
UCPel foi revisto. Ao total, 18.113 pecas foram in-
ventariadas. Na area financeira, a implementacao
de pagamentos via Pix e cartao de crédito foram
importantes passos voltados a qualidade dos ser-
vicos académicos.
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Desenvolvimento de pessoas

Cuidado, acolhimento e desenvolvimento do corpo funcional, com maior alinhamento aos
principios da instituicao, foram a tdnica do periodo. Para incentivar o sentimento de pertencimento,
algumas das capacitagdes de 2022 trataram sobre as histérias, as conquistas e os desafios das
empresas que compoem o Grupo APAC.

Para promover a integracao e incentivar a qualificacao, foram ofertadas mais de 35 capaci-
tacoes (nos formatos EaD, hibrido e presencial), com a participacao de mais 1.200 colaboradores.
Temas como trabalho em equipe, inteligéncia emocional, bullying no trabalho, combate ao racismo,
comunicacao no ambiente de trabalho, espiritualidade, e salde e seguranca do trabalhador foram
abordados.

Outra acao importante foi uma maior atencao ao corpo docente, informa a gerente de Ges-
tao de Pessoas da UCPel, Giule da Rosa. “Sabemos que todas as acdes realizadas pelo setor tam-
bém abrangiam os professores. Contudo, em 2022 nos realizamos um ato de aproximacao inédito,
através da escuta individual com coordenadores para compreender trajetérias, necessidades e vi-
sao sobre o futuro da Catélica”, explica.

Pro-reitores
da UCPel
ministraram
capacitacao
sobre a
relevancia da
instituicao

Dados funcionais:

Numero total de colaboradores Liderancas

Mulheres Homens Mulheres Homens

359 W 228 38 24

Area Académica Area administrativa

317 270
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UCPEL - ADMINISTRATIVO (NOVEMBRO)

FUNDAMENTAL INCOMPLETO
FUNDAMENTAL COMPLETO

MEDIO INCOMPLETO

MEDIO COMPLETO

SUPERIOR INCOMPLETO

SUPERIOR COMPLETO
POS-GRADUACAO/ESPECIALIZACAO
MESTRADO COMPLETO
DOUTORADO COMPLETO

TOTAL

UCPEL - DOCENTE (NOVEMBRO)

POS-GRADUACAO/ESPECIALIZACAQ
MESTRADO COMPLETO
DOUTORADO COMPLETO
POS-DOUTORADO

TOTAL

BOLSAS

Funcionarios com bolsa UCPel

Dependentes de funcionarios com bolsa UCPel

Bolsa 6rgaos auxiliares
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Apoio ao desenvolvimento social

Por meio da Associacao Pelotense de Assisténcia e Cultura (APAC), a UCPel, o HUSFP, o
Centro da Crianca Sao Luiz Gonzaga e a Radio Universidade (RU) prestam relevantes servicos nas
areas da salide, ensino e acesso a informacao.

Através da Fundacao Dom Antdnio Zattera, aproximadamente 400 alunos obtiveram aces-
S0 ao Ensino Superior devido ao crédito estudantil somente em 2022. A UCPel é uma das poucas
instituicoes de Ensino Superior privado, sem fins lucrativos e de carater comunitario, a contar com
uma fundacao propria. Em 31 anos de existéncia, a bolsa Fundacao ajudou a transformar o sonho
do diploma em realidade para mais de 5,5 mil pessoas.

A UCPel disponibiliza bolsas pelo Programa Universidade para Todos (ProUni). Atualmente,
mais de 900 alunos ligados ao Programa estudam na universidade, matriculados em todos os cur-
sos de graduacao disponibilizados pela instituicao - inclusive Medicina.

O projeto Jovem Aprendiz, realizado em parceria com o Ministério do Trabalho, foi ampliado
a partir da inclusao de jovens com deficiéncia. A formacao, que - além da UCPel - atende a neces-
sidade de contratacao das empresas da regiao, disponibiliza o beneficio Loas, além da bolsa de
aprendizagem. O programa Jovem Aprendiz da UCPel ainda oferta uma bolsa integral em cursos de
graduacao da modalidade a distancia aos selecionados.

Ampliagéo do Campus e infraestrutura

Espaco destinado aos cursos da area da satude, o Campus Dr. Franklin Olivé Leite (Campus
Salde) passa por uma grande transformacao. Somente em 2022, o local ganhou mais de quatro mil
metros de area construida, metade do que foi previsto para a ampliacao total do Campus - obras
gue terdo um investimento proximo de RS 15 milhdes ao seu término. Dois prédios novos foram
entregues no periodo: um deles voltado a higienizacao e portaria e outro destinado ao servico ad-
ministrativo.

Entre as melhorias, foram realizadas a qualificacao de consultérios médicos; a ampliacao do
estacionamento para mais de 60 vagas; a construcao de banheiros para PCDs; e a ampliagao da
iluminacao no anel viario. Comecaram, ainda, a construcao do novo prédio para atendimento de
especialidades médicas (otorrinolaringologia, oftalmologia, pediatria, ginecologia e obstetricia); 0
prédio da Morfologia; e o prédio do refeitorio e vestuario.

No Campus |, na Gongalves Chaves, novos espacos também ganharam forma. O Servigco de
Assisténcia Juridica (SAJ) foi um deles. A reforma abrangeu aproximadamente 248 metros qua-
drados. O Servico, voltado a atender a comunidade carente de Pelotas e regiao que necessita de
assisténcia juridica, conta agora com 13 salas, hoje utilizadas para a realizacao dos atendimentos
por estudantes do curso de Direito.

Ainda no Campus I, a Maquetaria, ligada ao curso de Arquitetura e Urbanismo, foi instalada
em outro local. A requalificacao total do espaco e a aquisicao de novo mobiliario tornaram a pratica
académica da graduacao ainda melhor. As salas do programa Jovem Aprendiz também receberam
melhorias, assim como o setor de Capelania da instituicao.
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Obras dos novos
ambulatérios de
Ginecologia e
Obstetricia, Pediatria,
Oftalmologia e
Otorrinolaringologia




Tecnologia que aproxima

Mesmo com o retorno a presencialidade, o uso de tecnologias digitais permaneceu e, na
UCPel, houve ganho devido a investimentos. O novo Campus Digital, projeto desenvolvido ao lon-
go de 2022, devera diversificar em 2023 as metodologias de ensino. Uma nova plataforma com mais
de 20 mil contelddos disponiveis passara a ser utilizada por docentes e discentes da Catodlica.

Algumas areas administrativas da instituicao efetivaram o trabalho remoto a partir daregula-
mentacao vigente. Na area de tecnologia, salas de aula ganharam equipamentos com sistema poly
estudio e sistema interativo. O Auditério Central da UCPel também ganhou equipamentos: projetor,
tela interativa de 75 polegadas e camera de videoconferéncia.

Para oferecer uma maior proximidade a comunidade académica que permaneceu remota, o
ano marcou também a finalizagao da conectividade do Data Center, assim como a sua integracao
com outros locais, qualificacao e seguranca na comunicacgao de dados. Da mesma forma, mais de
150 computadores dos campi foram substituidos.

Cuidados com a sadde

Para um retorno seguro da comunidade académica, uma série de protocolos de biossegu-
ranca foram implantados. Ainda, equipamentos de protecao individual foram disponibilizados aos
alunos e professores. Também foi desenvolvida a comunicacao visual nos campi indicando regras
de distanciamento, etiquetas respiratorias e higiene; disponibilizado alcool gel em salas e corredo-
res, conforme as orientacdes de decretos estaduais e municipais. Além disso, todos os ambientes
da UCPel tiveram limpeza intensificada, conforme as notas técnicas sanitarias.

Projeto UCPel
[tinerante visita
a Escola Mario
Quintana

Comunicacgdo, engajamento e relacionamento

As areas de Comunicacao e Marketing sao estratégicas e auxiliam na promocao da inte-
racao com diferentes publicos, como empresas, governo e sociedade, atuando com o intuito de
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contribuir para o desenvolvimento econdmico, social, ambiental e cultural.

Da mesma forma, lideram o processo de captacao e fidelizacdo de novos alunos, assim
como o fortalecimento da marca. Para isso, diversas acdes ocorrem anualmente. O projeto UCPel
Itinerante é um exemplo. Através dele, milhares de alunos do Ensino Médio tiveram contato com
uma orientacao de carreira através de oficinas praticas para as escolas. De forma a promover a fide-
lizacao dos novos alunos, acolhidas institucionais informaram sobre todas as possibilidades dispo-

nibilizadas pela universidade e orientaram sobre o funcionamento de setores importantes.

O site da UCPel é o principal endereco eletrénico para acesso as informacoes institucionais.
As redes sociais sao um espaco de ampliacao do alcance dessas informacdes e também de dia-
logo com a comunidade. A instituicdo mantém perfis no Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn e

YouTube.

Também integrando o escopo da area de Comunicacao esta a Central de Atendimento e
Relacionamento com o Aluno, que comecou sua reformulacao em 2022. Pesquisas feitas por uma
empresa externa estao contribuindo para qualificar a experiéncia do usuario no atendimento.

Para a consolidacao da reputacao da universidade, a area mantém um relacionamento per-
manente com veiculos de comunicagao para a divulgacao de servicos, projetos e acoes realizadas.
A Comunicacao da UCPel também auxilia jornalistas com a sugestao de fontes em diferentes areas,
garantindo visibilidade, autoridade e contribuindo para a formacgao da opiniao.

Midias e redes socidis

Portal UCPel 2.025.603 de visualizacbes de paginas

Visualizagbes de noticias 448121
Releases publicados 430
Facebook (seguidores) 47.785
Twitter (seguidores)

Instagram (seqguidores)

LinkedIn (seguidores) 18.090

YouTube (seguidores) 4.454
824.447 visualizacdes durante o ano de 2022

Citacbes espontaneas em jornais 1.030

Ouvidoria

A Ouvidoria da Universidade é um es-
paco de escuta e de mediacao na bus-
ca por solucoes de problemas e confli-
tos. Atua através da conciliagao entre
0s envolvidos e de encaminhamentos
formais necessarios. Além do espa-
¢co Fale Conosco no portal da UCPel,
a Ouvidoria também atua através do
e-mail ouvidoria@ucpel.edu.br, de
atendimento presencial e por telefone.

Ouvidoria Institucional
Reclamacoes 21
Elogios 25
Solicitacdes 6
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formas de

aprendere

ois mil e vinte e dois foi, mais uma vez,
um ano de muito trabalho na UCPel.
Um periodo para seguir enfrentando a
crise sanitaria mundial com inteligéncia
e criatividade. Uma série de investimentos permitiu
uma concepcao hibrida dos trabalhos, especial-
mente para 0s académicos. A tecnologia foi uma
grande aliada para a retomada das atividades.

Também em 2022 houve uma grande refor-
mulacao em quase a totalidade dos curriculos, de
forma que fosse possivel incorporar a extensao.
Soma-se a esta revisao, a incursao das discussoes
sobre os métodos de avaliagao dentro da universi-
dade. “Nao queremos ser uma universidade conhe-
cida apenas pela ‘prova’, mas pela avaliacao diag-
néstica, com o académico fazendo as primeiras
aulas em qualquer semestre e o professor tendo a
capacidade de aferir como este aluno esta. A par-
tir disso, durante a sua estada na UCPel, é possivel
fazer o trabalho em cima da competéncia desse es-
tudante. Uma avaliacao diagnéstica, formativa, de-
senvolvendo habilidades e competéncias”, pontua
o0 pro-reitor académico Ezequiel Megiato.

Os curriculos sao pensados de forma a apro-
veitarem a0 maximo as varias formas de tecnologia
que podem ser disponibilizadas a professores e
alunos e, por isso, sao mais versateis nesta con-
juntura de hibridez. Mesmo nos cursos presenciais
ha um contexto de praticas a distancia. Nos cursos
EAD, da mesma forma, uma série de atividades pre-
senciais costuma ser desenvolvida. Houve um es-
forco da UCPel, financeiro e estrutural, para adaptar
cerca de 30 salas com o objetivo de contribuir com
esses encontros.

“Estamos em um processo de reformulacao,
pensando em disciplinas mais ligadas as questdes
do mundo real. Cumprindo as diretrizes comuns,
mas sempre inovando”, relata Ezequiel, salientando
que uma das grandes inovacdes ocorre na Exten-
sao. Hoje, para os curriculos ja aprovados e valida-
dos que estao passando no Conselho Universitario
para 2023, ha um componente curricular de pelo
menos de 10% da carga horaria para a Extensao.
Com isso, os curriculos propostos, ja muito prati-
cos, trardao ainda mais aplicacoes praticas, agora
dentro de um contexto extensionista.
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DADOS GRADUAGAO

Total de alunos matriculados na graduacao 3131
Total de alunos diplomados na graduacao 581
Total de alunos diplomados desde 1960 48.205
Total de cursos presenciais 10
Total de cursos a distancia 19

Um mundo digital a disposic¢éo

Por falar em tecnologia, ainda em 2022 a Catdlica de Pelotas tomou uma importante decisao:
a criacao do Campus Digital, a partir do espelhamento de todo o processo académico, indepen-
dentemente da modalidade, em uma plataforma. A ideia é facilitar o contexto de aprendizado para
0s estudantes e de trabalho para os professores, com esta plataforma servindo de apoio para am-
bos. A UCPel, desta forma, evidencia que enxerga o aluno como um protagonista junto ao corpo
docente no método académico.

A implantacao do novo projeto comegou com oficinas no meio do ano. Para além de termos
do ambiente digital, a Catdlica também pensa uma forma diferente de ensinar, uma maneira distinta
de aaula acontecer. Os professores passaram por treinamentos e realizaram atividades para revisar
o plano de aula, o plano de ensino e as ementas para uma melhor adaptacao a este novo formato
académico. Tudo para oferecer uma forma educacao cada vez mais relevante.
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Destaques

O ano também foi de muitos destaques no ensino. A Catélica aprofundou a oferta e a qualifi-
cacao de suas atividades, mantendo projetos integradores relevantes em meio a um ambiente tao
competitivo. As boas avaliagbes também sao celebradas na universidade.

De um modo geral, os esforcos para a retomada apds a pior fase da pandemia sao, da mesma
forma, algo a ser comemorado, pois possibilitaram o desenvolvimento dos compromissos em am-
bientes apropriados e pensados para cada processo.

Quando o assunto é pandemia, a analise nao deve se basear apenas em dificuldades, mas
em adaptacdes. Adaptacdes estas capazes de tornar o ensino mais pertinente. “A crise sanitaria
nos trouxe licdes importantes. Muita coisa se resolve de maneira mais rapida a distancia, mas ha
o grande desafio de a atividade presencial ser cada vez mais relevante. O aluno vai a sala de aula
para realmente ter uma vivéncia especial. O desafio foi conciliar isto: o risco de se voltar ao que era
feito antes da pandemia e o de preservar o que aprendemos com esta pandemia. Esse momento
presencial precisa ser muito relevante”, destaca o pro-reitor.

Na Educacao Continuada é preciso sublinhar a atuacao da UCPel especificamente mais pré-
xima da residéncia médica. Foi um ano de maior interacao e apropriacao da universidade vivencian-
do de fato esta atividade, que teve um papel fundamental nos Gltimos anos. Além disso, 0s cursos
estao cada vez mais revisitando suas matrizes e pensando estratégias de minicursos, cursos rapi-
dos, lato sensu, para que possam ser oferecidos, inclusive aos egressos.

Alunos dos
cursos de Direito
e Odontologia
em atividades
praticas
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DADOS RESIDENCIA MEDICA

Total de alunos matriculados na residéncia médica e residéncia multiprofissional 93

Por fim, 0 avanco da Extensao, além da curricularizacao, em projetos e programas, tem de ser
lembrado. A UCPel voltou a bater recordes, superando nimeros positivos de anos anteriores, em
uma mudanca evidenciada a partir da nova coordenacao extensionista, a cargo do Escritorio de
Desenvolvimento Regional (EDR). Hoje sao mais de 70 projetos de Extensao na Catdlica. “E tudo
isso ouvindo os alunos, trazendo os alunos para perto, para que proponham junto aos professores
esses projetos. Mais uma vez foi 0 ano da extensao”, celebra Ezequiel.

Orientacao
dealunosda
Medicina para
atendimentos
em Unidades
Basicas de
Saude (UBSs)

O atendimento ao estudante em alta

Durante todo o periodo de pandemia o Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE) da Catdlica de
Pelotas recebeu grande demanda. O atendimento psicoldgico e educacional aos alunos foi essen-
cial para muitos. E para que o trabalho do setor fosse desempenhado com exceléncia, também
foram necessarias adequacoes.

“Nao era costume haver atendimentos virtuais no Nucleo. Entao foi preciso realizar uma es-
truturacao do NAE e de sua equipe. E todos se sairam muito bem. Os proprios alunos reconhecem
isso. Eles hoje vém ao NAE, participam das atividades, realizam as praticas e apontam isso como
algo muito importante no processo de ensino”, conta Ezequiel.
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Dados do Nicleo de Apoio ao Estudante

Solicitacoes de
Apoio Psicolégico

CURSO Ne DE
ALUNOS

Administragao 4

Arquitetura e Urbanismo

Biomedicina 2

Ciéncias Contabeis 2

Coaching e Gestao de Pessoas 1

Direito 13

Enfermagem

Engenharia Civil

Engenharia da Computacao

Estética e Cosmética

Farmacia

Filisofia

Fisioterapia

Gestao Financeira

Gestao Hospitalar

Gestao Publica

R R R RPN N W W, R
A A A A AR A e 2 o

Jornalismo

Medicina 81
Odontologia 14
Pedagogia 3
Processos Gerenciais 4
Psicologia 15
Servico Social 4
TOTAL 173
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No DE ALUNOS

CURSO
Solicitacbes de

Apoio Pedagdgico
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Odontologia 04 w
Direito 10
Enfermagem 04 w
Medicina 32
Tecnologia em Marketing 01 w
Pedagogia 05
Administracao 02 w
Ciéncias Contabeis 04
Servico Social 07 w
Psicologia 10
Processos Gerenciais 02 w
Engenharia da Computacao 01
Engenharia Elétrica 02 w
Filosofia 02
Fisioterapia 07 w
Jornalismo 02
Engenharia Civil ) )
Gestao Financeira 01
Farmacia 01 w
Gestao Publica 01
Biomedicina 01 w
Administracao 01
TOTAL 92

Solicitagbes de
Apoio Social

.

CURSO

No DE ALUNOS

Alunos PCD
atendidos
pelo AEE

Medicina 13 )
Enfermagem (074
Farmacia 01 w
Fisioterapia 01
Engenharia Elétrica 04 w
Psicologia 04
Estética e Cosmética 01 w
Analise e Desenvolvimento de Sistemas 01
Publicidade e Propaganda 01 w
Pedagogia 01
Odontologia (074 w
Gestao da Tecnologia da Informacao 01
Direito 04 )
Gestao Financeira 02
Arquitetura e Urbanismo 01 w
Administracao 01
Jornalismo 04 w
Servico Social 01
TOTAL 45

CURSO N° ALUNOS/ DEFICIENCIA

Odontologia 1- Transtorno do Espectro
Autista/ TDAH

Psicologia 1- Transtorno do Espectro
Autista/ Altas Habilidades e
Superdotacao

Direito 1- Deficiéncia Auditiva w

Jornalismo (EAD)

2-Transtorno do Espectro
Autista

1- Deficiéncia Visual
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Um ano de avaliacées

Ao longo do ano foram realizadas varias visitas técnicas do Ministério da Educagao (MEC)
para a devida avaliacdo dos cursos oferecidos pela Catélica. A excelente noticia é que todas essas
avaliacdes se encaminharam positivamente.

A UCPel recebeu os avaliadores para a apreciacao de 15 cursos:

Avaliacoes MEC cursos de graduacao

Odontologia
Administracao

Gestao Comercial

Gestao de Recursos Humanos
Gestao Financeira

Gestao Publica

Marketing

Processos Gerenciais
Redes de Computadores
Comeércio Exterior

Gestao Hospitalar
Ciéncias Contabeis
Publicidade e Propaganda
Pedagogia

Letras

Seguranca Publica

~A 00 0 A A OO O M O OO O O1
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Foram incontaveis horas de apresentacdes de ambientes, planos e metodologias, reunides
com membros de comissdes, equipes multidisciplinares, coordenadores, professores, académicos
e funcionarios, inclusive em passeios técnicos pelas instalacoes da universidade. No fim, a Catélica
obteve importantes notas 5, o conceito maximo conferido pelo MEC.

O ano que se aproxima trara a avaliacao do recredenciamento institucional, a renovacao do
ato administrativo de credenciamento realizado em conformidade com o ciclo avaliativo do Sistema
Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (Sinaes), que transcorrera dentro de um fluxo proces-
sual composto por diversas etapas. Para esta nova apreciacao, o clima é de confianca.

“Estamos em busca de inovacdes para que a UCPel saia para além de seus muros. Entende-
mOos que uma universidade com atuacao na comunidade, preocupada em cumprir tudo que esta
posto em documentos ministeriais, tem tudo para se sair bem. Tudo o que fazemos hoje é de verda-
de - no ensino, na pesquisa e na extensao”, pontua o pro-reitor académico.

Outros destaques

Nossos alunos realizaram o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade).

Acoes especificas junto ao programa UCPel Mais. Os cursos de Gestao Hospitalar e Gestao
Financeira estiveram no Hospital Universitario Sao Francisco de Paula. Projetos integradores dos
cursos realizaram praticas em setores do HUSFP, como no Setor de faturamento, por exemplo.

UCPel Mais € um programa da universidade pelo qual outras instituicoes demandam servicos
de alunos para a realizacao de atividades praticas.

Curso de Administracao passou a gerir o Centro de Incubadoras da Regiao Sul (Ciemsul), a
incubadora mais antiga da regido. Trés estagiarios voluntarios e um bolsista remunerado, além de
professores envolvidos. Encerra-se o ano com nove incubados, seis deles de outros projetos de
extensao, ou de professores da universidade, que iniciarao 2023 em busca de um CNPJ.
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Perspectiva Pesquisa -
Relatorio Anual 2022

Investigacdo

de impacto

esmo emum cenario derestricoes,
2022 foi um ano promissor para a
pesquisa desenvolvida na UCPel.
Além da retomada das investiga-
¢bes em campo, o periodo marca o crescimento
de projetos aprovados junto as entidades de fi-
nanciamento a pesquisa. Destaque também para
os Programas Saude e Comportamento (PPGSC);
em Politica Social e Direitos Humanos (PPGPS-
DH); e para o Mestrado em Saude no Ciclo Vital
(MSCV), que obtiveram crescimento em suas no-
tas na Avaliacao Quadrienal da Capes.

As areas do ensino e da pesquisa na UCPel
sempre foram préximas, mas tiveram um incre-
mento com 0 aumento da aprovag¢ao de propos-
tas submetidas pelos docentes da instituicao. As
parcerias ja estabelecidas com outras universida-
des foram retomadas. Da mesma forma, ocorreu
maior sintonia com o setor empresarial da regiao.

Um exemplo foi o acordo firmado entre o
governo do Estado, através do Programa Inova
RS, com a Lifemed e o Hospital Universitario Sao
Francisco de Paula (HUSFP), que aplicara verba
de RS 1,7 milhao para transformacao do Labora-
tério de Simulacao Realistica (SimLab) da UCPel
em um novo espaco de simulacao, usabilidade e
avaliacao de tecnologias para a saude. Além da
funcao académica, o local passara a prestar ser-
vicos para empresas desenvolvedoras de equi-
pamentos eletromédicos.

Conforme o coordenador de Pesquisa e
Pb6s-Graduacao Stricto Sensu da UCPel, Ricardo
Pinheiro, mesmo em um ano dificil no contexto
da oferta de fomento a nivel nacional e interna-
cional, os pesquisadores da instituicao obtive-
ram sucesso na sua busca de recursos junto aos
6rgaos de fomento.

O reconhecimento também ocorreu junto
ao CNPqg, com acréscimo de bolsas de produti-
vidade. O periodo ainda registrou incremento na
producao cientifica nivel Qualis A, tanto dos do-
centes, quanto dos discentes e egressos.
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Notas dos PPG's da UCPel
crescem 75% ha
avaliacao da CAPES

Programa de Pos-Graduagao em

Salddee
Comportamento

Avq”op
%

Frograma de POs-Graduacao em

Mestrado Profissional : ] quiticu Sociale
Sadde no Ciclo Vital Direitos Humanos

Conceito Cconceito

Impacto social

A pesquisa desenvolvida na UCPel tem reconhecido o seu impacto social, especialmente
na area de pesquisa em medicina translacional, com diversos estudos direcionados a salde da
populacao.

Na Ultima avaliacao quadrienal 2017-2020 da Capes, a instituicao obteve 75% de aumento
na qualificacao dos seus programas, bem acima da média nacional, que foi de 34%. Os PPGs em
Saude e Comportamento e em Politica Social e Direitos Humanos passaram da nota 4 para a 5 (con-
siderada de exceléncia nacional), o Mestrado Profissional de 3 para 4, avaliacao que possibilitara a
candidatura a abertura do doutorado em 2023.

Para Pinheiro, o retorno das investigacoes de campo mesmo neste periodo de pandemia
trara mais beneficios a populacao em breve. “Dois mil e vinte e dois foi 0 ano em que 0s pesquisa-
dores brasileiros tiveram que exercer a sua resiliéncia, no sentido de ter muito trabalho em condi-
¢Oes nao tao propicias ao desenvolvimento da ciéncia no pais. Entretanto, também foi um ano de
retomada em que os dados colhidos em campo junto as outras areas, como genética, bioquimica,
biologia molecular, e ainda como a politica social e a engenharia, puderam avangar em seus resul-
tados na compreensao dos fendbmenos e processos ”, avalia.

Nesse periodo pandémico, também obteve destaque o desempenho do Comité de Etica em
Pesquisa da UCPel. O 6rgao, que ha mais de duas décadas é responsavel por orientar, nortear e
regulamentar a pesquisa com seres humanos na instituicao, busca respeitar os mais elevados pre-
ceitos éticos da investigacao cientifica.

Compartilhar conhecimento

O maior evento de pesquisa da UCPel, o Salao Universitario, voltou a ter parte da sua pro-
gramacao presencial. Foram 408 trabalhos cientificos apresentados no evento de quatro dias, que
contou ainda com palestras e minicursos, com temas como escrita técnico-cientifica, comunicagcao
cientifica em redes sociais, plataforma Overleaf, entre outros.
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Para promover a internacionalizacao dos programas, parcerias com instituicées como UFR-
GS, UFPel, UFSC, McMaster University, USP, PUC-RS, UFRJ, UERJ, Universidade de Havana, Univer-
sidade de Poitiers, entre outras, foram mantidas e fortalecidas. Professores da UCPel participaram
de intercambio com as instituicdes parceiras, assim como a Universidade Catdlica recebeu pesqui-
sadores da McMaster University em 2022.

Dosagemde
marcadores
inflamatorios
emsoro de
paciente

Iniciacdo cientifica

Voltada para alunos matriculados em cursos de graduacao, a iniciacao cientifica € uma das
formas que os estudantes podem comecar a participar das atividades voltadas a producao de co-
nhecimento cientifico. Somente da iniciacao cientifica foram 152 trabalhos apresentados no Salao
Universitario. Conforme Pinheiro, os alunos de iniciacao cientifica da UCPel também participaram
de atividades de pesquisa em outras universidades a nivel estadual, compartilhando seus resulta-
dos com outras comunidades cientificas.

ESTRUTURA DE PESQUISA NA UCPEL

Centros 2
Grupos 12
Laboratérios 3
Projetos com financiamento 18
Bolsistas de mestrado 38
Bolsistas de dourado 4?2
Bolsistas Iniciacao Cientifica 86
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Perspectiva Extensdo -
Relatorio Anual 2022

Presenca na

comuhnidade

xercitar a praxis extensionista - supervi-
sionada por docentes, participar ativa-
mente do cotidiano da populacao e ser
agente transformador de realidades sao
caracteristicas fundamentais da extensao, asso-
ciada ao ensino e a pesquisa. Essa mesma essén-
cia também permeia as acdes da Universidade
Catolica de Pelotas como instituicao de Ensino Su-
perior comunitaria, sempre presente e atuante na
comunidade em que esta inserida. Depois de dois
anos de restricoes sanitarias adotadas como pre-
vencao a Covid-19, alunos, professores e colabo-
radores ligados as acoes promovidas pelos pro-
jetos/programas de extensao puderam retomar a
importante caracteristica de insercao no territorio,
estando mais proximos da comunidade.

Dessa vez 0 nimero de programas e projetos
foi um dos maiores dos Ultimos anos. A extensao
da UCPel em 2022 contou com 25 programas, tota-
lizando 69 projetos. Além de 2022 ter sido marcado
por um “recorde” de iniciativas extensionistas, tam-
bém houve maior adesao dos alunos, com um total
de 747 participantes entre bolsistas e voluntarios.
Houve ainda outro destaque: uma maior integracao
entre as areas. “Tivemos essa integracao tanto por
parte dos alunos, que se inscreveram para parti-
cipar de projetos de uma area que nao era a sua,
como pela prépria proposicao de projetos e pro-
gramas”, salienta o pro-reitor académico, professor
Ezequiel Megiato.
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25

Programas de Extensao

- Projetos de Extensao 69
204

Alunos extensionistas voluntarios

Alunos extensionistas

Bl 55

Professores Coordenadores de Programas Projetos de Extensao

Alunos x cursos na Extensdo

Alunos extensionistas

Curso Bolsistas Voluntdarios Total

| Medicina 88 381 469
Fisioterapia 16 33 49
| Direito 17 2 49 )
Psicologia 14 24 38
| Odontologia 18 20 33 )
Enfermagem 9 14 23
‘ Arquitetura e Urbanismo 13 6 19 w
Biomedicina 4 6 10
‘ Jornalismo 4 4 3 w
Servico Social 2 6 8
‘ Pedagogia 2 4 6 w
Filosofia 3 2 5
‘ Ciéncias Contabeis 3 1 4 \
Engenharia Civil 2 2 4
‘ Administracao 1 2 3 \
Publicidade e Propaganda 3 0 3 \
‘ Farmacia 2 1 3 \\
| E;‘ogceer;“sjs'a;'reet:ifais f i ; | Programas e Projetos de Extenséio 2022
Os programas e projetos de extensao estao listados por centro e divididos por curso de ori-
Gestdo da Tecnologia da Informagao 0 1 1 gem e/ou coordenacao. No entanto, destaca-se que as atividades extensionistas possuem carater
‘ Analise e Desenvolvimento de Sistemas 0 1 1 } interdisciplinar e interprofissional.
Letras 1 0 1
‘ Estética e Cosmética 1 0 1 |
Total 204 543 747
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Programas e Projetos de Extensao 2022

| CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE (CCS)

:

Programa

Bolsas voluntarias

Bolsas Remuneradas

Programa de Cuidados na Doenca
Renal Cronica: Atendimento Multidisciplinar;

11 bolsas-10h

)

Programa Médicos de Rua em Pelotas 28 bolsas-10h 2 bolsas-20h
Programa Atencao Domiciliar: 10 bolsas - 10h 9bolsas-10h
Abordagem Multiprofissional

Programa Saude Coletiva: 1bolsa-10h 1bolsa-10h
Um Olhar Integral e Multiprofissional

Programa A Comunicacao na Sala de Espera w
Programa Ressocializa SUS 4 bolsas-10h 2 bolsas-10h

Programa ReciclAcao - A agao
da reciclagem na Saude Coletiva

10 bolsas-10h

3 bolsas -20h
b bolsas-10h

Programa IFMSA Brazil UCPel

Projeto Ambulatério de 3bolsas-10h 2bolsas-10h
Homeopatia para Tabagistas
Projeto Fumo Zero 5bolsas-10h 2bolsas-10h
Projeto VI-VENDO 15 bolsas - 10h 4 bolsas-10h w
Projeto SensibilizARTE 9 bolsas-10h 6 bolsas-10h
Projeto Salde na Sala de Espera 5bolsas-10h 2 bolsas-20h
8bolsas-10h
Projeto Adolescer 11bolsas-10h 1bolsa-20h
3 bolsas-10h
Projeto Mesa Sectra 3bolsas -10h 2 bolsas 20h
2 bolsas 10h
Projeto Sala de Espera UCPel 10 bolsas - 10h 5bolsas-10h
Projeto Salvar 4 bolsas 10h 5 bolsas 20h N
4 bolsas 10h ‘
Projeto Avaliacao da Colonizacao do Estreptococo do 17 bolsas 10h 1bolsa 20h
Grupo B em Gestantes Atendidas no Ambulatérios de
Pré-Natal da UCPel
Projeto Raca como Determinante de 1bolsa10h 1bolsa10h \
Saude e Adoecimento
Projeto Rastreio da Realizacao de Exame Citopatolégico 22 bolsas 10h

e a Relacio com o Cancer de Colo de Utero
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Projeto CRESCER - Projeto de 8 bolsas 10h 2 bolsas 20h
Atencao Integral a Satde da Crianca 4 bolsas 10h
Projeto Aprendizagem: uma questao de salde publica 2 bolsas 10h 3 bolsas10h
Projeto Agoes Comunitarias - 1bolsa10h
divulgando conceitos basicos em satde

Projeto Saude Fora do Consultério 201 bolsas 10h 5 bolsas 20h

Odontologia

Programa Atencao Materno
Infantil nos Servicos de Satide da UCPel

)

Atencao Odontolégica nos Primeiros Mil Dias de Vida: 4 bolsas 10h 3 bolsas 20h
promocao da saude bucal materno infantil nos servi-
cos de saude da Universidade Catélica de Pelotas (SB
Mae-Bebé)
Aconchego: fortalecendo vinculos para o desenvolvi- 6 bolsas 10h 2 bolsas 20h
mento e protecao dos primeiros mil dias de vida
Projeto de Educacao, Motivacao e Valorizacao da Saude 1bolsa10h 3 bolsas 20h
Bucal em Escolares (PEX Emova UCPel)
Projeto Atencao Odontoldgica Hospitalar 12 bolsas 10h 2 bolsas 20h

4 bolsas 10h
Programa Atencao Fisioterapéutica na Comunidade 30 bolsas 10h 14 bolsas 10h
Programa Centro de Extensao em
Atencao a Terceira [dade da UCPel (Cetres)
Projeto Ambulatério de Geriatria 2 bolsas 10h 1bolsa10h
Projeto Vivendo e Aprendendo 1bolsa 10h w
Projeto Universidade Aberta da Maturidade 1bolsa10h 1bolsa10h
Projeto Cuidado e Autoestima 2 bolsas 10h 1bolsa10h w

Programa PICs 4 bolsistas 10h
Programa Saude Mental na Atencao Basica 9 bolsas 10h 4 bolsas 10h w
Programa Ser Saudavel 5 bolsas 10h 3 bolsas 10h
Projeto O Cuidado é o Segredo 3 bolsas 10h 2 bolsas 10h w
Projeto ADESAQ - fortalecimento das 3 bolsas 10h 2 bolsas 10h

acoes de controle da tuberculose
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Biomedicina

Projeto Confeccao de Simuladores Académicos 4 bolsas 10h 4 bolsas 10h
para Sutura com Materiais Poliméricos
Biocompativeis de Baixo Custo

Projeto Sistemas de Desinfecc¢ao por Ultravioleta 7 bolsas 10h 1bolsa20h
1bolsa 10h

Estética e Cosmética

Projeto Descomplicando a Anatomia 5bolsas 10h 1bolsa20h
2 bolsas 10h

L L

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E TECNOLOGICAS (CCST)

Programa Direito na Comunidade

L/

Projeto Balcao do Consumidor 5 bolsas 10h 3 bolsas 10h
Projeto Direito na Rua 4 bolsas 10h 2 bolsas 10h w
Projeto Mateus 25:36 7 bolsas 10h 2 bolsas 10h
Projeto Pacientes Juridicos 1bolsa10h w
Projeto Nucleo de Direito e 4 bolsas 10h 1bolsa10h
Participacao Popular: Cidade e Campo (NuDiPP) 2 bolsas 20h
Projeto Nucleo de Boas Praticas - Gestao Empresarial, 1bolsa10h 2 bolsas 10h
Tributaria, Trabalhista e Previdenciaria (GETTP)

Projeto Qualificacao das Politicas Penais em Pelotas e na 3 bolsas 10h 2 bolsas 10h

ba Regiao Penitenciaria do Rio Grande do Sul

Projeto Clinica de Atendimento 5 bolsas 10h 2 bolsas 10h
Juridico aos Imigrantes e Refugiados - CAJIR

Projeto Nucleo de Atendimento a Pessoa Autista - NAPA 1bolsa10h 2 bolsas 10h

Servico Social

Programa Nucleo de Economia Solidaria 4 bolsas 10h 5 bolsas 20h
e Incubacao de Cooperativas - NESIC/UCPel

Programa Formacao para a Cidadania 4 bolsas 10h 1bolsa10h
Ativa e a Transformacao Social

Programa Nucleo de extensao, Ensino 1bolsa10h 3bolsas20h
e Pesquisa Relacées Etnico - Raciais UCPel (NEEPRER)

Arquitetura e Urbanismo

Programa Sustentabilidade no Habitat Social 3 bolsas 10h 6 bolsas 10h \‘

Programa Apoio as Praticas Patrimoniais 1bolsa10h 4 bolsas 10h

Projeto Maquetaria Digital 2 bolsas 10h 1bolsa20h
2 bolsas 10h
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Ciéncias Contabeis

Projeto Quanto Custa o Seu Negoécio? 1bolsa10h w

Projeto Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF) 1bolsa 10h 2bolsas 10h

Engenharia da Computacao

Projeto Epidemia: Tecnhologias para Prevencao 1bolsa10h 1bolsa10h
e Analise do Comportamento dos Individuos a
Respeito de Doencas Epidemiolégicas Transmissiveis

Projeto Computacgao nas Escolas 2bolsas 10h

Administracao

Projeto Centro de Incubacao de 3bolsas 10h 1bolsa 10h
Empresas da Regiao Sul - CIEMSUL

.

Engenharia Civil

Programa Engenharia Civil Integrada a Comunidade 1bolsa10h w

Jornalismo e Publicidade e Propaganda

Programa InSerCao - Trilhando Desafios 3bolsas 10h 3 bolsas 20h
2 bolsas 10h

L JL

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACAO HUMANISTICA (ISFH)

Programa Horizontes 9 bolsas 10h

Projeto Extentio

Projeto Espiritualidade e Satde

Projeto Duas Palavras

Programa PECLID - Programa Educando 2 bolsas 10h 1bolsa 20h
para a Cidadania - Leitura e Inclusao Digital 4 bolsas 10h

|/ D

Pedagogia

Programa de Extensao Educacao 3 bolsas 10h 1bolsa20h
com a Comunidade - PEEC 5 bolsas 10h

Projeto Projeto Pedagogia Hospitalar

|

Projeto Nucleo de Estudos Pedagégicos

Projeto Educacao Formal e Nao-Formal
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Servico de Assisténcia Juridica (SAJ)

Em 2022 o “grande escrit6rio” de advocacia da Universidade Catdlica de Pelotas, o
Servico de Assisténcia Juridica (SAJ), retomou a presencialidade e ganhou um novo espacgo
fisico. No primeiro semestre 114 académicos atuaram junto a comunidade. Ja na segunda
metade do ano 110 tiveram participacao na resolucao de questoes juridicas da populacao de
baixa renda. Oito professores e cinco funcionarios deram suporte para os alunos.

As areas com maior frequéncia de atuacao em 2022 foram o Direito de Familia e o
Direito Civil. Através da parceria entre a UCPel e o Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul
(TJRS), o SAJ contou com o trabalho do posto do Centro Judiciario de Solucao de Conflitos
e Cidadania (Cejusc), para realizar conciliacbes/mediacdes em 2022, sendo que a maioria
envolveu casos de familia.

SAJ 2022

m Atendimentos: 736

m Processos ativos: 1055, 301 novos
m Conciliacbes/mediacoes: 84

7

SERVIGOS EXTENSIONISTAS ' | Servigo de Psicologia

Em 2022 o Servico de Psicologia da UCPel foi responsavel por cerca de 18.500 aten-

. . . . . dimentos, atuando nos seguintes espagos:
Uma universidade comprometida com a qualidade de vida e e e s s Der Abie Za cm (HBEZE

Além dos programas e projetos de extensao, a UCPel oferece servicos que tam-
bém aproximam a instituicao da comunidade local e até mesmo regional. Em 2022 fo-
ram parte integrante do pilar Extensao:

= Centro de Extensao em Atencao a Terceira Idade (Cetres);
m UBSs Py Crespo, Sanga Funda, Fatima e Pestano;

m Campus Saude;

= Clinica Psicolégica;

m Centro de Atencao Psicossocial(Caps-Escola); e

= Hospital Universitario Sao Francisco de Paula (HUSFP).

Servico de Assisténcia Juridica (SAJ);
Servico de Psicologia;

Clinicas Odontolégicas;

Clinica de Fisioterapia;

Cetres;

Laboratério de Engenharia Civil;
Laboratorio de Analises Clinicas do Hospital Sao Francisco de Paula (LEAC);

Programa Jovem Aprendiz; e IM DAZ
UCPel Mais Saudavel.

dado com a salde mental das criancas e adolescentes vinculadas ao Instituto Dom Anténio
Zattera. Cerca de cem meninos e meninas, com idade entre 4 e 17 anos, foram acompanha-
dos por académicos do sétimo semestre do curso. Entre as atividades realizadas estao: aten-
dimentos individuais e em pequenos grupos, contato com a rede intersetorial de atencao
psicossocial e realizacao de eventos sobre salide mental.

/ Com parceria firmada desde 2020, em 2022 o Servico de Psicologia consolidou o cui-
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Unidades Bdasicas de
saide/ Campus Saide

Em 2022 os académicos da Psicologia, todos cursando partir do 5° ano, reali-
zaram as seguintes atividades na Atencao Primaria: acolhimentos, atendimentos indi-
viduais e coletivos, atendimentos compartilhados, visitas domiciliares, discussao de
casos, contato com a Rede de Atencao a Saude, com a Rede de Atencao Psicossocial
e com a Rede Intersetorial.

ATENDIMENTOS 2022

= UBS Fatima - 52

= UBS Pestano - 230

m UBS Sanga Funda - 242
m UBS Py Crespo - 284

= Campus Saude - 370

TOTAL: 1. 178 ATENDIMENTOS

Clinica Psicologica

A Clinica Psicoldgica é cenario de pratica para os estagios basicos e profissiona-
lizantes do 5° ao 10° semestre do curso. No primeiro semestre de 2022, 81 alunos, nove
professores supervisores e um técnico atuaram nos atendimentos. Ja na segunda meta-
de do ano a Clinica contou com o trabalho de 88 alunos, dez professores e um técnico.

ATENDIMENTOS 2022 - 3.246

Caps-Escola

O Caps-Escola faz parte da Rede de Atencao Psicossocial de Pelotas, e abran-
ge uma populacao estimada de 90 mil pessoas. O servico conta com uma equipe mul-
tiprofissional, que em 2022 foi composta por 18 funcionarios e cerca de 330 estagia-
rios. Destes, 24 da Psicologia.

Com o retorno gradual das atividades coletivas, mesmo ainda durante a pan-
demia, os grupos e oficinas foram retomados. Também foram realizados atendimen-
tos individuais, acolhimento diario de novos usuarios, cuidado intensivo/acolhimento
diurno, visitas domiciliares, atendimento a familiares, articulacdes com a rede, partici-
pacao em conselhos de representacao, como Comissao de Saude Mental de Pelotas
e Grupo Condutor Regional da Raps Sul, supervisdes de estagio e participacao em
aulas de cursos vinculados ao Caps.

ATENDIMENTOS EM 2022-9.464

HUSFP

Em 2022 o Servico de Psicologia no Hospital Sdo Francisco de Paula participou
de atendimentos multidisciplinares com as equipes das clinicas, principalmente de
discussoes de caso com Servico Social e Psiquiatria. Também teve como rotina diaria
atuacao nos setores Materno-Infantil, Casa da Gestante, Clinica Médica, Clinica Cirar-
gica e atendimento sob solicitacdo nos demais espacos (convénios, particulares, UTI
Geral e Hemodialise).

ATENDIMENTOS EM 2022- 4.480

Alunos da
Psicologia
em estagio
no Hospital

Universitario
Sao Francisco
de Paula
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Laboratorio Escola de
Andlises Clinicas (LEAC)

O LEAC possui 0s mais diversos exames clinicos a disposicao da comunidade
e, o melhor: com a possibilidade de serem realizados pelo Sistema Unico de Satde
(SUS). Além disso, é um espaco pedagdgico capaz de preparar o futuro profissional
da area. Essas sao as missdes do Laboratério Escola de Analises Clinicas do Hospital
Sao Francisco de Paula.

Em agosto de cada ano, o LEAC recebe alunos do ultimo semestre do curso
de Farmacia. No Laboratério eles realizam estagios curriculares, acompanhados pelo
professor responsavel.

Certificado para realizar exames como de HIV, toxoplasmose, teste de gravidez,
hemogramas, dosagens de glicose, colesterol e triglicerideos e urina, o LEAC também
atende pedidos de analises mais complexas. Neste caso as coletas sao enviadas para
parceiros, como os Laboratérios Hermes Pardini e Dasa. Anualmente o Laboratorio
Escolarenova a certificacao de controle de qualidade a partir de testes aplicados pela
ControLab.

LEAC 2022

m 630 mil exames realizados
m+4,4% comparado a 2021

m Destaque: teste de Covid-19
m 8 mil exames
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UCPel Mais Saudavel

A partir dos projetos Vi-Vendo, Fumo Zero e Homeopatia no SUS em Pelotas, o
UCPel Mais Saudavel realizou diversos eventos em 2022. Entre as iniciativas:

m Acdes conjuntas na UCPel Campus I, no HUSFP e no Campus da Salde,
com doacoes de alimentos para o Centro da Crianca Sao Luiz Gonzaga;

m Testes de visao em criancgas, com “aconselhamentos” sobre os maleficios
do tabagismo ativo, passivo e de terceira mao;

m Coleta de assinaturas para inclusao do projeto Homeopatia no SUS
nas acoes de politica publica de Pelotas;

m Encaminhamentos, quando necessario, para tratamento do tabagismo pelo SUS; e

m Oferta de tratamento com terapia homeopatica aos académicos
e funcionarios da UCPel.

Locais onde os projetos foram desenvolvidos: UCPel, Instituto de Menores Dom
Antonio Zattera (IMDAZ), Escola Especial Professor Alfredo Dub, Casa Santo Antonio
do Menor, Instituto Sao Benedito, Shopping Pelotas, Exército de Salvacao, Centro Es-
pirita Fonte de Luz, Associacao do Bairro Guabiroba, Central Unica das Favelas (Cufa),
Instituto Nossa Senhora da Conceicao, Camara de Vereadores de Pelotas, Escola de
Samba Mirim do Mickey, Cerenepe e Circulo Operario Pelotense.

ATENDIMENTOS EM 2022:
m 187 testes de visao em criancas em idade escolar; e
m 50 acolhimentos (teste de visao, orientacao sobre tabagismo e coleta de assinaturas).

"

'.

v

FUMO NA GRAVIDEZ
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Jovem Aprendiz UCPel Clinicas de Odontologia
e Fisioterapia

As clinicas de Odontologia e Fisioterapia da UCPel mantiveram o destaque
no atendimento a populacdo pelo Sistema Unico de Satde (SUS). Os dois servicos
juntos alcancaram o total de 7690 atendimentos e foram essenciais nas a¢des junto
a comunidade:

Em 2022 o programa Jovem Aprendiz UCPel completou sete anos. Assim como
nos demais anos, além de promover as atividades em sala de aula e extraclasse, o pro-
grama também acompanhou a rotina e a pratica dos jovens em seus respectivos seto-
res de trabalho. Esta supervisao se propde a ajudar no desenvolvimento do aprendiz,
na satisfacao das empresas parceiras em relacao a insercao e no desenvolvimento no

mercado de trabalho. CLINICA DE ODONTOLOGIA

JOVEM APRENDIZ 2022 m Atendimentos: 3.610 - média de 301/ més

m Curso: Auxiliar Administrativo
m Alunos: 80
m Empresas parceiras: 14

CLINICA DE FISIOTERAPIA (BOTAR EM DESTAQUE)
m Atendimentos: 4.080 - média de 340/més

CETRES

Depois de dois anos de atividades remotas, 2022 foi marcado pelo retorno,
gradativo, das atividades presenciais do Centro de Extensao em Atencao a Terceira
Idade (Cetres). Nesse periodo foram oferecidos 21 cursos, além de ter sido realizado,
pelo segundo ano consecutivo, o projeto de extensao Universidade Aberta da Matu-
ridade (UAMI). Foram langadas duas cartilhas produzidas pelos integrantes da UAMI
- “O que Pelotas tem a oferecer para o idoso viver melhor” e “Saude e Medicamen-
tos — Cuidados e informacdes de idosos para idosos”. O projeto ainda participou da
VI Jornada Multiprofissional em Salde do Idoso e da Semana do Idoso Cetres/UCPel
que ocorreu na Bibliotheca Publica Pelotense.

Atleta do
Paulista Futebol
Clube recebe
atendimento
de alunoda
Fisioterapia

CETRES 2022
m 154 idosos acolhidos

Laboratoério de Engenharia Civil

Além de prestar servicos para empresas e profissionais do ramo da construcao
civil, em 2022 o Laboratério de Engenharia Civil da UCPel realizou ensaios tecnolo-
gicos de artefatos de concreto produzidos pela ArteConP - fabrica de concreto em
funcionamento no Presidio Regional de Pelotas (PRP).

Durante o ano, cerca de 40 alunos atuaram no Laboratério. As atividades,
acompanhadas por professores, tiveram ligacao com Projetos Integradores, TCCs e
suporte a disciplinas (Geotecnia, Concretos e Argamassas).

Curricularizagéo da Extenséo

Roda de Em 2022 a Universidade Catélica de Pelotas deu mais um passo para concretizar a curricu-
conversa entre larizacao da extensao. A instituicdo, com o acompanhamento da consultora Simone Imperatore,
integrantes do criou o Regulamento da Extensao. O regramento dispde de um capitulo dedicado a inclusao da

Cetres

extensao na matriz curricular dos cursos - como prevé a determinacao do Ministério da Educacao.
A'iniciativa garantira que, a partir de 2023, a Curricularizacao da Extensao se consolide na UCPel.
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desenvolvimento

spaco de inovacao que proporciona

avancos a comunidade como um todo,

o Escritorio de Desenvolvimento Regio-

nal (EDR) teve um ano de conquistas e
muitas atividades. Através do EDR a UCPel pode
desenvolver projetos e angariar verbas governa-
mentais para estimular o crescimento de diversos
setores.

No ano de 2022 é possivel destacar iniciati-
vas como a que beneficia o Laboratério de Simula-
cao Realistica (SimLab) da UCPel. Através de edital
vinculado ao Programa Inova RS, do governo do
Estado, e de uma parceria efetiva com a Lifemed,
empresa de equipamentos e artigos médicos, bem
como, o HUSFP, foram garantidos recursos para a
implementacao de um projeto que prevé a amplia-
cao dolocal.

A expansao torna o laboratério um espaco
de usabilidade e avaliacao de tecnologias para a
salde, possibilitando — para além das suas fun-
cOes académicas e de simulacdo — a prestacao
de servicos para empresas desenvolvedoras de
equipamentos eletromédicos. Poderao estas reali-
zar testes e avaliar os seus produtos em busca da
certificacao junto aos 6rgaos competentes.

O projeto denominado Health UX Lab, prove-
ra ainda capacitacao e reciclagem de profissionais

oy ~ O da salde de outras instituicoes e terd um custo total

E sc r I to r I o d e de RS 1,7 milhdo, que sera custeado entre o gover-
no do Estado, HUSFP, UCPel e Lifemed.

® Ainda no campo da saude, a UCPel, em 2022,

Des e nvo I VI m e n to ingressou no South Collab Health, grupo colabora-

tivo de instituicées que fomenta a inovacao na sau-

de do Rio Grande do Sul. O movimento tem entre

Reg io n a I E D R seus integrantes grandes hospitais, empresas, uni-

versidades e 6rgaos governamentais do Estado.
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No ambito do desenvolvimento regional, o EDR firmou parceria, através dos programas de
extensao do curso de Arquitetura e Urbanismo, com trés cidades: Pinheiro Machado, onde exerce-
ra assessoria de projetos de requalificacdo de duas areas publicas, e Rio Grande e Capao do Leao,
que contarao com regularizacao fundiaria em assentamentos irregulares. Houve ainda prestacao
de servico de assessoria na atualizacao do Plano Estratégico do Conselho Regional de Desenvolvi-
mento do Sul (Corede-Sul), pela UCPel.

O empreendedorismo é outro setor da sociedade que teve suporte do EDR em seus avancos.
Os destaques do ano de 2022 foram o projeto Lapidar e o programa Redes de Cooperacao. Acdes
que tém por objetivo, respectivamente, entender as necessidades que as empresas possuem em
relacao as habilidades e conhecimentos dos seus colaboradores a fim de oferecer solucdes para
capacita-los e o incentivo a micro e pequenas empresas para, trabalhando de forma associativa,
encontrar vantagens competitivas para crescer e se manter no mercado.

O programa Rede de Cooperacao, operacionalizado pela UCPel pela quinta vez, recebeu re-
curso estadual, através de edital. A verba de mais de RS 220 mil esta sendo utilizada na viabilizacao
da equipe de trabalho, custos operacionais e capacitacdes aos grupos de empreendedores. No
ultimo ano, foram formadas trés novas redes: produtores de ovos, fabricantes de méveis e agroin-
dustria.

A Rede de Agroindustria teve em 2022 outras atividades relacionadas ao desenvolvimento e
a promocao de inovacgodes através do curso de Direito. Participante da 962 Expofeira de Pelotas, o
EDR realizou dois eventos: 0 6° Seminario Interdisciplinar de Direito Aplicado ao Agronegécio, acao
em conjunto com a OAB Subsecao Pelotas, e o Agroideias, painel que teve por objetivo aproximar
pessoas, identificar problemas que podem virar oportunidades de inovacao, oferecendo solugcdes
para o0 agronegécio e fornecendo insumos para 0s que almejam empreender.
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CIEMSUL — Incubacdo de Novas Ideias

O Centro de Incubacao de Empresas da Regiao Sul (Ciemsul) € sempre um ponto de grande
relevancia do trabalho exercido no EDR. Seu papel € apoiar a formacao e a consolidacao de micro
e pequenos empreendimentos, nos seus aspectos tecnolégicos, gerenciais, mercadologicos e de
recursos humanos.

O processo de incubacao tem duracao (maxima) de 24 meses, dividindo-se nas seguin-
tes etapas:
m Pré-incubacao: Fase inicial que valida o modelo de negécio. Possui duracao de até seis meses;

m Incubacao: Apoés a validagao do modelo de negécio, o projeto comega a ser impulsionado. A
duracao desta fase € de até 18 meses.

Atualmente, o Centro tem nove projetos incubados, entre eles aplicativos, startups e pla-
taformas digitais que visam o desenvolvimento de solucées em salde; consultorias e analise eco-
némico-financeira de negécios; canais de comunicacao que promovem beneficios, melhoram e
gerenciam as relacdes entre consumidores e fornecedores de diversos nichos.

Todos os projetos incubados tém acesso a seguinte infraestrutura:
m Espaco fisico compartilhado, no Pelotas Parque Tecnoldgico;
= Mobiliario basico para a estacao de trabalho da incubada: mesa, bancada e cadeira;

m Rede de internet dedicada;
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= Rede wi-fi;

m Salas parareunides

m Auditorio;

m Servico de limpeza e seguranca;

m Secretariado;

m Apoio administrativo;

m Acesso ao Plano de Formacao Empresarial - UCPel;

m Servico de consultorias em gestao, marketing, recursos humanos, financas e empreendedorismo.

Ciemsul realizou diversas atividades ao longo de 2022, confira abaixo:
m Apoio e participacao de painel na Jornada Empreendedora do Ciemsul;

m Apoio e participacao, em conjunto a uma pré-incubada, no evento Tech Business da Associacao
Comercial de Pelotas;

m Painelista na Semana Académica de Tecnologia da UCPel;

m Promocao de visita técnica no espaco para a acolhida aos alunos de Administracao e dos tecno-
logos em Gestao da UCPel;

m Utilizacao do espaco para a palestra de sensibilizacao para coordenadores e professores da
UCPel.
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Inovacdo para os graduandos

Sempre em busca de atualizacao para os alunos da instituicao, o EDR manteve e retomou
acoes e parcerias que beneficiam o curriculo e as oportunidades geradas pela UCPel.

Foi destaque no ano de 2022 a participacao na Plataforma Comung: um portal idealizado
em conjunto com outras instituicdes de Ensino Superior que possui a finalidade de integrar estas
instituicoes com o Poder Publico, empresas e sociedade civil organizada para uma conexao das
necessidades destes entes com o conhecimento gerado na academia.

Os projetos de mobilidade académica retornaram neste ano. A parceria com a AIESEC, ins-
tituicdo internacional que promove intercambio, foi retomada, conjuntamente com o trabalho de
prospeccao de vagas de estagio e promocao de bolsas de estudo em instituicdes internacionais.

Fizeram parte das atividades da mobilidade académica do ano:

m Reunides junto ao grupo de trabalho para internacionalizacao do Comung, com objetivo de esta-
belecer novas politicas e boas praticas para internacionalizacao das instituicdes de Ensino Superior
(IES) participantes.

m Prospeccao de vagas para estagios internacionais.

= Divulgacgao de bolsas para intercambio nos programas do IBS Américas, obtidas através de Con-
vénio junto a UCPel.
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Relatorio Anual

Perspectiva Ambiental - UCPel

de respeito

a0 meio
ambiente

esde 2013, a UCPel conta com uma
comissao permanente para tratar as-
suntos relacionados a questbes am-
bientais. A comissao foi criada através
da Portaria n° 150/ 2013, e, anualmente, conta
com atualizagdes. Suas principais atribuicoes sao
a elaboracao, o0 acompanhamento e a avaliacao
constante do Plano de Gerenciamento de Residu-
0s (PGRS) de todos os campi que fazem parte da
universidade.

ENTRE AS ATIVIDADES QUE A
COMISSAO E RESPONSAVEL, ESTAO:
m Realizar educacao em servico

sempre que identificar necessidades;

m Realizar, juntamente com a coordenacao,
treinamentos para todos colaboradores; e

m Ser fonte multiplicadora de informacdes
a respeito do gerenciamento dos residuos;

OS PRINCIPAIS OBJETIVOS
DA COMISSAO SAO:
m Incentivar o reduzir, reutilizar e reciclar;

m Reduzir custos com manejo dos residuos;
m Reduzir o nimero de acidentes de trabalho;

m Manter a segregacao correta dos residuos
conforme legislacao vigente;

mAumentar a qualidade das atividades desenvolvidas;

m Promover seguranca para os funcionarios;

O Campus | da UCPel conta com o Licencia-
mento Ambiental junto a Secretaria de Qualidade
Ambiental (SQA) desde 2019. Os tratamentos e
destinacbes ocorrem com empresas licenciadas,
que realizam as coletas dos residuos gerados nos
diversos setores. Estes residuos ficam armazena-
dos na Central de Residuos localizada no patio cen-
tral do Campus I. O local abriga os residuos recicla-
veis (papel, plastico, papelao), eletrdnicos, vidros e
lampadas. Também sao abrigados os residuos bio-
l6gicos e quimicos em compartimentos separados,
que contam com bacias de contencao para caso de
derramamento.

Nos laboratérios da universidade, todos os
residuos quimicos (grupo B) gerados sao cole-
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tados em frascos devidamente identificados com o tipo de residuo. Depois disso, nas centrais
de residuos, existentes em cada laboratorio, sao encaminhados para a Central dos Laboratorios
onde sao tratados e neutralizados. Por fim, passam por um processo de solidificacao. Essas me-
didas auxiliam definitivamente na mudanca de caracteristicas dos residuos, reduzindo assim seu
potencial poluidor.

Ja os residuos biol6gicos (grupo A) como luvas, mascaras, aventais descartaveis e meios de
culturas utilizados em aulas praticas sao acondicionados em sacos brancos leitosos, enviados para
a Central de Residuos onde aguardam a remog¢ao por uma empresa terceirizada licenciada.

Com as obras de construcao e ampliacao de novos espacos foi necessaria a desocupacao
de salas, o que gerou a destinacao de papéis que estavam fora do prazo para sua guarda. Ao total,
mais de 200 quilos do material foram fragmentados e destinados corretamente.

Outra acao importante foi a reforma de cadeiras, com o reaproveitamento de partes que ainda
estavam funcionais para compor novas unidades. A parte metalica que nao apresentava mais fun-
cionalidade foi destinada como sucata e reaproveitada por uma empresa da regiao.

Todas as destinacdes de residuos da universidade estao contempladas nas Instrucdes de
Trabalho (IT) do PGRS. No total sao 10It que orientam o passo a passo de como descartar corre-
tamente os mais diversos residuos gerados na instituicdo. Como exemplo, temos o descarte de
pilhas, que em sua composicao tem metais como zinco, chumbo e manganés. Quando jogados de
maneira incorreta no lixo podem contaminar o solo e o lencol freatico. Ao solicitar uma nova compra,
0s setores somente recebem esse item entregando as pilhas ja utilizadas para o descarte correto.
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Residuos reciclaveis gerados
na UCPel de janeiro até outubro de 2022

Campus Residuo Quantidade

Campus | Papelao 491kg w
Papel 431kg

Campusl| Plastico PALG w

Campus Saude Papelao 43kg

Santa Margarida Sucata 200kg w

Residuos perigosos gerados
na UCPel de janeiro a outubro de 2022

Campus Residuo Quantidade
Biologico 372,49q )
Quimico 4kg w
Campusl|
Lémpadas 890 unidades w
Eletronico 125,3kg w
Campus Saude Biolégico 1.322,4kg
CAS ) Biologico 126,42kg )

Lab de Morfologia

Bioldgico

440,28kg
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Gastos com Agua e Energia

Conta Contabil-  Consumo de agua,
41103011 - Tratamento de esgoto
AguaeEsgoto  etaxadelixo Janeiro  Fevereiro  Marco Abil Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

TOTAL

R$12.645,34

R$13.105,91

R$18.303,71

R$23.261,25

R$25.944,85

R$49.010,04

R$46.076,51

R$23.765,22

R$19.276,09

R$19.380,54

R$19.515,44

R$ 20.667,96

R$290.952,86

172 Campus | R$821654 RS$8155,26 RS$6.611,01 RS 9.834,34 RS 9.834,34 RS 16.697.70 RS 11.75798 RS$10.451,24 R$10.465,29 R$12.333,68 RS 11.266,03 RS 11.870,09 RS 127.493,50 w
92029 Campus da Saude RS 158,04 RS 158,04 RS 4.322,92 RS 3.400,00 R$5.632,78 RS 4.384,20 RS 3.179,96 RS 4.819,96 RS 4.539,00 RS 2.853,62 R$4.015,12 RS 4.635,58 RS 42.099,22
172 Imével Cohab Tablada RS 43,64 RS 43,64 RS 43,64 RS 43,64 RS 43,64 RS 43,64 RS 43,00 RS 49,15 RS 49,15 RS 49,15 RS 49,15 RS 49,15 RS 550,59 w
172 Casa Reitoria R$3.68768 RS$4.15284 RS$6.734,81 RS 9.357.34 RS 9.835,34 RS 27.275,87 RS 30.486,94 RS 7799,43 RS 3.536,17 RS 3.536,17 RS 3.536,17 RS 3.536,17 RS 113.474,93
90621 Morfologia RS 163,88 RS 228,62 RS 191,63 R$ 191,63 R$ 191,00 RS 200,88 R$ 200,88 RS 271,87 R$ 303,39 RS 19742 RS 238,47 RS 238,47 RS 2.618,14 w
1487 Santa Margarida( Letras) RS 81,72 RS 81,72 RS 81,72 RS 81,72 RS 81,72 RS 81,72 RS 81,72 RS 91,19 R$91,19 RS 91,19 RS 91,19 RS 91,19 RS 1.02799
1487 Santa Margarida RS 293,84 RS 285,79 RS 31798 RS 352,58 RS 326,03 RS 326,03 RS 326,03 RS 282,38 RS 291,90 RS 319,31 RS 319,31 RS 24731 RS 3.688,49 w

Conta Contabil -

41103012 - Ener-

gia Elétrica Energia Elétrica Janeiro  Fevereiro Marco Abil Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

R$69.40163 R$7185956 R$7207664  R$94.67831 R$6913174  R$5187829  R$7008901  R$5307983  R$6796226 R$56.35276  R$50.08714 R$6709308  R$802.690,25

172 Campus | R$5427196 R$56.22159 R$5655049 R$6884173  R$5290261 RS$4747267  RS4796118  R$3939769  R$5294749 RS4512172 RS 4740917 RS5454555  RSE2364385 |
92029 Campus da Saude R$10.483,65 RS$11.877.88 R$11.373,06 RS 20.397,59 RS 11.686,43 RS 16.342,42 RS 9.153,62 R$10.644,63 RS$S7731,31 RS 8.542,20 R$9.45217 RS 127.684,86
1487 Santa Margarida RS 322,47 RS 222,91 RS 245,94 RS 13758 RS 103,18 RS 101,86 RS 157,67 RS 120,06 RS 96,84 RS 91,45 RS 85,14 RS 86,30 RS 1.771,40 w
92341 Centro Acad de Saude R$1.298,09 RS$1.682,79 RS 2.134,22 RS 2.293,33 RS 1.755,34 RS 1.934,86 RS 2.439,62 RS 2.060,81 RS 2.355,61 RS 1.541,00 RS 1.480,28 RS 1.538,90 RS 22.514,85
1487 Santa Margarida R$1.859,08 RS$1.186,37 R$1.100,83 RS$1.499,19 RS 1.285,92 R$1.299,10 RS 1.857,85 RS 1.315,79 RS 113716 RS 1.00761 RS 91700 RS 78721 RS 15.253,11 w
1487 Casa das Letras RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS 0,00
90621 Morfologia R$1166,48 RS 668,02 RS 672,10 R$1.508,89 R$1.398,26 RS 1.069,80 R$1.330,27 RS 1.031,86 R$ 780,53 RS 859,67 RS 653,35 RS 682,95 RS 11.822,18 w
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Hospital Universitdario

Sdo Francisco de Paula — HUSFP

de salde em
prol do SUS

antendo sua missao de promover
a saude de forma ética e huma-
nizada, por meio da assisténcia
integrada ao ensino e a pesquisa,
0 Hospital Universitario Sao Francisco de Paula
(HUSFP), em 2022, manteve mais de 80% de suas
internacées voltadas ao Sistema Unico de Satde
(SUS) e conservou a qualificacdo médica em sua
estrutura.

Atualmente um complexo de saude, o HUS-
FP atua na atencao hospitalar de alta e média com-
plexidade; na atencao laboratorial, e na atencao
primaria a saude. Com nove residéncias médicas e
uma residéncia Multiprofissional, o hospital, consi-
derado o maior laboratério da UCPel, & o maior for-
mador de médicos do Rio Grande do Sul.

Seu centro de atendimento ambulatorial con-
ta com 32 especialidades médicas; faz a gestao
de 11 equipes de salde da familia (ESF) e de 40
equipes de agentes comunitarios de saude (ACS).
Mantém em sua estrutura o Pronto-Socorro Muni-
cipal de Pelotas, um Pronto Atendimento préprio e
um servico de Saude Ocupacional, realizando anu-
almente mais de nove mil internacdes hospitalares,
mais de 40 mil atendimentos ambulatoriais e 9.300
atendimentos em atencao primaria.

O Chico, como é carinhosamente conheci-
do o hospital pela comunidade, érgao auxiliar da
UCPel, atua sob a direcao geral de Marcio Rafael
Slaviero.
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Devido a sua atuacao, o hospital, incorporando procedimentos de média e alta complexida-

de, tornou-se Unidade de Referéncia Macrorregional para as seguintes especialidades:

m Neurocirurgia de alta complexidade;

= Nefrologia e Hemodialise;

m Transplante Renal;

m Tratamento do HIV+;

m Terapia Nutricional,

m [erapia Enteral e Parenteral;

= Cirurgia Vascular;

m Gestante Alto Risco - SES;

= Cirurgia Geral;

m Cuidados Prolongados - Enfermidades Pneumolégicas;

m Cuidados Prolongados - Enfermidades Neurol6gicas;

m Cuidados Prolongados - Enfermidades Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo;
m Cuidados Prolongados - Enfermidades Devido a Causas Externas;

m Videocirurgia.

Visando a melhoria assistencial, a instituicao também tem se adequado na conquista e ma-

nutengao de habilitagcbes como:

m Hospital Sentinela da Anvisa — Unidade de Referéncia;

= Busca Ativa e Retirada de Orgaos e Tecidos;

m Hospital-Dia;

m Hospital Amigo da Crianga;

m Hospital Amigo da Mulher;

m Hospital de Ensino;

m UTI nivel Il (adulto, neonatal e pediatrica, Ucinco e Ucinca);

m Estabelecimento de Saude Nivel D.
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Estratégias da Instituicéo

O HUSFP tracou um mapa estratégico que, sincronizando quatro perspectivas, desenha os
objetivos gerais da instituicao, bem como de que maneira cada area devera contribuir para que o

resultado final seja obtido.

Na pratica, a gestao estratégica tem como finalidade otimizar o uso dos recursos do hospital
em funcao do plano. Os projetos estratégicos tém como foco criar novas competéncias que serao
fundamentais para o futuro do HUSFP. Confira abaixo alguns dos desafios lancados pela gestao

para 0 ano de 2022.

5 DESAFIOS ESTRATEGICOS DO HUSFP

SEGURANCA

AUTOSSUSTENTABILIDADE

REFERENCIA UNIVERSITARIA

DEDICACAO AOS CLIENTES
E PARTES INTERESSADAS

EXCELENCIA

B Garantir o bem-estar e a seguranca
do cliente e dos colaboradores;

B Desenvolver a seguranca da
informacgao e solug¢des inovadoras
de tecnologia de saude.

B Potencializar os negbcios existentes
e analisar novas oportunidades;

B Prospectar parcerias publico-privadas
para o desenvolvimento da salde na regiao;

B Promover modelos de gestao
para a geracao de uma cultura
da sustentabilidade ambiental,
social e econémica.

B Ser um hospital universitario de referéncia,
assumindo o protagonismo na cidade de
Pelotas e na regiao;

B Promover a integracao de ensino, extensao
€ pesquisa para o desenvolvimento
de competéncias e a promocao do
conhecimento.

B Promover a eficacia das
comunicacoes interna e externa
e o relacionamento com as
partes interessadas;

B Captar, desenvolver e reter os talentos
necessarios para a operacao do negocio.

B Assegurar a exceléncia nos
processos assistenciais e administrativos;

B Aprimorar o modelo de gestao da qualidade,
com vistas a acreditacao hospitalar;

B Promover um ambiente

de trabalho que estimule a
inovacao e melhores praticas.
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Estrutura e Desenvolvimento

Em sua area total o HUSFP tem 13.600m? distribuidos entre Casa da Gestante; Casa de Pronto
Atendimento; Centro Administrativo; e os prédios do Campus Salde. A instituicao dispde de mo-
dernas instalacdes equipadas para acolher a comunidade, oferecendo servicos assistenciais, de
apoio e administrativos.

Ainda, na prestacao de assisténcia ambulatorial, o hospital atua através de seis Unidades
Béasicas de Saude (UBSs): Pestano, Nossa Senhora de Fatima, Py Crespo, Uniao de Bairros, Sanga
Funda e UBS Areal.

O hospital atualmente possui um total de 277 leitos e a maior retaguarda de leitos intensivos
da regiao. Categorizados sob alas e especialidades, esses leitos se dividem entre 30 Unidades de
Tratamento Intensivo (UTIs) adulto; dez Semi-Intensiva, dez de UTI Pediatrica, e dez de UTI Neona-
tal. Os leitos clinicos estao localizados nas unidades Nossa Senhora de Fatima e Nossa Senhora de
Guadalupe, sendo, respectivamente, 27 privados e 13 via SUS.

Ainda na Clinica Cirargica do hospital encontram-se 33 leitos cirlrgicos; nove clinicos, sendo
seis de nefrologia, trés de transicao, 34 leitos de clinica médica e dez salas de recuperacao do bloco
cirargico.

A Casa da Gestante conta com 14 acomodacdes. Os 39 leitos de maternidade e os 25 de pe-
diatria completam, em conjunto as UTIs especificas, a organizacao, consolidando o HUSFP como a
maior Maternidade da Macrorregiao Sul do RS.

A geréncia administrativa do HUSFP passou, no segundo semestre do ano de 2022, por uma
reestruturacao. Em soma, diversos outros setores receberam maior atencao e aperfeicoamento.

O foco em sempre oferecer as melhores condicdes de trabalho, buscando, além da exce-
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Iéncia no atendimento, o bem-estar e a seguranca de seus 1.116 colaboradores, teve sequéncia.
Neste sentido, acoes de suporte no nlcleo de Gestao de Pessoas promoveram inovacoes em seus
processos de cuidado ao colaborador.

Foram ofertadas mais de 35 capacitacdes (a distancia, presenciais e em modelo hibrido),
com os mais diversos temas objetivando o crescimento profissional e pessoal dos funcionarios
da instituicao. Ao todo, foram mais de 1200 participacdes em todas as capacitacoes oferecidas no
Grupo APAC.

Além do setor de Gestao de Pessoas, outros campos do hospital receberam acoes de atuali-
zacao, desenvolvimento e melhorias, ou, ainda, obtiveram estruturacao em 2022. Alguns exemplos
Sao:

m Suporte Juridico, Gestdo de Risco e Compliance;

m Recursos Humanos e Qualidade/Ouvidoria;

m Contabilidade, Gestao Financeira e Faturamento;

m Projetos;

m Centro de Diagnostico por Imagem;

m Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT);
m Tecnologia em Informacao;

Nucleos de Prestacao de Cuidados, como: UTls, Cirlrgico, Materno-Infantil, Nutricao, Hemodialise,
Gestao de Risco/Seguranca do Paciente, Laboratério Escola de Analises Clinicas, Farmacia, Ho-
telaria, Portaria, Lavanderia, Rouparia, Acolhimento, Restaurante, Pronto Atendimento, Servico de
Controle de Infeccao Hospitalar, entre outros.



DIRETRIZES ORGANIZACIONAIS

O hospital possui como foco em sua competéncia essencial sua visao, missao e valores, con-
siderados os pilares que sustentam a gestao com qualidade, valorizando o ser humano e o conhe-
cimento cientifico.

COMPETENCIA ESSENCIAL

Salide e Conhecimento.

VISAO

Serum complexo de salde que expresse, na assisténcia, 0 amor a Deus e ao préximo, segun-
do o evangelho.

MISSAO

Promover a salde de forma ética e humanizada, por meio da assisténcia integrada com o
ensino e a pesquisa, sendo agente transformador da comunidade e oportunizando qualidade de
vida as pessoas.

VALORES

= Etica, humanizacdo e qualidade nas acoes e relacées;

m Desenvolvimento e valorizagao do ser humano e do conhecimento cientifico;
m Comprometimento com os clientes, razao de ser de nossas acoes;

m Responsabilidade e acao social;

m Comprometimento de todos com a instituicao;

m Criatividade e iniciativa na busca da exceléncia.

VISAO ESTRATEGICA

Ser o melhor complexo de salde, autossustentavel de referéncia macrorregional, reconheci-
do pela exceléncia dos processos da assisténcia, ensino, pesquisa e gestao em salde.

HUSFP em nameros

Atendimento a 21 municipios;

Média de 1 milhdo de habitantes da regiao beneficiados;

Mais de 80% de atendimentos via Sistema Unico de Satide;

Realizacao de mais de 2,2 mil partos;

Mais de 85 mil exames de imagem;

600 mil exames laboratoriais;

18 mil sessdes de hemodialise;

Aproximadamente 350 médicos no corpo clinico;

Mais de 85 residentes;

Mais de 550 equipes de enfermagem;

Sete salas cirlrgicas;

Aproximadamente 4 mil cirurgias realizadas;

Quase 2 mil internacdes cirdrgicas;

Mais de 1400 internacdes clinicas;

Aproximadamente 900 internacdes pediatricas.

L/ L/ L L/ A S

Mais de 50 tipos de exames realizados.
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Centro da Crian

Sdo Luiz Gonzaga

trabalho desenvolvido pelo Cen-
tro da Crianca Sao Luiz Gonzaga
em 2022 impactou diretamente 73
criangas e suas familias, contribuin-
do para o atendimento da demanda reprimida de
Educacao Infantil do municipio de Pelotas. Diri-
gida pela especialista em Gestao Escolar, Bianca
Neves, a escola tem sua atuacao voltada ao de-
senvolvimento da primeira infancia.

Dois mil e vinte e dois também marca a reto-
mada a pleno das atividades escolares apés dois
anos de atendimento em formato parcial: 2020 re-
moto e 2021 em 50% escalonado/parcial. A escola
manteve-se atualizada as normas técnicas emitidas
pelas secretarias de Educacao e Saude.

O QUE FOI DESTAQUE EM 2022

m Retomada do atendimento presencial integral;
m Atendimento educativo a 73 criangas;

m Campanha de doacao de roupas, acoes
continuas para captacao de roupas
e entregas para 18 familias atendidas;

m Aniversario de 43 anos do Centro;

mAcao de Natal com confraternizacao
e entrega de cestas;

m Café e Conversa, projeto que articulou
acoes em parceria com o curso de
Servico Social da UCPel.
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Concepgdo de Crianca e Infancia

Na escola, a crianca é compreendida como sujeito social e cultural, que constrdi conheci-
mentos a partir da interacao com o mundo e as pessoas do seu cotidiano. A crianca é imprevisivel,
curiosa, observadora, questionadora. E poética e singular, narra seus percursos a partir das multi-
plas linguagens, tornando-se protagonista.

Ainfancia é caracterizada pela subjetividade e pluralidade das infancias e pela diversidade de
ser crianca. E um periodo extraordinario, em que o desenvolvimento do individuo ocorre, construin-
do e constituindo os sentimentos. E, sobretudo, um momento de vivenciar experiéncias, adquirir
sentidos e significados.
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i A
MISSAO

Formar cidadaos criticos e conscientes de seus direitos e deveres, atuantes na comu-
nidade, a partir de um ambiente prazeroso, lidico e participativo, no qual a crianga possa
construir o conhecimento e desenvolver habilidades, valores éticos, morais, cristdos com a
participacao da familia.

VISAO

Seruma escola de Educacao Infantil, com atendimento educacional de referéncia pela
qualidade de ensino, na cidade de Pelotas, mantendo-se atualizada no que se refere as mu-
dancas sociais e culturais, auxiliando as crian¢as quanto ao desenvolvimento de potenciali-
dades necessarias, respeitando as subjetividades para sua participacao na sociedade.

VALORES

Verdade

Justica

Amor

Respeito
Responsabilidade
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entretenimento

/

Informacao,

reflexdo e

roxima de completar 60 anos, fundada

em 25 de julho de 1967, a Radio Univer-

sidade (RU) tem uma histéria que cami-

nha lado a lado com a da UCPel. Atual-
mente a radio é dirigida pelo vice-reitor da UCPel,
padre Marcus Bicalho, com a supervisao adminis-
trativa do jornalista Daniel Kurz. A emissora auxilia
na consolidacao da marca da universidade, divul-
gando os servicos de utilidade publica prestados
a comunidade pela instituicdo de ensino.

No ano de 2022, o grande destaque no
ambito jornalistico foi a cobertura completa das
eleicoes. Varias informacdes sobre o pleito, que
elegeu presidente, governadores, deputados
e senadores, puderam ser acompanhadas nas
transmissoes da radio.

Outra tradicao mantida pela Radio Univer-
sidade foi cobrir a area esportiva local, dando um
destaque especial aos trés clubes da cidade: Bra-
sil, Pelotas e Farroupilha. Da mesma forma, também
dando uma atencao especial ao esporte amador.

A RU manteve a cobertura de todos os even-
tos ligados a Arquidiocese de Pelotas, promoven-
do e transmitindo a festa de Nossa Senhora dos Na-
vegante, a programacao da Semana Santa e ainda
cobrindo de maneira completa a Romaria de Gua-
dalupe. A Radio Universidade visa auxiliar na con-
solidacao da marca UCPel, realizando e divulgando
diversos eventos da universidade.
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MISSAO

Propagar a verdade e o Evangelho, informando, educando, comunicando e entretendo todos
0s ouvintes, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das pessoas, realizando o seu papel
de 6rgao auxiliar da Universidade Catélica de Pelotas.

VISAO

Ser referéncia em producao de contetdo de noticia, esporte e entretenimento de Pelotas e
da Regido Sul, para uma boa comunicagao crista, presente nas plataformas possiveis e acessiveis,
contribuindo para o aumento da audiéncia e da sustentabilidade institucional.

VALORES

Etica; Compromisso com a Verdade; Credibilidade; Responsabilidade Social, Respeito a Vida
e Sociedade; Qualidade; Transparéncia; e Solidariedade.

CATOLICA
DE PELOTAS

000600O0O

~ fucpel



