UNIVERSIDADE CATOLICA DE PELOTAS — UCPel
FUNDACAO DOM ANTONIO ZATTERA

Edital 001/2017- PRAD- UCPel / Fundagdo D. Antonio Zattera
Selecao de Profissional
Programa Redes de Cooperagao

A Universidade Catdlica de Pelotas - UCPel, situada na rua Félix da Cunha n° 412 — Pelotas/RS inscrita
no CNPJ/MF sob o n.2 92.238.914/0001-03 e a Fundacdo Dom Antonio Zattera - FUNDAZA, instituicdo
privada sem lucrativos, localizada na Félix da Cunha n° 408, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2
93.300.200/0001-40, por intermédio do Escritério de Desenvolvimento Regional - EDR, tornam publica
a abertura de selecdo de profissional, conforme as regras contidas no presente edital:

1. PREAMBULO
A Universidade Catdlica de Pelotas e a Fundacdo Dom Antonio Zattera firmaram o TERMO DE
COLABORACAO N2005/2016 — PRC/SDECT com o Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da

Secretaria do Desenvolvimento Economico, Ciéncia e Tecnologia - SDECT, para o acompanhamento e
implantacao do Projeto Redes de Cooperagao, na regiao do COREDE SUL.

2. DO OBIJETO
O presente Edital tem por objeto a sele¢do para posterior e eventual contratagdo, por tempo
determinado, de SUPERVISOR (A) REGIONAL e CONSULTORES (AS) para atuarem no PROJETO REDES
DE COOPERACAO sendo:

01 VAGA PARA SUPERVISOR (A) REGIONAL

03 VAGAS PARA CONSULTORES (AS)

3. DAS OBRIGACOES

A participagdo na presente sele¢do implica para o candidato:



a) aceitacdo plena e irrevogavel de todos os termos, clausulas e condi¢des constantes neste Edital e de
seus anexos;

b) observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor;

c) responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informacGes e dos documentos apresentados
em qualquer fase do processo.

4. DAS CARACTERISTICAS GERAIS DOS CARGOS
Cargo: Supervisor (a) Regional
Vaga: 01 (uma)

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas ou conforme necessidade da UCPel / FUNDAZA. Salario:
valor bruto de RS 4.660,00 (quatro mil, seiscentos e sessenta reais).

Periodo de contrato: até 12 (doze) meses (Contrato por tempo determinado).

Grau de escolaridade exigido: curso superior completo, conforme item 5.1 deste edital.

Cargo: Consultor (a)
Vaga: 03 (trés)

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas ou conforme necessidade da UCPel / FUNDAZA. Salario:
valor bruto de RS 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).

Periodo de contrato: até 12 (doze) meses (Contrato por tempo determinado).

Grau de escolaridade exigido: curso superior completo, conforme item 5.2 deste edital.

Observagdes:

e para a realizacdo dos trabalhos serdo oferecidos materiais de apoio e infraestrutura necessaria
(escritorio de apoio técnico, materiais administrativos);

¢ as despesas referentes a deslocamento, hospedagens e refei¢des serdo custeadas pelo projeto.

5. REQUISITOS MiNIMOS E OBRIGATORIOS DOS CANDIDATOS
5.1 Requisitos Cargo Supervisor (a) Regional:
e Curso superior completo;

e Pods-graduacdo concluida nas areas de Administragcdo de Empresas, Economia, Contabilidade,
Direito, Engenharia ou Gestdo Publica;



e Ter experiéncia na gestdo de pequenas e médias empresas, como socio, parte do corpo
funcional, assessor ou consultor da empresa;

e Possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria B, veiculo préprio e segurado;

e Ter disponibilidade para viajar;

e Possuir dominio do pacote Office e Internet;

e Ter capacidade de tomar decisdes;

e Possuir boa fluéncia verbal, relacionamento interpessoal e pré- atividade;

e Ter capacidade de delegar atividades, buscando atender aos prazos, estabelecendo
prioridades sempre que necessario;

e Ter senso de coordenacdo de equipes e habilidade de relacionamento no trabalho;

e Disponibilidade para atuar nos turnos manhd e tarde, de segunda-feira a sexta-feira,
eventualmente nos turnos da noite e sabados.

5.2 Requisitos Cargo Consultor (a):

e Curso superior completo;

e Desejavel pods-graduacdo concluida ou em andamento nas areas de Administracdo de
Empresas, Economia, Contabilidade, Direito e Engenharia ou Gestao Publica;

e Ter experiéncia com assessoria e/ou consultoria de empresas;

e Possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria B, veiculo préprio e segurado;

e Ter disponibilidade para viajar;

e Possuir dominio do pacote Office e Internet;

e Possuir boa fluéncia verbal, relacionamento interpessoal e pré- atividade;

e Ter capacidade de planejar as suas atividades, buscando atender aos prazos, estabelecendo
prioridades sempre que necessario;

e Disponibilidade para atuar nos turnos manhd e tarde, de segunda-feira a sexta-feira,
eventualmente nos turnos da noite e sabados.

6. DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

6.1 Do (a) Consultor (a)

6.1.1 Executar todas as atividades para a formacgao, qualificagdo e expansdo das Redes;

6.1.2 Incentivar empresdrios para a formacgdo de Redes;

6.1.3 Responder e manter informada a Supervisdao Regional sobre a execucdo das atividades;

6.1.4 Acompanhar, orientar e facilitar todas as reunides de formac¢do das Redes;

6.1.5 Participar, semanalmente, das reuniGes com as equipes de a¢do das Redes em formacao;

6.1.6 Elaborar relatdrios, atas, agendas e documentos exigidos pela Supervisdo Regional e pela
Coordenacdo Estadual do Programa;

6.1.7 Coletar, classificar e manter atualizados os dados referentes as Redes;

6.1.8 Participar das capacitacdes, conforme designadas pela SDECT ou EDR / UCPel / FUNDAZA;



6.1.9 Apoiar as atividades do Supervisor Regional e outras atividades que forem necessarias a
formacdo e expansao das Redes.

6.2 Do (a) Supervisor (a) Regional

6.2.1 Constituir o Nucleo do Projeto Redes de Cooperacao;

6.2.2 Acompanhar, avaliar e coordenar as atividades dos Consultores;

6.2.3 Participar das reunides a serem convocadas pela SDECT ou EDR / UCPel / FUNDAZA;

6.2.4 Responsabilizar-se pela execuc¢do do Projeto na sua integridade;

6.2.5 Manter o EDR / UCPel / FUNDAZA informado sobre o andamento das atividades durante a
vigéncia do Projeto;

6.2.6 Organizar, a partir dos Diagndsticos e Planos de Acdo, elaborados pelos Consultores, Cursos e
eventos de Extensdo ou Projetos e outras atividades de Inovagdo, nas dependéncias da UCPel, para as
Redes atendidas;

6.2.7 Preencher os relatdrios fisicos e online, de acordo com as exigéncias da SDECT;

6.2.8 Participar das capacitacdes, conforme designadas pela SDECT ou EDR / UCPel / FUNDAZA;

6.2.9 Participar de reunides das Redes de Cooperacdo atendidas conforme orienta¢des da SDECT;
6.2.10 Realizar solicitacdes de pagamentos aos Consultores, proporcional as atividades executadas;
6.2.11 E outras atividades a serem solicitadas pela SDECT e EDR / UCPel / FUNDAZA durante a
execucao do Projeto.

7. PROCESSO DE SELECAO
7.1 DA INSCRICAO (FASE I):

7.1.1 Os candidatos deverdo apresentar, ATE AS 12H DO DIA 22 DE MAIO DE 2017, NO SETOR GESTAO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE CATOLICA DE PELOTAS, PREDIO SANTA MARGARIDA, SITUADA A RUA
PE. ANCHIETA, 1274. BAIRRO CENTRO, PELOTAS — RS. DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA DAS 9H AS 12H E
DAS 14H AS 19H, em envelope devidamente fechado, os seguintes documentos:

7.1.1.1 Curriculum vitae documentado e conforme modelo (Anexo A);

7.1.1.2 Copia do diploma de graduacdo e historico escolar e copia de diplomas e/ou certificados de
pds-graduagao;

7.1.1.3 Copia de comprovantes de experiéncia em consultoria/assessoria e/ou outras atividades
realizadas com empresas nos ultimos 10 anos;

7.1.1.4 Copia da Carteira Nacional de Habilitagao, categoria B;

7.1.1.5 Cobpia do registro de propriedade de veiculo e apdlice de seguro de danos ao veiculo e danos
materiais e corporais a terceiros.

7.1.2 No corpo do envelope, deverdo constar as seguintes informacgdes:
e Edital 001/2017 — PRAD-UCPel / FUNDAZA
e CARGO PRETENDIDO



e CANDIDATO:

o ENDERECO:
o TELEFONE:
e E-MAIL:

7.2 DA ANALISE CURRICULAR (FASE 11)

7.2.1 O processo de analise curricular, de carater eliminatdrio e classificatério, consiste na triagem dos
curriculos e documentacdo cadastrados na fase anterior, para verificar a adequacao dos candidatos
aos requisitos obrigatdrios exigidos e descritos neste edital.

7.2.2 O Resultado desta etapa sera divulgado no site da UCPel, sendo que, os candidatos selecionados
serdo comunicados por e-mail, a fim de participarem da préxima fase.

7.3 PROVA TECNICA (FASE Ill)

7.3.1 Os candidatos selecionados na etapa anterior participardo de uma prova técnica, de carater
eliminatdrio e classificatério, realizada pela Gestdo de Pessoas / UCPel.

7.3.2 O resultado desta etapa definird os selecionados para a fase IV do processo de selecdo. Os
candidatos selecionados para a préxima fase serdo informados por e-mail.
7.4 AVALIACAO PSICOLOGICA (FASE IV)

7.4.1 Os candidatos selecionados na etapa anterior participardo da avaliagao psicoldgica, de carater
eliminatdrio e classificatério, realizada pela Gestdo de Pessoas / UCPel.

7.4.2 O resultado desta etapa definird os selecionados para a fase V do processo de selegdo. Os
candidatos selecionados para a proxima fase serdo informados por e-mail.

7.5 ENTREVISTA INDIVIDUAL (FASE V)

7.5.1 Somente serdao chamados os candidatos melhores classificados na fase anterior.

7.5.2 Os candidatos selecionados na etapa anterior participardo de entrevista com a banca
examinadora.

7.5.3 O resultado desta etapa definird os 03 (trés) selecionados para as vagas de Consultores e 01 (um)
selecionado para vaga de Supervisor Regional.



7.5.4 As entrevistas poderdo contar com a presenca de representantes da Secretaria Desenvolvimento
EconOmico, Ciéncia e Tecnologia - SDECT

7.5.5 A divulgagao do resultado serd através do site da UCPel, apds a conclusdo das entrevistas.
7.5.6 Os candidatos aprovados serdo chamados de acordo com o nimero de vagas anunciadas neste

edital. Os demais candidatos que participaram desta fase formarao cadastro de reserva cuja nomeacgao
estara condicionada as necessidades do projeto Redes de Cooperacdo.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacdo de todas as comunicacdes e
resultados das etapas do processo seletivo. Todas as informacdes sobre as etapas do processo seletivo
serdo repassadas via e-mail para o candidato.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo da Universidade Catdlica de Pelotas e
Fundacdo Dom Antonio Zattera.

Pelotas, 15 de maio de 2017.

Prof. Eduardo Luis Insaurriaga dos Santos Pe. Luiz Estanislau Schiavon Zanetti
Pro-Reitor Administrativo UCPel Presidente Fundagdao Dom Antoénio Zattera



DADOS PESSOAIS
Nome:

Sexo:

Data de Nascimento:
Estado Civil:

CPF:

RG:

Endereco:

Cidade:

Telefone fixo:
Telefone celular:

E-mail:

Carteira de Trabalho

NUumero: Série: UF:

2. FORMAGCAO ACADEMICA
2.1) GRADUACAO
Curso:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:
2.2) POS-GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

2.3) PALESTRAS OU ATIVIDADES AFINS, QUE CONSIDERE IMPORTANTE:

ANEXO A

CURRICULO PADRAO

FOTO




Nome da Atividade

Instituicao

Data
Inicio

Data
Término

Carga
Horaria (h)

3.CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

4. CONHECIMENTO EM LINGUAS

Ingles

Pouco

Razoavel

Bem

Lé

Fala

Escreve

Compreende

Espanhol

Pouco

Razoavel

Bem

Lé

Fala

Escreve

Compreende

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

5.1 Ultimo trabalho ou trabalho atual

Empresa:
Endereco:




Telefone:
Ultimo cargo:
Atividade(s):

Data de entrada: / /

Motivo(s) da saida:

5.2 Penultimo trabalho

Empresa:
Endereco:
Telefone:
Ultimo cargo:
Atividade(s):

Data de entrada: / /

Motivo(s) da saida:

5.3 Antepentltimo trabalho

Empresa:
Endereco:
Telefone:
Ultimo cargo:
Atividade(s):

Data de entrada: / /

Motivo(s) da saida:

Data de saida:

Data de saida:

Data de saida:




