
EDITAL

A Universidade Católica de Pelotas promoverá um processo seletivo interno para concessão de bolsas para os

colaboradores no MBA em Liderança, Inovação e Serviços Educacionais, a partir do projeto:

TALENTOS PARA O AMANHÃ

Requisitos:

 Possuir Ensino Superior Completo;

 Tempo de experiência: o funcionário deverá estar trabalhando no mínimo 1 (um) ano na UCPel;

 Não ter recebido nenhuma advertência nos últimos 12 (doze) meses;

 Possuir disponibilidade para realizar o MBA.

Documentos para inscrição:

1. Formulário de Inscrição (anexo I)

2. Carta de Apresentação (anexo II)

Processo Seletivo Interno:

1ª Etapa:

 Envio da documentação para a inscrição no processo, respeitando estritamente as solicitações do Edital,

dessa forma, não serão aceitos outros documentos;

 Os arquivos deverão ser enviados conforme a ordem exemplificada em “Documentos para Inscrição” em um

único PDF. Critério de avaliação: Análise do Formulário de Inscrição e da Carta de Apresentação;

 A carta de Apresentação deverá ser escrita de próprio punho pelo candidato contendo pelo menos 5 (cinco)

parágrafos, abordando as seguintes informações:

- Apresentação pessoal, profissional e acadêmica;

- O que o motiva a participar do projeto Talentos Para o Amanhã? Por que gostaria de ingressar no MBA em Liderança,

Inovação e Serviços Educacionais?

Observação: Essa etapa possui caráter desclassificatório



2ª Etapa:

 Entrevista com a Gestão de Pessoas para informações sobre a oportunidade e aplicação de Avaliação

Psicológica para avaliação dos candidatos.

Observação: Essa etapa possui caráter desclassificatório

3ª Etapa:

 Apresentação de um projeto de melhorias para a Universidade à banca avaliadora, na qual deverá ser realizada

entre 15 e 20 minutos, podendo ser utilizado recurso audiovisual. O projeto será avaliado a partir dos seguintes

critérios: Apresentação (peso 4) e Projeto (peso 6), totalizando peso 10, sendo peso 7 a pontuação mínima para

aprovação.

Observação: Essa etapa possui caráter desclassificatório

Cronograma:

Observações:

 O curso está alinhado com a área de Ciências Sociais Aplicadas, com uma carga horária total de 360 horas e

duração de 8 meses, na modalidade EAD.

 O MBA visa especializar profissionais da educação superior, focando em gestão de carreiras e liderança. A proposta

inclui a aplicação de metodologias ágeis de planejamento e gestão, voltadas para a inovação.

Etapa Data

Entrega de documentação para a pré-inscrição no

processo

7/10/2024 à 14/10/2024

Entrevista com a Gestão de Pessoas e Avaliação

Psicológica

18/10/2024 à 23/10/2024

Banca com Projeto de Melhoria para a UCPel 28/10/2024 à 31/10/2024

Divulgação dos Resultados 01/11/2024 à 04/11/2024



 O projeto Talentos para O Amanhã acontecerá ao longo do MBA, com duração de 6 (seis) meses, podendo ultrapassar

o prazo estipulado das disciplinas ministradas;

 Os egressos serão capacitados como especialistas em Liderança, Inovação e Serviços Educacionais/hospitalares,

compreendendo a importância da gestão de carreiras e a utilização de metodologias ágeis. Ao final do curso, estarão

prontos para atuar efetivamente nos processos de gestão e operação de instituições de ensino superior ou serviços

hospitalares.

Período para envio da documentação para inscrição:

7 à 14 de outubro de 2024 através do e-mail: gestaodepessoas@ucpel.edu.br

Disposições Finais:

I. O presente processo seletivo não garante vagas ou movimentações internas para cargos de lideranças;

II. É de responsabilidade total do candidato: A realização de sua inscrição; Acompanhamento e demais

comunicações realizadas durante o processo seletivo;

III. Não caberá ao candidato solicitação de recurso/revisão de nota e ou/ refazer alguma etapa do processo

seletivo;

IV. Com a homologação da inscrição o candidato declara conhecer e estar de acordo com as normas

contidas neste edital;

V. O resultado do processo seletivo é divulgado pelo e-mail;

VI. Serão disponibilizados para o projeto 35 vagas.

Pelotas, 07 de outubro de 2024



Formulário de Inscrição (anexo I)

Nome:_________________________________________________________________________________________

Idade:_________________ Telefone: _______________________________________________________________

Endereço:__________________________________________Bairro: ______________________________________

E-mail:________________________________________________________________________________________

Escolaridade: __________________________________________________________________________________

Curso: ________________________________________________________________________________________

Experiência Profissional na UCPel:

Setor atual:____________________________________________________________________________________

Função atual: __________________________________________________________________________________

Já realizou troca de setor e/ou função? ( ) sim ( ) não

Qual? de: ___________ para: _______________________Quando?_______________________________________

Data de admissão: ________________________ Turno atual: ___________________________________________

Data de entrega: ____/___/_____



Carta de Apresentação (Anexo II)
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Banca com Projeto de Melhoria para a UCPel

(anexo III)

O candidato deverá seguir as seguintes orientações para esta etapa:

 Abordar 1 (um) tema de livre escolha, para propor um projeto de melhoria institucional;

 Realizar uma apresentação com duração de 15 à 20 minutos, a ser ministrada perante a Banca de Avaliadores,

tendo caráter eliminatório;

 Comparecer 15 (quinze) minutos antes do horário agendado para a apresentação;

 Recursos: Quadro branco; Computador e Projetor Multimídia;

 Os participantes deverão assinar um contrato de Direitos Autorais.


