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UNIVERSIDADE CATOLICA DE PELOTAS

UNIVERSIDADE CATOLICA DE PELOTAS
PRO-REITORIA ACADEMICA
NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE — NAE

EDITAL N° 025/2026 —- PRAC-NAE/UCPEL PROCESSO SELETIVO
PARA O PREENCHIMENTO DE VAGA DE MONITORIA INCLUSIVA
2026-1

A Pré-Reitoria Académica da Universidade Catolica de Pelotas - UCPEL, em conjunto com
o Niucleo de Apoio ao Estudante - NAE, nos termos da Resolucido n° 490/2023- UCPEL -
Regulamento de Apoio ao Estudante com Deficiéncia, torna piblico que estario abertas as
inscricdes para a vaga de Monitoria Inclusiva 2026, a partir do dia 09/03/2026 até as 18h do dia
11/03/2026, conforme estabelecido no presente edital.

1. DASINSCRICOES E DA HOMOLOGACAO

Para realizar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera acessar o link
https:/forms.gle/tfAMqrLMTwGwbyx98, utilizando exclusivamente o seu e-mail institucional
UCPEL, preencher todas as informacgoes solicitadas no formulario eletronico, sendo elas de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a). sendo as informacées por eles(as) prestadas no formulario
eletronico de inscricfo, de sua inteira responsabilidade, com especial atencfo a informacéo correta
do nimero do RA (matricula) do(a) aluno(a).

Apos a verificacdo dos dados e envio do formulario, estara caracterizada a aceitacio das
normas e procedimentos para esse Processo Seletivo, nio cabendo, posteriormente, interposicao
de recursos ou alegacio de desconhecimento delas.

1.1. Requisitos para inscricio
1°) Estar regularmente matriculado em algum curso de graduagdo da UCPEL;

2°) Nao possuir bolsa e/ou beneficio remunerado pela UCPEL e/ou por outros 6rgaos de ensino, pesquisa
e extensao, exceto PROUNI;

3°) Nao estar cursando o ultimo ano de seu curso.

4°) Ter disponibilidade de 12 horas semanais, com eventuais atividades aos sabados.

1.2. A listagem das inscricoes homologadas sera publicada em https://nae.ucpel.edu.br/, no dia
12/03/2026, até as 18h, contendo somente o niimero do RA (N° de matricula) do aluno, sendo o
nome omitido, em razio da Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD.

2. DAS VAGAS DE MONITORIA
Sera disponibilizada UMA VAGA para monitoria inclusiva remunerada.

2.1. Em havendo disponibiliza¢do de nova(s) vaga(s) de monitoria inclusiva durante a vigéncia do
presente Edital, sera(2o) convocado(s) suplente(s) do presente processo seletivo.
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2.2. Modalidade da Monitoria: Remunerada

2.2.1. A vaga remunerada sera destinada ao(a) candidato(a) aprovado(a) com a maior nota final, cujos
resultados serdo publicados com a classificagdo por ordem decrescente de notas.

2.2.2. Os(As) demais candidatos(as) aprovados(as) serdo considerados(as) suplentes.

3. DA SELECAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

3.1. A selecio se dara em etapa unica, que consistira em ENTREVISTA, de carater
classificatorio, obrigatéria _para todos(as) os(as) candidatos(as), no dia 13/03/2026,
presencialmente, em local e horario a serem divulgados no dia 16/03/2026.

3.2. A Entrevista versara sobre inclusdo de estudantes com deficiéncia e experiéncias académicas.
3.3. A entrevista sera realizada por dois integrantes do NAE, a serem designados pela coordenacao.

3.4. Havendo empate entre as notas finais de dois(duas) ou mais candidatos(as), o desempate sera
realizado pelo critério de idade maior em anos, meses e dias.

3.5. Os(As) candidatos(as) que ndo tenham realizado a Entrevista, serdo eliminados(as) do processo
seletivo.

4. DO RESULTADO PRELIMINAR, DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

4.1. Resultado Preliminar - sera publicado no dia 16/03/2026, até as 20h, em
https://nae.ucpel.edu.br/, contendo somente o nimero do RA (N° de matricula) do aluno, sendo o
nome omitido, em razao da Lei Geral de Proteciao de Dados — LGPD.

4.2. Recursos ao Resultado Preliminar - serdo admitidos recursos ao resultado preliminar, das 13h
do dia 17/03/2026 até as 12h do dia 18/03/2026, exclusivamente em pelo e-mail
nae.estudante@ucpel.edu.br, através de requerimento contendo a(s) justificativa(s)/razao(des), clara
e objetivamente fundamentada(s), indicando precisamente a sua motivagao.

4.2.1. Os resultados dos eventuais recursos serdo enviados no dia 19/03/2026, até as 12h,
exclusivamente para o e-mail institucional dos(as) seus(suas) titulares.

4.3. Resultado Final - esgotado o prazo de recursos ao Resultado Preliminar, o Resultado Final do
processo seletivo sera publicado dia 19/03/2026, até as 16h, em https://nae.ucpel.edu.br/, contendo
somente o nimero do RA (N° de matricula) do aluno, sendo o0 nome omitido, em razao da Lei
Geral de Protecao de Dados — LGPD.

S. VALOR DA BOLSA

5.1. O valor da bolsa para a monitoria remunerada sera de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)
mensais, vigente pelo periodo de exercicio da monitoria.

5.2. A atividade de monitoria remunerada ndo estabelece vinculo empregaticio com a UCPEL.
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6. DAS ATIVIDADES, DA JORNADA E DO PERIODO DAS MONITORIAS

Atividades da Monitoria:

a)  acompanhar as atividades presencialmente e no Campus Digital UCPEL;

solucionar dividas de acesso ao Campus Digital UCPEL;

c) atender aos alunos com dificuldades de acesso aos Campus Fisico e Digital UCPEL e ferramentas

computacionais.

6.2. Jornada da monitoria

O(A) monitor(a) devera disponibilizar 12 (doze) horas semanais presenciais a servico da
monitoria, nas dependéncias da UCPEL, com eventuais atividades aos sabados.

6.3.

Periodo da monitoria: de 23/03/2026 a 11/07/2026.

7. CRONOGRAMA E PRAZOS

ATIVIDADES DATA LOCAL
. . . | Formulério em
Inscri¢oes A partir do dia 09/03/2026 até https://forms.gle/tfAMqrLMTwG

as 18h do dia 11/03/2026

whyx98

Homologacao das Inscrigdes

Dia 12/03/2026, até as 18h

Publicada em
https://nae.ucpel.edu.br/

Divulgacdo de horarios e local
das Entrevistas

Dia 13/03/2026, até as 18h

Publicada em
https://nae.ucpel.edu.br/

Entrevistas

Dia 16/03/2026

Local e horarios publicados em
https://nae.ucpel.edu.br/

Resultado Preliminar do
Processo Seletivo

Dia 16/03/2026, até as 20h

Publicada em
https://nae.ucpel.edu.br/

Recursos Resultado

Preliminar

ao

Das 13h do dia 17/03/2026 até
as 12h do dia 18/03/2026

Deverao ser enviados
exclusivamente para o e-mail
nae.estudante@ucpel.edu.br

Resultado dos recursos

Dia 19/03/2026, até as 12h

Resultado de recursos enviados para
0 e-mail institucional dos(as)
candidatos(as) titulares

Resultado Final do Processo
Seletivo

Dia 19/03/2026, até¢ as 16h

Publicada em
https://nae.ucpel.edu.br/

Entrega do Termo de
Compromisso

De 19 a 20/03/2026

Exclusivamente para
monitorias@ucpel.edu.br

Periodo da atividade de

monitoria

De 23/03/2026 a 11/07/2026

Preenchimento do formulario
De efetividade do(a)
monitor(a)

Até o dia 15 de cada més

Supervisora académica

Entrega do Relatorio Final

Até o dia 11/07/2026

Supervisora académica
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8. COMPROMISSOS DO BOLSISTA
8.1.  Cumprir 12 horas semanais de atividades.

8.2.  O(A) bolsista devera participar das reunides do Conselho do NAE, para o preparo e o
desenvolvimento de atividades de ensino-aprendizagem tedricas ou praticas.

8.3.  Acompanhar, direta ou indiretamente, as atividades de ensino-aprendizagem.

8.4.  Apresentar, ao NAE o acompanhamento dos(as) alunos(as) com deficiéncia, o seu relato de
experiéncia na monitoria desenvolvida.

8.5.  Identificar eventuais falhas na execugdo da monitoria e propor medidas corretivas ao NAE.

8.6.  Envio dos termos de compromissos no prazo e local estipulado no cronograma, item 4 (quatro)
deste edital.

8.7. O(A) candidato(a) selecionado(a) para o preenchimento de vaga de monitoria que nio
entregar o0 Termo de Compromisso preenchido até o prazo estabelecido perdera a vaga. Para o
seu lugar, sera convocado(a) o(a) suplente, respeitada a ordem de classificacio do processo
seletivo.

8.8. O Termo de Compromisso é 0 Anexo I do presente Edital.
8.9. Realizar a capacitacio das atribuicoes de Monitoria Inclusiva.

8.10. Realizar a entrega do Relatdrio Final.

9. E VEDADO AO(A) BOLSISTA
9.1. Ministrar aulas;

9.2.  Participar da avaliagdo dos alunos, elaborando, corrigindo e aplicando provas e/ou outros
instrumentos de avaliagdo;

9.3.  Responsabilizar-se por tarefas ou documentos que, funcionalmente, sejam de responsabilidade
do docente orientador/Coordenador do NEAD/ Coordenador NAE;

9.4.  Adotar medidas ou condutas relativas ao funcionamento do componente curricular, sem a prévia
autorizagdo do docente orientador/Coordenador do NEAD ou Coordenador NAE;

9.5.  Acumular fungdes de monitoria em mais de um componente curricular;

9.6.  Exercer atividades de monitoria em horarios que coincidam com os horérios das atividades de
componentes curriculares em que ele esteja matriculado;

9.7.  Ter acesso as provas antes de sua aplicagdo, bem como corrigi-las ou aplica-las;

9.8.  Fazer trabalhos (parcialmente ou completamente) ou outras atividades para os alunos da(s)
turma(s) em que exerce a monitoria;

9.9.  Ocupar vaga de monitoria remunerada, se estiver recebendo bolsa de auxilio e/ou beneficio
remunerado pela UCPEL e/ou por outros 6rgédos de ensino, pesquisa e extensdo, exceto PROUNI, bem
como os colaboradores da UCPEL e/ou de seus 6rgdos auxiliares.
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10. SAO CAUSAS DE DESLIGAMENTO DO REGIME DE MONITORIA
10.1. Nao enviar o Termo de Compromisso, conforme o item 8.7 supra;

10.2. Nao apresentar desempenho satisfatorio em suas fung¢des, conforme consta no Plano de
Monitoria e/ou no Termo de Compromisso e/ou no Regulamento das Monitorias UCPel;

10.3. Nao cumprir integralmente a carga horaria e os horarios previstos no Plano de Trabalho de
Monitoria;

10.4. Haver praticado infragdo punivel com pena disciplinar, nos termos das normas vigentes na
UCPEL,;

10.5. Solicitar, mediante envio de requerimento de desligamento, ao docente orientador/Coordenador
do NEAD ou NAE;

10.6. Trancar, cancelar a matricula ou abandonar o curso de graduacdo, por qualquer motivo que seja.

10.6.1. Independentemente do motivo do desligamento, o monitor devera apresentar o relatdrio da sua
experiéncia referente ao periodo em que atuou no Programa de Monitorias, para fazer jus ao certificado
de participacao.

10.6.2. Monitor desligado por qualquer motivo, podera voltar a participar de novo processo seletivo de
monitoria, somente a partir do periodo seguinte ao que ocorrer esse desligamento.

11. CERTIFICACAO

O(A) monitor(a) recebera certificado com registro de suas atividades, contendo a carga horaria efetivada
e o periodo em que esteve no exercicio da fungao.

12. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

A UCPEL tomara todas as providéncias de seguranca para que nao haja exposicio dos
dados de todos(as) os(as) candidatos(as) ao longo de todas as etapas relativas ao presente Edital,
nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD.

12.1. A UCPEL nio se responsabilizara por acessos de terceiros que, eventualmente, obtenham
estes dados dos(as) candidatos(as), de forma licita ou ilicita.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Diante do ndo preenchimento das vagas oferecidas no presente edital, sera facultada a abertura
de novo processo seletivo.

13.2. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e/ou
informagdes oficiais que vierem a ser publicados pela UCPel em seus canais oficiais de comunicagao.

13.3. Eventuais alteracdes/correcdes ao presente Edital, serdo realizadas através de Aditivo e
publicados em https://nae.ucpel.edu.br/.
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13.4. Outras informagdes sobre esse Processo Seletivo poderdo ser obtidas pelo e-mail
nae.estudante@ucpel.edu.br.

13.5. Situagdes imprevistas e casos omissos serdo soberanamente resolvidos pela Pro-Reitoria
Académica conjuntamente com a Coordenagdo do NAE.

Secretaria da Pro-Reitoria Académica da Universidade Catélica de Pelotas, aos neve dias
do més de marco do ano de dois mil e vinte e seis.

Prof* Dr* Moema Nudilemon Chatkin
Pré-Reitora Académica

urak de Castro
oordenadora do Nicleo de Apoio ao
Estudante
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ANEXO 1

TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA INCLUSIVA 2026(1)

Valor mensal da bolsa: RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)
Monitoria Remunerada ( )
Agéncia: Conta corrente (") ;
Monitoria Voluntaria ( )
Nome do(a) Monitor(a):
CPF: Data de nascimento:
Chave (matricula): Curso do(a) monitor(a):
Periodo da monitoria: Carga horaria semanal: 12 horas
Professor(a) Responsavel pela Disciplina:

* Obrigatoriamente conta-corrente ou conta-universitaria, no Banrisul, individual e em nome
do(a) aluno(a).

Em conformidade com o EDITAL N° 025/2026 — PRAC-NAE/UCPEL PROCESSO
SELETIVO PARA O PREENCHIMENTO DE VAGA DE MONITORIA INCLUSIVA 2026-1, e
nos termos da Resolucdo n° 567/2024, da Reitoria da Universidade Catdlica de Pelotas o(a)
aluno(a) acima qualificado(a), firma o presente Termo de Compromisso ao Programa de
Monitoria UCPEL, sob as seguintes condicoes:

INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR: UNIVERSIDADE CATOLICA DE PELOTAS-
UCPEL - institui¢do de ensino superior, mantida pela Sociedade Pelotense de Assisténcia e Cultura -
com sede em Pelotas na rua Félix da Cunha n°® 412.

REQUISITOS DO PROGRAMA DE MONITORIA

O presente Termo de Compromisso do Programa de Monitoria esta vinculado ao Regime
de Monitorias UCPEL, instituicio a qual o(a) estudante é aluno(a) matriculado(a) e frequenta
regularmente curso de graduacio, estando regulado pela Resolucio n° 567, de 28 de outubro de
2024, da Reitoria da Universidade Catdlica de Pelotas em seu inteiro teor.

E vedado ao monitor:

I- exercer atividades administrativo-burocraticas, substituindo funcionarios e técnicos
administrativos em suas fungdes;

II-  desenvolver atividades que sdo de responsabilidade do docente, tais como ministrar aulas,
substituir o professor em sala de aula, ser responsavel pelo planejamento formal das aulas, avaliagdo dos
estudantes, aplicacdo e correcdo de provas, bem como a elaboracdo de materiais de ensino;

III - realizar atividades relacionadas a gestao do ambiente virtual de aprendizagem, organizagdo de
relatorios ou mapeamento das atividades realizadas pelos alunos.
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O monitor podera ser afastado de suas funcoes por solicitacio do responsavel pela atividade, nas
seguintes situacoes:

I- ndo cumprimento dos hordrios e da carga horaria acordados;

II- desempenho insatisfatorio das atividades, tarefas e atribuicdes previstas no Termo de
Compromisso e no Plano de Trabalho;

IIT - infragdo as normas institucionais;
IV - trancamento, abandono ou cancelamento de sua matricula no curso de graduagio;
V - cancelamento do curso de pds-graduacao.

Paragrafo unico. Para registrar oficialmente o afastamento do monitor, o responsavel pela monitoria

devera enviar um e-mail, utilizando seu enderego institucional, direcionado a unidade de registro
académico, informando as razdes para o afastamento e a data em que ele devera se tornar efetivo.

Eu, monitor(a), aluno(a) regular do curso da Universidade Catdlica de Pelotas, acima
informado, comprometo-me em cumprir integralmente aos requisitos estabelecidos na Resolucao
n° 567, de 28 de outubro de 2024, junto ao Programa de Monitoria e autorizo que, apurado débito
de minha responsabilidade junto a UCPEL, quando do pagamento das parcelas, haja
compensacio de meu crédito com o débito apurado, para que extingam as obrigacoes até onde se
compensarem.

Assim acorde, assino o presente termo, para que produza o seu efeito legal.

Data: / /

Assinatura do(a) Monitor(a)
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