O Curso de Enfermagem do Centro de Ciéncias da Saude, seleciona professor(a) para o seu

corpo docente da seguinte area:

Edital 010.2025 - Enfermagem - Cuidado a Saude do Adulto e do Idoso e

Enfermagem na Saude Coletiva (1 vaga)

Requisitos:

a) Graduacdo no Curso de Enfermagem.

b) Mestrado na drea na drea de Enfermagem ou Mestrado na drea da Saude.

c) Experiéncia profissional como Enfermeiro(a) na area de atengdo primdria ou hospitalar
(minimo 1 ano).

d) Experiéncia em docéncia (minimo de 6 meses).

Documentos digitalizados para inscrigao:

a) Requerimento de Inscri¢ao (anexo ).

b) Memorial Descritivo da trajetdria de vida pessoal e profissional (anexo Il).

¢) Curriculo Lattes (modelo CNPq) atualizado no maximo ha 30 dias (comprova¢bes dos
ultimos cinco anos).

d) Diploma de Graduacdo do Curso de Enfermagem, de instituicdo nacionalmente
reconhecida na Lei Brasileira - frente e verso.

e) Diploma de Mestrado concluido na area de Enfermagem ou na drea de Saude, em
instituicdo nacionalmente reconhecida na Lei Brasileira - frente e verso.

f) Comprovante de experiéncia profissional como Enfermeiro(a) na drea de atencdo primaria
ou hospitalar (minimo 1 ano).

g) Comprovante de experiéncia profissional como docente (minimo de 6 meses).

Candidatos estrangeiros, devem também apresentar:
a) Pagina de identificacdo do passaporte de estrangeiro (deve conter o nimero, nome, data

de nascimento, nacionalidade e fotografia).

b) Comprovacdo de escolaridade minima, qualificacdo e experiéncia profissional
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compativeis com a atividade a ser exercida, nos termos da legislacdo pertinente e vigente

no Brasil.

c) Visto definitivo de permanéncia no Brasil, ou o visto para o trabalho, ainda que provisorio,
mas que autorize o exercicio da profissdo. Salienta-se que a ndo observancia dos critérios
adotados no Brasil sobre o exercicio profissional legal de estrangeiro, serd motivo para

extincdo contratual e demais providéncias legais a serem tomadas pela Universidade.

Processo Seletivo Docente:

12 Etapa:

a) Envio da documentacdo para a inscricdo no processo seletivo, respeitando estritamente
as orientacdes deste Edital.

b) Os arquivos deverdo ser enviados conforme a ordem apresentada no Edital.

c) Critério de avaliacdo: Analise do Curriculo Lattes e da documentagdo enviada.

d) O Memorial Descritivo € um documento essencial para a avaliacdo da trajetéria pessoal,
académica e profissional que contribui para o trabalho docente. Deve conter até duas

laudas.

22 Etapa:

a) Entrevista com o setor de Gestdo de Pessoas para obter informacbes sobre a
oportunidade e realizar a Avaliacdo Psicolégica dos candidatos.

b) Envio do Formuldrio de Desempenho do Curriculo Lattes com os itens pontuados pelo
candidato e com a comprovacdo validada e reconhecida pelo érgdo maximo -
digitalizacdo de todos documentos comprobatdrios (anexo Ill).

c) Os arquivos deverdao ser enviados em arquivo Unico (PDF), conforme a numeragao e

ordem do anexo Ill.

32 Etapa: (critérios de avaliacdo de acordo com o anexo V)

a) Avaliacdo técnica de conteudo.

b) Avaliacdo de desempenho didatico.
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Critério de avaliacao do desempenho didatico Peso

Planejamento da atividade de ensino e aprendizagem 2,0

Dominio do tema 3,0

Capacidade de comunicacdo e organizacao 3,0

Postura pedagdgica 2,0
42 Etapa:

Entrevista sobre as Normas e Diretrizes Gerais da Universidade Catdlica de Pelotas realizada
pela Comissdo de Selecdo e Formacdao Permanente Docente (serd encaminhado material

para leitura prévia).

Observagoes:
a) As trés ultimas etapas poderao ocorrer em dois formatos (presencial ou on-line).
b) A divulgacdo dos resultados serd comunicada individualmente aos candidatos por e-mail.

¢) O candidato selecionado devera ter disponibilidade de inicio imediato.

Periodo para inscrigao:

14/02/2025 até 16/02/2025 através do e-mail: oportunidadesapac@ucpel.edu.br.

Disposi¢oes Finais:

a) Para o exercicio da docéncia na UCPel, é necessario a realizacdo de capacitacdo interna -
Programa de Aperfeicoamento Docente (PADOC/Ingressantes) - promovido pelo Nicleo
Pedagdgico (NuPed).

b) E de total responsabilidade do candidato: a realizagdo de sua inscricio e o
acompanhamento das comunicagdes realizadas pela UCPel durante o processo seletivo.

c) Ndo caberda ao candidato solicitacdo de recurso/revisdo de nota e/ou refazer alguma

etapa do processo seletivo.

d) Com a homologacdo da inscricdo o candidato declara conhecer e estar de acordo com as

Mantida pela Associacao Pelotense de Assisténcia e Cultura
Rua Félix da Cunha, 412 - Caixa Postal 402 - CEP 96010-000 - Pelotas/RS - Brasil

Fone: (53) 2128.8000 - reitoria@ucpel.edu.br - www.ucpel.edu.br CATOLICA DE PELOTAS



mailto:oportunidadesapac@ucpel.edu.br

normas contidas neste Edital.

e) O candidato que participar de todas as etapas do processo seletivo docente podera
solicitar as notas de cada etapa.
f) Em caso de empate no resultado final, o desempate sera realizado pelas notas ordenadas

das etapas do processo seletivo.

Pelotas, 14 de fevereiro de 2025

Moema Nudilemon Chatkin
Pré-Reitora Académica
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Eu (nome completo), abaixo assinado(a), solicito minha inclusdo entre os candidatos do
processo seletivo docente, aberto por esta Universidade, para o preenchimento da vaga na
area de (drea anunciada no edital) publicada no Edital (n? edital).

Declaro estar ciente de que serei informado(a) pela Gestdo de Pessoas sobre a
homologacdo da inscricdo, a qual serd realizada pela Dire¢do do Centro/Instituto ou
Coordenacdo do Curso, permitindo a efetivacdo de minha inscricdo no processo seletivo
docente.

Dados do(a) candidato(a)

Endereco:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

Telefone:

Email:

CPF:

Pelotas, (data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il - MEMORIAL DESCRITIVO

MEMORIAL DESCRITIVO

Dados do(a) candidato(a)

Nome:

Edital:

Formatacdo do texto:

Fonte Arial

Tamanho 12

Espacamento entre linhas 1,5
Recuo de primeira linha 1,25
Corpo do texto justificado
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UNIVERSIDADE CATOLICA DE PELOTAS

ANEXO Il - FORMULARIO DE DESEMPENHO DO CURRICULO LATTES

(DOCENTE EM CURSOS SEMESTRAIS PRESENCIAIS e EAD)

Area de avaliacdo Peso (%)

Titulos académicos 25%

Atividades em ensino superior e extenséo 25%

Atividades profissionais e inovagao 25%

Atividades académicas especiais 10%

Produgéo cientifica e bibliografica 15%
Candidato(a):
1. Titulos Pontuagdo Maxima Pontos do Avaliacao da

Candidato Banca

1.1 Mestrado (area da enfermagem ou da 1,0 por unidade
saude) (maximo 1)
1.4 Doutorado (area da enfermagem ou da 1,5 por unidade
saude) (maximo 1)
1.5 Participagdo em cursos de 0,25 por curso
atualizacdo, capacitagdes e treinamentos (maximo 2)
na area do processo seletivo (nos ultimos
5 anos)
Total item 1 2,5
2. Atividades em ensino superior e Pontuagao Maxima Pontos do Avaliagao da
extensdo Candidato Banca

2.1 Exercicio de magistério no ensino

0,5 por semestre

superior (presencial e/ou EaD) (maximo 4)
2.2 Exercicio de tutoria (presencial e/ou 0,25 por semestre
EaD) (maximo 6)
2.3 Palestra proferida (nos ultimos 5 anos) 0,25 por palestra
(maximo 2)
2.4 Coordenagao de curso ou outro tipo de 0,25 por semestre
gestao académica (nos ultimos 5 anos) (maximo 2)

2.5 Participagdo em Colegiado de Curso
ou NDE (nos ultimos 5 anos)

0,25 por aluno
(maximo 2)

2.6 Supervisao académica de graduagao
ou pos-graduagéao (pesquisa, ensino ou
lextensio) (nos ultimos 5 anos)

0,25 por semestre
(maximo 2)

2.7 Orientacdo académica de graduacgao
ou pos-graduacao (pesquisa, ensino ou
extensdo) (nos ultimos 5 anos)

0,25 por aluno
(maximo 2)
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Total item 2 2,5
3. Atividades profissionais e inovagao Pontuagdo Maxima Pontos do Avaliagao da
Candidato Banca
3.1 Exercicio da profissdo na area do 0,5 por ano
processo seletivo (maximo 5)
3.2 Prémios e titulos: académicos ou 0,25 por cada
profissionais relacionados a vaga (nos (maximo 4)
Ultimos 5 anos)
3.3 Produto patenteado 0,25 por produto
(maximo 4)
Total item 3 2,5
4. Atividades académicas especiais (nos Pontuagdo Maxima Pontos do Avaliacdo da
Ultimos 5 anos) Candidato Banca
4.1 Membro de comissao organizadora de 0,25 por evento
evento cientifico (maximo 2)
4.2 Membro de banca avaliadora de 0,25 por evento
trabalho de concluséo de curso, iniciagao (maximo 2)
cientifica ou equivalente
Total item 4 1,0
5. Producao cientifica e bibliografica (nos Pontuagdo Maxima Pontos do Avaliacao da
Ultimos 5 anos) Candidato Banca

5.1 Participacdo em Projetos de Pesquisa

0,25 por evento

similares.

ou extensdo e assemelhados. (maximo 2)
5.2 Capitulo de livro ou livro publicado. 0,25 por evento
(maximo 2)
5.3 Trabalho/resumol/artigo publicado em 0,25 por evento
Congresso, Simpodsios, Seminarios e (maximo 2)

5.4 Trabalho/resumo/artigo apresentado
em Congresso, Simpdsios, Seminarios e
similares.

0,25 por evento
(maximo 2)

5.5 Outras produgdes: material didatico,

0,25 por evento

entrevista para os meios de divulgacgéo, (maximo 2)
producao de video-aulas ou similares.

Total item 5 1,5
Resultado Total (Média final) 10,0
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ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA 32 ETAPA

AVALIAGAO DE DESEMPENHO TECNICO E DIDATICO

O(a) candidato(a) devera seguir as seguintes orientacdes para esta etapa:

a) abordar 1(um) dos temas de livre escolha indicados neste documento;

b) apresentar uma proposta de atividade para os alunos com duracdo de 15 (quinze) a 20
(vinte) minutos, para uma banca de avaliadores, de carater eliminatdrio;

c) disponibilizar 4 (quatro) cépias da proposta de atividade aos integrantes da banca de
avaliadores;

d) comparecer 15 (quinze) minutos antes do hordrio agendado no local combinado para
apresentar a proposta de atividade;

e) a escolha de um dos pontos para ser abordado na proposta de atividade, ndo garante
gue os demais pontos sejam excluidos da Avaliagdo Técnica do Conteudo;

f) o(a) candidato(a) podera ser arguido(a) sobre os demais temas indicados pela Comissao
de Avaliadores Técnicos, de carater eliminatodrio.

Temas Indicados:

1.Atuacdo do (a) enfermeiro (a) na promocdo da salide no &mbito do Sistema Unico de Saude
2.Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem na atencdo primdria a saude
3.Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem na atengao hospitalar

4. Atuacdo do (a) enfermeiro (a) no cuidado ao adulto

5. Atuacdo do (a) enfermeiro (a) na atencdo a saude da pessoa idosa

6.Atuacdo do (a) enfermeiro (a) no cuidado a familia

7. Clinica Ampliada em Saude Coletiva

8.Clinica Ampliada na Atengao Primaria a Saude: abordagem familiar e cuidado domiciliar

Bibliografia Recomendada:

1. BRUNNER & SUDDARTH. Tratado de Enfermagem Meédico-Cirdrgica. Editora
Guanabarakoogan, Ed. 142, vol. 1 e 2, 2020.
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2. Tratado de Geriatria e Gerontologia. Freitas, E.V.; Py, L.; Neri, A. L.; Cancado, F. A. X.C,;
Gorzoni, M.L.; Doll, J. 52. Edigao. Grupo Editorial Nacional (GEN), 2022.

3. SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de; HORTA, Natdlia de Cassia. Enfermagem em
saude coletiva: teoria e prdtica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022.

4. SANTOS, Alvaro da Silva; CUBAS, Marcia Regina. Satude Coletiva: Linhas de Cuidado e
Consulta de Enfermagem. 1. ed. Sdo Paulo: GEN Guanabara Koogan, 2012.

Elementos da proposta de atividade (sugestdo de roteiro):
Tema:

Objetivos:

Metodologia:

Avaliacdo:

Referéncias:
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