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UNIVERSIDADE CATOLICA DE PELOTAS
PRO-REITORIA ACADEMICA
COORDENADORIA DE EDUCACAO CONTINUADA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAO FRANCISCO DE PAULA

EDITAL N° 013/2023
PROCESSO SELETIVO 2023/1

A Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU) do Hospital
Universitario Sdo Francisco de Paula e a Universidade Catoélica de Pelotas-UCPel, no uso de
suas atribui¢des, torna publicas as condigdes que regem o Processo Seletivo de ingresso para
selecio de PROFISSIONAIS FARMACEUTICOS ao preenchimento de vaga remanescente
na Residéncia Integrada Multiprofissional em Satde do Idoso.

1. Do Programa e Numero de Vagas

Area Basica: Satde do Idoso

Area de Duracio do 5 N° de
~ Profissoes
Concentraciao Programa Vagas

Satude do Idoso 02 anos Farmacia 01

1.1 O encerramento das atividades do Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional
em Satude do Idoso esta previsto para o dia 29 de margo de 2025.

1.2 Se por determinag¢do da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude -
CNRMS, houver alteragao nas datas de inicio e/ou encerramento das atividades do programa,
esta sera informada em http://pos.ucpel.edu.br/residencia-multiprofissional/.

2. Das Inscricoes, Homologacio das Inscricoes e Comissao Organizadora do Processo
Seletivo

O candidato ao inscrever-se, declarara sob penas da Lei que concluiu Curso de Graduacao nas
respectivas areas oferecidas neste edital, devidamente credenciados e reconhecidos pelo
Ministério da Educacao (MEC) ou que irda conclui-lo até a data de matricula, ou obteve
revalidacao do seu diploma seguindo as leis vigentes.
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2.1. As inscricdes podem ser realizadas no periodo de 27 de fevereiro de 2023 a 04 de
marco de 2023, exclusivamente, pela internet, em formulario-padrao disponivel no enderego
eletronico http://pos.ucpel.edu.br/residencia-multiprofissional/.

2.1.1 As inscrigdes serao gratuitas.
2.1.2 Recomenda-se a leitura integral e atenta deste edital antes da realizagao da inscrigao.

2.2. O candidato devera preencher todos os campos da ficha de inscricdo e enviar a
documentacao indicada nos itens 3 , em arquivo no formato PDF, para o e-mail
posgraduacao@ucpel.edu.br, até as 23h59min do dia 04 de marco de 2023.

2.2.1 Na hipdtese de ndo ser possivel enviar toda a documentagdo através de um tUnico e-
mail, o candidato devera enviar em e-mails sequenciais até que integralize a documentacao.

2.3 As inscri¢des implicam no reconhecimento e na aceitagdo, pelo candidato, das condigdes
previstas no presente edital.

2.4  Nao serdo aceitas inscrigdes com pendéncias de qualquer natureza.

2.5 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo ou por documentacdo falsa, e que, poderd ocasionar a sua exclusdo do Processo
Seletivo.

2.6 Importante o preenchimento correto, na ficha de inscri¢ao, do e-mail do candidato, pois
este serd o canal de comunicagao deste processo seletivo.

2.7 A inscri¢ao somente serd efetivada apds a andlise dos documentos enviados pelo
candidato.
2.8 Sera de total responsabilidade dos(as) candidatos(as) a verificagdo periodica do

recebimento dos e-mails enviados por posgraduacao@ucpel.edu.br, bem como acessar
eletronico http://pos.ucpel.edu.br/residencia-multiprofissional/ para verificar as publicacdes
relativas ao Processo Seletivo.

2.9 As inscri¢des para o Processo Seletivo serdo homologadas somente aos candidatos que
cumprirem integralmente o disposto no presente Edital.

2.10 A divulgagdo da listagem preliminar de inscritos sera realizada no dia 06 de marco de
2023 no endereco eletronico http://pos.ucpel.edu.br/residencia-multiprofissional/.

2.11 A divulgacao das inscrigdes homologadas sera realizada no dia 07 de marco de 2023 no
endereco eletronico http://pos.ucpel.edu.br/residencia-multiprofissional/.

2.12 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo sera composta pelos seguintes membros:
(1) Pro-Reitor Académico da UCPel; (2) Coordenadora da COREMU; (3) Coordenador do
Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude do Idoso; (4) Coordenador de
Educacao Continuada da UCPel.

2.13 Podera ser indeferido, pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, as inscri¢des
que ndo atenderem a todos os requisitos e exigéncias descritos neste edital ou que estejam em
desacordo com a legislagdo pertinente.
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3. Documentac¢io necessaria
- Copia da Carteira de Identidade.
- Copia do CPF.

- Copia do comprovante de Inscricdo ou Registro no referido Conselho Profissional, de
qualquer estado da federacdo brasileira.

- Copia do Diploma do Curso de Graduagao.
- Copia do Historico Escolar do Curso de Graduagao.
- Copia do certificado de situacao militar (candidatos do sexo masculino).

- Curriculo Lattes atualizado (com as comprovagdes em anexo)

Candidato extrangeiro ou brasileiro graduado no exterior

- Copia do diploma de graduacdo em Farmadcia, devidamente revalidado em institui¢ao
competente no Brasil.

- Copia do visto de permanéncia definitiva no Brasil, para candidatos estrangeiros;

- Proficiéncia em Portugués — CELPE — Bras.

4. Da Selecido dos Candidatos

4.1 Prova Objetiva (presencial) : corresponde ao exame de conhecimentos, possuindo
carater eliminatorio e de peso trés (3,0).

4.1.1 A primeira etapa do processo seletivo ¢ constituida de prova objetiva que serd
realizada no dia 09 de marco de 2023, as 10h e duragdo de duas horas. O acesso a sala de
prova serd permitido a partir das 9h45min e o local de prova serd divulgado no dia 07 de
marco de 2023, juntamente com a lista de inscri¢des homologadas.

4.1.1.1 Sera considerado habilitado para essa fase o candidato que tenha realizado a inscrigao
e enviado a documentagao solicitada, em conformidade com o estabelecido neste edital.

4.1.1.2. A Prova Objetiva e as respectivas respostas das questdes serdo publicadas a partir das
14h do dia 09 de mar¢o de 2023, em http://pos.ucpel.edu.br/residencia-multiprofissional/.

4.1.1.3 No caso de haver uma ou mais questdes anuladas, a pontuacdo correspondente sera
distribuida igualmente entre as questdes que permanecerem validas.

4.1.1.4 Na sala de prova, o candidato devera apresentar o mesmo documento de identidade
enviado na inscricdo. No caso do candidato estar impossibilitado de apresenta-lo, podera
apresentar outro documento com foto, e de fé publica.

4.1.1.5 A UCPel utilizara o e-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢do para
comunicar oficialmente outras informagdes que se tornarem necessarias para realizagdo da
prova.

4.1.1.6 Nao sera permitida, sob nenhum pretexto, a realizacdo da prova em horario diferente
do estabelecido neste edital.

4.1.1.7 O candidato nao poderd utilizar boné, chapéu ou similares durante a realizacdo da
prova, sob pena de desclassificacdo do processo seletivo.

4.1.1.8 O candidato nao podera utilizar fones de ouvido ou similares durante a realizacao da
prova, sob pena de desclassificagao do processo seletivo.
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4.1.2 A segunda etapa sera constituida pela Analise da producao curricular, de carater
classificatorio e de peso trés (3,0), que sera realizada no dia 13 de margo de 2023, em reunido
da Comissao de Avaliacao.

4.1.3 A terceira etapa sera constituida de Entrevista, de carater classificatorio e de peso
quatro (4,0). As entrevistas serdo realizadas presencialmente, no dia 14 de margo de 2023,
conforme divulgacao que sera realizada no enderego eletronico
http://pos.ucpel.edu.br/residencia-multiprofissional/ no dia 13 de mar¢o de 2023

4.2 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, na Prova Objetiva, obtiver grau
zero (nota zero) em qualquer um dos eixos constitutivos, descritos na sequéncia deste edital.

4.3 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota maior ou igual a cinco (5,0) na
Prova Objetiva. O candidato que nao atingir este minimo sera reprovado, sendo eliminado do
Processo Seletivo.

4.4 A média final (nota final) sera calculada pela média aritmética ponderada, entre as notas
das trés fases e seus respectivos pesos.

4.5 O Resultado Preliminar do Processo Seletivo, que incluira as trés etapas, sera divulgado
no dia 15 de marco de 2023 no endereco eletronico http://pos.ucpel.edu.br/residencia-
multiprofissional/.

5. Das Etapas do Processo Seletivo

5.1 A Primeira Etapa da selecido (Prova Objetiva) compreende os seguintes elementos:

5.1.1 A prova sera composta de 25 questdes do tipo de multipla escolha, sob forma de testes
objetivos, com cinco (05) opgdes para cada uma, sendo apenas uma correta.

5.1.2 O candidato devera transcrever todas as respostas da prova escrita objetiva para o
cartdo de respostas, que serd o inico documento valido para a correcado e classificacao.

5.1.3 Nao havera substituicdo do cartao de respostas, que ¢ unico e individual, por erro do
candidato.

5.1.4 Sera anulada a resposta que apresentar rasura, omissao ou duplicidade de resposta.

5.1.5 O candidato podera se retirar do local de realizagdo da prova escrita objetiva somente
apos 15 (quinze) minutos de seu inicio, sendo que os trés ultimos candidatos deverdo ficar
até o final da prova para verificar o lacre do envelope contendo os cartdes de respostas.

5.1.6 Ao final da prova, ¢ obrigatorio que o candidato entregue o caderno da Prova Objetiva
ao fiscal de sala.

5.1.7 O candidato podera destacar e levar consigo a grade para marcagdo de respostas que
estara disponivel na tltima folha do caderno de prova.

5.1.8 Havendo trés ou menos candidatos presentes a prova escrita objetiva, todos deverao
permanecer na sala até que o ultimo termine a prova.

5.1.9 O ndo-comparecimento no horario estabelecido para este processo seletivo implicara na
eliminagdo do candidato.

5.1.10 Os contetdos e bibliografias recomendadas encontram-se no Anexo I, do presente
edital, sendo distribuidos em eixos tematicos, com pesos diferenciados, conforme distribui¢ao
no quadro abaixo:
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Conteudos e Eixos para o PRIM em Saude do Idoso /HUSFP/UCPel
EIXO DAS QUESTOES SUB-PESO | EIXO TEMATICO

Transversal: da 1 a 10? Temas: SUS, Politicas Publicas e
questao Processo de Trabalho em Satde.

Temas referentes a Area de Concentracio
do Idoso: Processo de Envelhecimento,

Fisiologia, Politi p d
Comum Especifico: da isiologia, Politicas e Programas de

. . _ 3 atencdo a Pessoa Idosa, Gestdo dos
11* a 20* questdo . ~
Servicos na Aten¢do ao Idoso e
Assisténcia Multiprofissional e
Interdisciplinar.

Temas relativos ao nucleo profissional de
2 FARMACEUTICOS, na respectiva area
de concentragao.

Especifico: da 21 a 25*
questao

5.1.11 O caderno da Prova Objetiva e o seu gabarito preliminar serdo divulgados no dia
09 de marco de 2023, no endereco eletronico
www.ucpel.edu.br/residenciamultiprofissional.

5.1.12 Recursos ao gabarito preliminar da Prova Objetiva se dardo conforme item 6.

5.1.13 Mesmo apds o encerramento do processo seletivo, ndo serdo fornecidos exemplares
dos cadernos de questdes, os quais ficardo disponiveis no endereco eletronico
www.ucpel.edu.br/residenciamultiprofissional apds o término da prova.

5.1.14 A publicagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva ocorrerd em
www.ucpel.edu.br/residenciamultiprofissional, no dia 10 de marc¢o de 2023, ap6s as 17h.

5.1.15 O resultado final da Prova Objetiva serd divulgado no dia 13 de marco de 2023, apos
as 10h, no endereco eletronico http:/pos.ucpel.edu.br/residencia-multiprofissional/, e
relacionando os candidatos selecionados para a segunda e terceira etapa do processo
seletivo.

5.1.16 Em havendo alguma questdo da Prova Objetiva anulada pela Comissao Organizadora
do Processo Seletivo, os pontos relativos a ela, serdo redistribuidos igualmente entre as
demais questdes do eixo a que pertence(m).

5.1.17 Em caso de empate entre as notas de candidatos referentes a primeira fase serdo
utilizados os seguintes critérios de desempate, respectivamente:

1°- Maior nota no eixo transversal

2°- Maior nota no eixo comum especifico
3°- Maior nota no eixo especifico

4°- Maior idade
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5.2 A Segunda Etapa da selecao que compreende a Analise da Producao Curricular, sera
realizada no dia 13 de marc¢o de 2023, em reunido da Comissdo de Avaliacdo, a partir dos
seguintes elementos:

5.2.1 A Analise da Producao Curricular sera pautada em critérios especificos, e pontuada de
acordo com cada tipo de produgdo, restrita apenas aos itens citados no Anexo II.

5.2.2 O curriculo da Plataforma Lattes e os seus documentos comprobatorios deverdo ser
enviados por e-mail para posgraduacao@ucpel.edu.br, no momento da inscri¢ao, contendo o
formulédrio de informagdes curriculares, com a correta descrigdo da Produgdo Curricular
(Anexo II), preenchida pelo proprio candidato, e separados dos demais documentos
necessarios para a inscricao.

5.2.3 Nao serdo pontuados documentos de produgdo curricular que ndo estejam restritos aos
itens do formulario de Anexo II.

5.2.4 A responsabilidade pela documentagdo, incluindo o preenchimento e o envio, ¢
exclusivamente do candidato, sendo que, aquele que ndo enviar todos os documentos de que
trata o item 5.2 terdo “pontuagdo zero” na Segunda Fase do processo seletivo.

5.2.5 A avaliagdao da Produgdo Curricular serd realizada por reuniao interna da Comissao de
Avaliacdo a ser indicada pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

5.3 A Terceira Etapa que compreende a Entrevista, sera realizada a partir dos seguintes
elementos:

5.3.1 A listagem com o nome dos candidatos habilitados, local e horério para realizagao da
Entrevista estara disponivel no endereco -eletronico http://pos.ucpel.edu.br/residencia-
multiprofissional/ no dia 13 de marco de 2023, a partir das 14h.

5.3.2 A realizagdo das entrevistas serd no dia 14 de marco de 2023, frente uma banca
examinadora composta de trés docentes, todos participantes do Programa de Residéncia
Integrada Multiprofissional em Saude do Idoso, tendo duragdo de até 15 minutos.

5.3.3 O candidato que ndo comparecer ao local da entrevista na data e no horario estabelecido,
terd “pontuacao zero” na Terceira Fase do Processo Seletivo.

5.3.4 A divulgacao do resultado preliminar do Processo Seletivo ocorrera dia 15 de marco de
2023, a partir das 14h no enderego eletronico http://pos.ucpel.edu.br/residencia-
multiprofissional/

5.3.5 Recursos ao resultado preliminar do Processo Seletivo serdo admitidos somente quanto
aos resultados da Segunda e/ou da Terceira Fase, uma vez que estara extinto o prazo de
recursos a Primeira Fase, e se dardo conforme item 6.

6. Dos Recursos

A interposi¢do de recursos aos resultados divulgados durante este Processo Seletivo devera
ser dirigida a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, e atendendo a:

6.1 Todos os recursos deverdo ser realizados via e-mail para posgraduacao@ucpel.edu.br, de
acordo com o modelo do Anexo III deste Edital, ¢ devidamente fundamentados.

6.2 Recursos a listagem preliminar de inscritos: das 10h do dia 06 de mar¢o de 2023 at¢ as
10h do dia 07 de marco de 2023.

6.3 Recursos ao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva: das 14h do dia 09 de mar¢o de
2023 até as 14h do dia 10 de marco de 2023.

Pagina 6 de 18



6.4 Os recursos deverdo ser fundamentados com arguicao ldgica e consistente, cabendo um
(01) recurso para cada questdo da Prova Objetiva ou interpretacao de texto.

6.5 Recursos ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva: das 17h do dia 10 de marco de
2023 até as 17h do dia 11 de marco de 2023.

6.6 Recursos ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo: serdo admitidos somente
quanto aos resultados da Segunda e/ou da Terceira Fase, uma vez que estara extinto o prazo
de recursos a Primeira Fase, e se dardo no periodo das 14h do dia 15 de marco de 2023 até as
14h do dia 16 de marco de 2023.

6.7 Poderao ser interpostos recursos por procurador oficialmente constituido, desde que anexe
ao e-mail a copia da procuracdo com firma reconhecida.

6.8 As respostas aos recursos ficardo serdo enviadas aos candidatos autores por e-mail.
6.9 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto neste Edital serdo indeferidos.

6.10 N3o cabera recurso a decisdo final da banca examinadora.

7. Classifica¢ao e Divulgacio do Resultado Final do Processo Seletivo

7.1 Depois de extinto o periodo de recursos, o resultado final do Processo Seletivo sera
homologado.

7.2 A classificacdo dos candidatos aprovados serd feita por ordem decrescente das médias
finais (notas finais).

7.3 Se houver empate de nota final entre os candidatos, serd utilizado como critério de
desempate, a melhor classificagdo na Primeira Fase.

7.4 O resultado final do Processo Seletivo, com a divulgacdo da listagem dos candidatos
classificados, sera divulgado no dia 17 de marco de 2023, ap6s as 14h, no enderego
eletronico http://pos.ucpel.edu.br/residencia-multiprofissional/.

8. Das Vagas

8.1 A vaga serd ocupada pelo candidato aprovado que alcancar a maior média final (nota
final) neste processo seletivo, e de acordo com a existéncia da bolsa de estudo.

8.2 Os demais candidatos aprovados serdo suplentes a vaga, sendo classificados conforme o
item 7.2.

9. Matricula

9.1 Para efetivar a matricula, os candidatos aprovados deverdo entregar os documentos,
pessoalmente ou por procurador oficialmente constituido (desde que apresente procuragao
formal com firma reconhecida), no dia 20 de marco de 2023, das 8h as 12h e das 14h as 18h
na COREMU - Comissao de Residéncia Multiprofissional, localizada no Hospital Sao
Francisco de Paula, na rua Marechal Deodoro n® 1126A (acesso pelo estacionamento).
Informagdes podem ser obtidas através do telefone (53) 21288341 ou e-mail
coremu@husfp.ucpel.edu.br.

9.2 Sao documentos necessarios para a matricula:
a) uma foto atualizada e digitalizada 3x4;

b) copia da Cédula de Identidade Civil ou Militar
¢) copia do CPF;
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d) copia do Titulo Eleitoral;
e) copia de quitacdo com o Servigo Militar (candidatos masculinos);
f) copia da certidao de nascimento ou casamento;

g) copia autenticada do diploma de Graduacdo em Farmadcia, emitido por Institui¢do de
Ensino Superior brasileira, com curso reconhecido pelo MEC, de que o candidato concluiu o

curso;

h) o candidato classificado que realizou o seu curso de graduagdo no exterior, devera
apresentar copia autenticada do diploma revalidado no Brasil;

i) copia de protocolo ou do registro em qualquer Conselho Regional de Farmacia, para
candidatos selecionados ja inscritos nos respectivos Conselhos, porém, até dia 31 de marco
de 2023, o candidato selecionado devera apresentar o registro do Conselho do Rio
Grande do Sul, sob pena de perda da vaga;

j) declaracao do grupo sanguineo e fator RH;

k) numero do NIT ou inscri¢do no PIS/PASEP;

1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
m) copia comprovante de residéncia (moradia);

n) cartdo de conta corrente em banco credenciado ao Ministério da Satde para processamento
dos pagamento de bolsas de residéncia vinculadas ao Pro-Residéncias. Sdo credenciadas as
instituigdes bancarias: Bradesco, Itati e Santander.

o) ficha de matricula, a ser preenchida neste mesmo ato.

Candidato estrangeiro:

a) uma foto atualizada e digitalizada 3x4;

b) copia autenticada do passaporte;

¢) visto temporario e registro junto a Policia Federal do Brasil;

d) copia autenticada de comprovante de diploma de graduacao revalidado no Brasil;

e) copia do registro ou protocolo em qualquer Conselho Regional de sua area de formacao,
porém, até dia 31 de marco de 2023, o candidato selecionado devera apresentar o
registro do Conselho do Rio Grande do Sul, sob pena de perda da vaga;

f) declaragdo do grupo sanguineo e fator RH;
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) cartdo de conta corrente em banco credenciado ao Ministério da Satde para
processamento dos pagamento de bolsas de residéncia vinculadas ao Pro-Residéncias. Sao
credenciadas as instituigdoes bancarias: Bradesco, Itati e Santander.

i) copia comprovante de residéncia (moradia);

j) ficha de matricula, a ser preenchida neste mesmo ato.

10. Convocacio de Suplentes

10.1 No dia 21 de marco de 2023, ap6s as 14h, terd inicio a chamada de suplentes, na
eventualidade de ndo ter sido preenchida a vaga prevista no presente edital, respeitada a
ordem decrescente de classificagdo do Processo Seletivo.
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10.2 Permanecendo a vaga nao preenchida, poderé ser realizada nova convocagao de suplente,
por ordem de classificagdo, até a data limite de 21 de marco de 2023.

10.3 Todas as convocagoes de suplentes serao publicadas em
http://pos.ucpel.edu.br/residencia-multiprofissional/ e enviadas para o e-mail de candidatos

convocados.
10.4 Sera de total responsabilidade dos candidatos a verificacdao periddica de publicagdes de
convocagdes de suplentes em http://pos.ucpel.edu.br/residencia-multiprofissional/ e no seu

proprio e-mail.

11. Disposicoes Finais

11.1 O candidato que ndo possuir, no ato da matricula, o diploma de graduacdo e/ou o registro
no Conselho de Farmacia do Rio Grande do Sul, devera providencid-lo imediatamente e
entregar uma copia autenticada no mesmo local de realizacdo da matricula, no horério das 8h
as 12h, e das 13h as 17h, impreterivelmente, até dia 31 de marco de 2023, sob pena de perda
da vaga.

11.2 O mesmo se aplica para candidato brasileiro que concluiu a graduag¢@o no exterior, ou
profissional estrangeiro, os quais deverdo comprovar a revalidacdo do diploma conforme
legislacao vigente, além de apresentar copia autenticada do visto de permanéncia definitivo no
Brasil, sob pena de perda da vaga.

11.3 O nao comparecimento do candidato classificado, nas datas e horarios estabelecidos no
presente edital, para a realizagdo da matricula, implicard na perda da vaga.

11.4 Caso o candidato queira formalizar sua desisténcia deverd fazé-lo conforme modelo
constante no Anexo IV desse edital.

11.5 Em caso de desisténcia de candidato j& matriculado, serd convocado o proximo
classificado, respeitando-se o disposto no presente Edital e nas normas vigentes.

11.6 Os candidatos que ingressarem no Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional
em Saude do Idoso fardo jus a uma bolsa de acordo com o estabelecido pela Lei Federal
11.129 de 30/06/2005.

11.7 A inscrigdo neste Processo Seletivo implicard no compromisso de aceitagdo, por parte do
candidato, das condicdes referentes a selecdo e demais disposi¢des estabelecidas pelo
regimento interno da COREMU.

11.8 No ato da matricula, os residentes assinardo o Termo de Compromisso, no qual
declarardo plena ciéncia do teor do Regimento Interno do Programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Saude do Idoso - Hospital Universitdrio Sao Francisco de
Paula/Universidade Catolica de Pelotas.

11.9 O candidato matriculado que ndo comparecer na instituicio do Programa, no prazo
maximo de 48 horas apds a data de inicio das atividades, serd considerado desistente e
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, sendo convocado o proximo candidato da
lista classificatoria, respeitando-se o disposto no presente Edital e nas normas vigentes.

11.10 Todos os horarios indicados neste edital se referem ao horario de Brasilia, vigente em
cada uma das datas deste edital.
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11.11 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, toda e qualquer legislacao
complementar que vier a ser publicada pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional em
Saude e afins.

11.12 Havendo necessidade de retificagcdes e/ou adendos e/ou erratas ao presente Edital, esses
serdo divulgados em http://pos.ucpel.edu.br/residencia-multiprofissional/.

11.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

Secretaria da Pro-Reitoria Académica da Universidade Catolica de Pelotas, aos vinte e quatro

dias més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés.

Prof®. E“a@%“ s Domingues Pro?.JEzequiel In;a_l,urriaga Megiato

Coordenadora d\a U/HUSFP/UCPEL Pré-Reitor Académico UCPEL
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTOS

DATAS

Periodo de Inscrigdes

27/02/2023 até as 23h 59min do dia 04/03/2023 em
http://pos.ucpel.edu.br/residencia-multiprofissional/

Ultimo dia para postagem da documentacio
de inscri¢do

Até as 23h59min do dia 04/03/2023, para
posgraduacao@ucpel.edu.br

Divulgagdo da
inscritos

listagem preliminar de

Dia 06/03/2023 -10h -
http://pos.ucpel.edu.br/residencia-multiprofissional/

Recursos a listagem preliminar de inscritos

Das 10h do dia 06/03/2023 at¢ as 10h do dia
07/03/2023, para posgraduacao@ucpel.edu.br

Homologacao das Inscri¢des

07/03/2023 - 14h -
http://pos.ucpel.edu.br/residencia-multiprofissional/

Divulgacdo do local de realizagdo da Prova
Objetiva

07/03/2023 - 14h -
http://pos.ucpel.edu.br/residencia-multiprofissional/

Prova Objetiva (Presencial)

09/03/2023 - 10h as 12h

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva

09/03/2023 -14h -
http://pos.ucpel.edu.br/residencia-multiprofissional/

Recursos ao Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva

Das 14h do dia 09/03/2023até as 14h do dia
10/03/2023, para posgraduacao@ucpel.edu.br

Divulgacdo do Resultado Preliminar da
Prova Objetiva

10/03/2023 - 17h - http://pos.ucpel.edu.br/residencia-
multiprofissional/

Recursos ao Resultado Preliminar da Prova
Objetiva

Das 17h do dia 10/03/2023 at¢ as 17h do dia
11/03/2023, para posgraduacao@ucpel.edu.br

Divulgacdo do Resultado Final da Prova
Objetiva

13/03/2023 - 10h - http://pos.ucpel.edu.br/residencia-
multiprofissional/

Divulgacdo dos candidatos habilitados para
Entrevista e local e horarios das Entrevistas

13/03/2023 - 14 horas -
http://pos.ucpel.edu.br/residencia-multiprofissional/

Avaliagao da Producdo Curricular

13/03/2023 — Reunido da Comissdo de Avaliacao

Realizagdo das Entrevistas (Presencial)

14/03/2023

Divulgacdo do Resultado Preliminar do
Processo Seletivo

15/03/2023 - 14h
http://pos.ucpel.edu.br/residencia-multiprofissional/

Recursos ao Resultado Preliminar do

Processo  Seletivo  (Somente  Produgao

Curricular e/ou Entrevista)

Das 14h do dia 15/03/2023 até as 14h do dia
16/03/2023, para posgraduacao@ucpel.edu.br

Divulgacdo do Resultado Final do Processo
Seletivo

17/03/2023 - 14h -
http://pos.ucpel.edu.br/residencia-multiprofissional/

Matricula

Dia 20/03/2023

Convocagdo de suplentes, na eventualidade
da vaga ndo ser preenchida

21/03/2023 - 14h -
http://pos.ucpel.edu.br/residencia-multiprofissional/

Inicio das atividades no Programa de
Residéncia Integrada Multiprofissional em
Satde do Idoso

Sera informado no ato da matricula.
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ANEXO I: Bibliografias recomendadas

1. BIBLIOGRAFIAS RECOMENDADAS REFERENTES AO EIXO TRANSVERSAL E AO
EIXO COMUM ESPECIFICO

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Resolugdo RDC no 36, de 25 de julho de
2013. Institui agdes para a seguranca do paciente em servigos de satide e da outras providéncias.
Brasilia, DF, [ANVISA], 2013.

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro de 1988. 27

ed. Sao Paulo: Saraiva, 2001. Titulo VIII, da ordem social, art. 194 a 200. Disponivel em:
www.planalto.gov.br/.../Constituicao/constitui¢ao_compilado.htm

. Ministério da Saude DECRETO N° 7508, de 28/06/2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o

planejamento da satde, a assisténcia a saude ¢ a articulagdo interfederativa, ¢ da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm>.

. Estatuto do idoso: lei federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003. Brasilia, DF: Secretaria
Especial dos Direitos Humanos, 2003.

. Ministério da Satde. Portaria n.° 2925, de 19 de outubro de 2006: dispde sobre a Politica
Nacional de Saude da Pessoa Idosa. Brasilia (DF): MS; 2006.
. Portarias n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006 e Portaria n°. 325/GM, de 21 de fevereiro

de 2008. Divulga o Pacto pela Satide 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prtgm399 20060222.pdf> e
<http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2008/GM/GM-325 .htm>.

. Ministério da Satide. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Envelhecimento e saude da pessoa idosa / Ministério da Satde, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2007. 192 p.

. Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo a Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Satde. Guia pratico do cuidador. Brasilia (DF): MS; 2008.
. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento.

Sistema de planejamento do SUS: uma construcdo coletiva: perfil da atividade do planejamento no
Sistema Unico de Saude: resultados da pesquisa — esfera municipal /Ministério da Satde, Secretaria
Executiva, Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2008.142 p.:
il. - (Série B. Textos Basicos de Satude) (Série Cadernos de Planejamento; v. 5).

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizac¢ado da
Atencdo e Gestdo do SUS. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Satde, Secretaria de
Atencdo a Saude, Politica Nacional de Humanizagdo da Atengdo e Gestdo do SUS. — Brasilia:
Ministério da Saunde, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada compartilhada.pdf

. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Satde.
Departamento de Gestdo da Educagdo em Saude. Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Saude / Ministério da Satde, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educag¢do na Saude,
Departamento de Gestdo da Educagdo em Satde. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

. Ministério da Saide. PORTARIA N° 4.279, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010. Estabelece
diretrizes para a organizacio da Rede de Atengdo a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS). Disponivel em: http://www .brasilsus.com.br/legislacoes/decretos.html

. Ministério da Satide PORTARIA N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011. Aprova a
Politica Nacional de Ateng¢do Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
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organizagdo da Aten¢@o Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Satude (PACS).

. Ministério da Satde. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Departamento de
Articulagdo Interfederativa. Caderno de Informagdes para a Gestdo Interfederativa no SUS. Ministério
da Satde, Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa, Departamento de Articulacdo
Interfederativa. - Brasilia: Ministério da Saude, 2012. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/caderno_040712.pdf Acesso em: 05 dez. 2012.

. Ministério da Satide. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Nucleo de Apoio a Saide da Familia / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 116 p.

. Ministério da Saude. Secrctaria de Gestdo do Trabalho ¢ da Educacdo na Saude.
Departamento de Gestdo da Educag¢do na Saude. Politica Nacional de Educa¢do Permanente em
Satde: o que se tem produzido para o seu fortalecimento? / Ministério da Satde, Secretaria de Gestdo
do Trabalho e da Educacdo na Saude, Departamento de Gestdo da Educacgdo na Saude — 1. ed. rev. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2018. 73 p.

CAMPOS, G.W. Clinica e Saude Coletiva compartilhadas: Teoria Paidéia e Reformulacdo Ampliada
do trabalho em Saude. Disponivel em: www.gastaowagner.com.br.

. Satide Publica e Satide Coletiva: Campo e ntcleo de Saberes e Praticas. Disponivel em:
WWwWw.gastaowagner.com.br
CAMPOS, G.W. de S.; AMARAL, M. A. do. Clinica Ampliada ¢ Compartilhada, a gestdo
democratica e redes de atengdo como referenciais tedrico-operacionais para a reforma do hospital.
Ciénc. Saude coletiva vol.12 n®.4. Rio de Janeiro July/Aug. 2007.

CARVALHO, A, I, BUSS, P. M. Determinantes Sociais na Saude, na Doenga ¢ na Intervengao - In:
Politicas e Sistema de Satde no Brasil. Organiz. Ligia Giovanella, Sarah Escorel, Lenaura de
Vasconcelos Costa Lobato et. al. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2008.

PEDUZZI, M.; CARVALHO, Y.; CECCIN, R. B. Formac¢ao e¢ Educacdo em Saude: Aprendizados
com Saude Coletiva. In: Campos, G. W. de S. et AL (Orgs). Tratado de Saude Coletiva. 2ed. Sao
Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz, 2008.

PEDUZZI, M. Equipe multiprofissional de saude: conceito e tipologia. Revista de Satde Publica,
2001;35(1):103-9 Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rsp/v35n1/4144.pdf

MENDES, E.V. As Redes de atengdo a Saude. Ver. Ciéncia e Saude Coletiva vol. 15, n°5, RJ, agosto,
2010.

OLIVEIRA, G, N. Apoio matricial como tecnologia de gestdo e articulagdo em rede. In: G,W.,C: G,
A.V.P (orgs) Manual de Praticas de Atencdo Bésica: saude ampliada e Compartilhada. Sdo Paulo:
Aderaldo & Rothschild, 2008.

OMS. Organizacdo Mundial de Saude. Envelhecimento ativo: uma politica de saude. Brasilia (DF):
Organizagdo Pan-Americana da Saude; 2005.

TEIXEIRA, Maria Gloria et al. Vigilancia em satde no SUS - construgdo, efeitos e perspectivas.
Ciéncia & Saude Coletiva, Rio de Janeiro, v. 23, n. 6, p. 1811-1818, jun. 2018.

2. BIBLIOGRAFIAS RECOMENDADAS REFERENTE AOS TEMAS ESPECIFICOS DE
FARMACIA

NUCLEO FARMACIA

BISSON, M. P. Farmacia Clinica & Atencdo Farmacéutica. 3. ed. Barueri-SP: Manole, 2016.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
Departamento de Assisténcia Farmac€utica e Insumos Estratégicos. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais: RENAME. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos
Estratégicos. — Brasilia: Ministério da Satude, 2018. 218 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Cuidado farmacéutico na atengéo
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basica - caderno 1: Servigos farmacéuticos na atenc@o basica a satde. Departamento de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 108 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satude. Departamento de Atencdo Basica.
Praticas Farmacéuticas no Nucleo de Apoio a Saude da Familia (Nasf). Ministério da Saude,
Secretaria de Atengdo a Satde, Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude,
2017. 33 p.: il

BRUNTON, L. L.; HILAL-DANDAN, R.; KNOLLMAN, B. As bases farmacoldgicas da terapéutica
de Goodman & Gilman. 13. ed. Porto Alegre: AMGH, 2018.

CAVALLINI, M. E.; BISSON, M. P. Farméacia Hospitalar: Um enfoque em sistemas de saude. 2ed.
Barueri-SP: Manole, 2010.

KATZUNG, B. G.; TREVOR, A. J. Farmacologia basica e clinica. 13. ed. Porto Alegre: AMGH,
2017.

SANTOS, L.; TORRIANI, M. S. BARROS, E. Medicamentos na pratica da farmacia clinica. Porto
Alegre: ArtMed, 2013.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE FARMACIA HOSPITALAR E SERVICOS DE SAUDE. Padrdes
minimos para farmacia hospitalar e servicos de satide. 3. ed. Sao Paulo: SBRAFH, 2017.
SOCIEDADE BRASILEIRA DE FARMACIA HOSPITALAR. Camara Técnica Cuidado
Farmacéutico no Enfrentamento da COVID-19. Plano de contingéncia em diversos cenarios
farmacé&uticos no ambito da pandemia por COVID-19. Sao Paulo: SBRAFH, 2020.

STORPIRTIS, S.; MORI, A. L. P. M.; YOCHIY, A.; RIBEIRO, E.; PORTA, V. Farmacia Clinica ¢
Ateng¢do Farmacéutica. Rio de janeiro: Guanabara-Koogan, 2017.

WHALEN, K.; FINKEL, R.; PANAVELIL, T. A. Farmacologia Ilustrada. 6. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2016.
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ANEXO II

INFORMACOES CURRICULARES

PARTE I - DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome: N°. Inscricao:

Cédula de Identidade: CPF:

E-mail:

PARTE II - DADOS DE INSCRICAO

PROGRAMA DE RESIDENCIA NUCLEO PROFISSIONAL
IN’l:EGRADA MULTIPROFISSIONAL EM —
SAUDE DO IDOSO ( ) Farmacia

PARTE III - DESCRICAO DA PRODUCAO CURRICULAR

— O preenchimento desta ficha de producao curricular é de responsabilidade do candidato e a

mesma deve ser acompanhada dos comprovantes referentes a cada pontuaciao, devidamente
identificadas com os tipos de atividades segundo os tépicos e subtépicos enumerados na tabela a
seguir.

Valor Valor ~
ATIVIDADES Atribuido | Méximo Pontuacio
. = 1,0
1. Pos-graduacio - Ponto
1.1. Curso de osp <.301a11’za'c;ao 0,25 por curso (maximo 2 | Até0,5
com carga hordria minima
de 360h. Cursos). ponto.
1.2, Mestrado. 0,5 por curso (maximo 2| Até1,0 1,0 ponto
Cursos). ponto.
1.3. Doutorado. 1,0 por curso. At 1,0
ponto.
2. Experiéncia académica na categoria profissional 7.0
inscrita (atuacido, educacio permanente e producio - i
L. oL pontos
técnico-cientifica)
2.1. Participagdo em | Atividades de 40 a 120 horas: 0,25 .
L .. . Até 0,5
atividades ponto por atividade certificada ontos 4,0 pontos
extracurriculares, (maximo 2). P
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como projetos de
pesquisa e extensdo, | Atividades de 121 a 360 horas: 0,5
projetos de vivéncias | ponto por atividade certificada
académicas, bolsas | (maximo 4).

de iniciacao
cientifica,
monitorias, e | Atividades com carga horaria
estagios superior a 360 horas: 1,0 ponto por
extracurriculares, atividade certificada (maximo 4).
nos ultimos 5 anos.
2.2. Apresentacdo de
trabalhos ou escrita
de resumos em
eventos cientificos, | 0,25 ponto por trabalho.
como autor ou
coautor, nos ultimos
5 anos.

2.3. Publicagdo de
artigo em revista
indexada, capitulo de
livro ou livro.*

Até 2,0
pontos

Até 4,0
pontos.

Até 1,5

ponto 1,5 ponto

Até 1,5
Pontos

0,5 a cada publicagdo. 1,5 pontos

3. Experiéncia profissional nio académica nos ultimos 5 2,0
anos pontos

3.1. Exercicio | Na 4rea de concentracdo (saude do
profissional na | idoso): 0,5 pontos por més.

categoria Até 2,0
profissional inscrita, | Fora da area de concentracdo: 0,2 pontos

nos  ultimos 5 | pontos por més.
anos.**

2,0 pontos

10,0

PONTUACAO TOTAL:
pontos

* A comprovagdo de publicagdo em periddicos ou livros devera ser feita mediante a apresentagdo da capa, do
indice e da ficha catalografica do periddico ou livro, ou ainda pela apresentacao de copia do artigo, do capitulo e
da capa (do periddico ou do livro) com a indicagdo do endereco eletronico em que se encontra disponibilizada a
publicacdo, se for o caso.

**A comprovacdo de experiéncia profissional devera ser feita mediante a apresentagio da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) devidamente anotada e/ou de publicacdo de posse em cargo no Diario Oficial ou de
recibo de pagamento de auténomo.

Pelotas, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO III: Modelo de Recurso

RECURSO

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Edital N° 013/2023 — PRAC-UCPEL-HUSFP para Selecao de Candidatos ao Programa de
Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude do Idoso

Nome do candidato:

N° de Inscricao: N° do Documento de Identidade:

Tipo de Recurso (Assinale a razdo do recurso):

) Em razdo de inscri¢do indeferida

) Gabarito preliminar da Prova Objetiva, referente a(s) questdo(des) de n°:

) Resultado preliminar da Prova Objetiva Online

(
(
(
() Resultado preliminar do Processo Seletivo (Somente Produgdo Curricular e/ou Entrevista)

Recurso:

OBSERVACOES:

1*) Enviar o recurso para posgraduacao@ucpel.edu.br.

2") Recurso sem a devida fundamentacdo e sem definicio do que requer o recorrente, sera
indeferido.

Data: / /

Assinatura do candidato
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ANEXO IV: Modelo de desisténcia de vaga

DESISTENCIA DE VAGA NO PROGRAMA DE RESIDENCIA
INTEGRADA MUTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO IDOSO
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAO FRANCISCO DE PAULA - UCPEL

RG oo L CPE e, , desisto da vaga obtida
no Processo Seletivo ao Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Satde do Idoso,

conforme o Edital N° 013/2023 — PRAC-UCPEL-HUSFP.

Pelotas, .......... de..oooviniiiiiiiiie, de 20........

Assinatura do Selecionado
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