UNIVERSIDADE CATOLICA DE PELOTAS

REITORIA

RESOLUCAO N°575

REVOGA A RESOLUCAO N° 289 E COLOCA EM VIGOR
O REGIMENTO INTERNO DA RESIDENCIA MEDICA DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAO FRANCISCO DE
PAULA

O Reitor da Universidade Catolica de Pelotas, no uso de suas
atribui¢des, considerando os termos do processo n° 052412/2024, bem como a

decisdao do Conselho Universitario, em reuniao de 26.11.2024,

RESOLVE:

1. Revogar a Resolugdo n° 289, expedida em 29.04.2013.

2. Colocar em vigor, a contar de 26.11.2024, o
REGIMENTO INTERNO DA RESIDENCIA MEDICA DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAO FRANCISCO DE PAULA,

que integra a presente Resolucao.

Secretaria da Reitoria da Universidade Catolica de Pelotas, aos cinco
dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro.

Dr. Jose Carlos Pereira Bachettini Junior
Reitor

Mantida pela Associacao Pelotense de Assisténcia e Cultura
Rua Félix da Cunha, 412 - Caixa Postal 402 - CEP 96010-000 - Pelotas/RS - Brasil

Fone: (53) 2128.8000 - reitoria@ucpel.edu.br - www.ucpel.edu.br CATOLICA DE PELOTAS




: Sao Francisco
de Paula
HOSPITAL UNIVERSITARIO

Ensinar atendendo, vocacdo para o cuidado.

REGIMENTO INTERNO DA
RESIDENCIA MEDICA

PELOTAS /2024



CAPITULO 1
DAS DEFINICOES

Art 1° A Residéncia Médica do Hospital Universitario Sao Francisco de Paula constitui
uma modalidade de pos-graduacdo lafo sensu, destinada exclusivamente a médicos, sob a

forma de treinamento em servico de saude.

Art 2° Os Programas de Residéncia Médica (PRM) estdo vinculados institucionalmente ao
Hospital Universitario Sdo Francisco de Paula (HUSFP) e a Universidade Catdlica de
Pelotas (UCPel), respectivamente, pela Comissao de Residéncia Médica (COREME) e pela
Pro-Reitoria Académica (PRAC).

Art 3° O HUSFP ¢ responsavel pela oferta e gestdo dos cenarios de pratica necessarios ao
desenvolvimento do Programa de Residéncia Médica (PRM), visando a formacdo de
médicos especialistas, garantindo que atendam aos procedimentos regulamentares
estabelecidos e assegurando as condi¢des necessarias para a obtencdo ¢ manutencdo do

credenciamento pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Art 4° A COREME ¢ uma instancia auxiliar da Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) e da Comissdo Estadual de Residéncia Médica (CEREM), estabelecida em
instituicdo de saude que serve como cendrio de pratica para os Programa de Residéncia
Meédica (PRM), regularmente credenciados pelo Ministério da Educag¢do por meio da

CNRM, conforme os termos da Resolucdo CNRM n.° 16, de 30 de setembro de 2022.

CAPITULO 11

DA COMPOSICAO DA COREME

Art. 5° A COREME ¢ um 6rgao colegiado constituido por:

I - um(a) Coordenador(a) da Residéncia Médica e um(a) Vice-Coordenador(a);
IT - um(a) Supervisor(a) de cada Programa de Residéncia Médica;
III - um(a) Representante dos Residentes Médicos;

IV - um(a) Médico(a) Especialista Representante do Hospital.
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Paragrafo Unico. Os membros mencionados nos incisos II, III e IV deverdo indicar
suplentes a COREME, os quais atuardo nas auséncias e impedimentos dos respectivos
titulares. Todos os membros supracitados, ou os seus suplentes, possuem voto nas

determinagdes da COREME.

Art. 6° Visando auxiliar os Programas de Residéncia Médica na execugdo e qualificagdao
pedagogica, a COREME do HUSFP contard com o apoio dos seguintes membros

representantes da UCPel, devidamente nomeados por portaria pelo Reitor:

I- um(a) docente representante da Pro-Reitoria Académica (PRAC);
II - um(a) docente representante do Centro de Ciéncias da Satude (CCS);

III - um(a) representante do Curso de Medicina.

Art. 7° O HUSFP disponibilizara uma secretaria 8 COREME, que tera a funcdo de
auxiliar na articulacdo com os demais setores do Hospital e da Universidade, viabilizando os
tramites necessarios para o registro, acompanhamento e execu¢dao adequada dos Programas

de Residéncia Médica.

CAPITULO I1I

DA ESCOLHA E DO MANDATO DOS MEMBROS DA COREME

Art. 8° A Coordenacdo ¢ a Vice-Coordenacdo da COREME deverdo ser eleitos por
maioria simples pelo conjunto de Supervisores dos Programas de Residéncia Médica,

obedecendo aos seguintes requisitos:

I - a COREME devera convocar uma reunido especifica para a elei¢do, com antecedéncia

minima de trinta dias antes do término do mandato vigente;
II - as candidaturas deverdo ser registradas até sete dias antes da data da eleigao;
III - a eleicdo sera presidida pelo(a) Coordenador(a) da COREME;

IV - caso o(a) Coordenador(a) da COREME seja candidato a reelei¢do, um membro do

corpo de preceptores, nao candidato, sera escolhido para presidir a reunido;
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V - a votagdo sera realizada em primeira chamada com maioria absoluta dos membros

votantes, e em segunda chamada com qualquer nimero de votantes presentes;
VI - em caso de empate, o(a) Presidente da reunido exercera o voto de qualidade;

VII - apo6s a eleigdo para a Coordenagdo da COREME, o mesmo procedimento sera seguido

para a eleicdo da Vice-Coordenagdo da COREME;

VIII - os mandatos do(a) Coordenador(a) e do(a) Vice-Coordenador(a) terdo duragdo de trés

anos, sendo permitida a recondugo aos cargos por meio de novo processo eleitoral.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia dos cargos de Coordenador(a) ou Vice-
Coordenador(a), os membros da COREME convocardo eleigdes extraordindrias e
especificas para preenchimento da func¢do, conforme os procedimentos estabelecidos neste

Regimento.

Art. 9° O(a) Supervisor(a) do Programa de Residéncia Médica (PRM) devera ser
escolhido(a) por eleicdo, por maioria simples, entre os preceptores do respectivo

programa, obedecendo aos seguintes critérios:

I - a escolha do(a) Supervisor(a) sera realizada em reunido exclusiva convocada para esse

fim;

I - a inscrigdo dos candidatos e seus suplentes serdo feitas no inicio da reunido, com

votacao simples ou por aclamagao, em caso de um(a) s6 candidato(a);
IIT - em caso de empate, o(a) Presidente da reunido tera voto de qualidade;
IV - o mandato do(a) Supervisor(a) do programa terd dura¢do de trés anos, sendo

permitida a recondu¢do ao cargo, mediante novo processo eleitoral.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia do cargo de Supervisor do Programa de Residéncia
Meédica (PRM), serdo realizadas eleigdes extraordindrias e especificas para esse fim, com a
devida ciéncia da COREME e dos preceptores do programa, conforme as disposi¢des deste

Regimento.
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Art. 10. O(a) representante dos médicos residentes e seu(a) suplente, na composi¢ao da
COREME, serdo eleitos por seus pares, por maioria simples, entre os médicos residentes de

cada PRM para atuar como mediador junto ao(a) supervisor(a) do respectivo programa.

§ 1° Os membros representantes dos médicos residentes deverdo estar regularmente

matriculados e ndo estarem ou terem cumprido processo disciplinar no PRM da Instituicao.

§ 2° A duragdo do mandato serd anual, tanto dos médicos residentes representantes de cada
PRM, quanto da representacdo como membro da COREME, sendo permitida uma tUnica

reconducdo ao cargo, caso nao haja candidato a funcdo, validada por nova eleigao.

§ 3° O processo eleitoral devera ser realizado em reunido especifica para esse fim e
registrado em ata, que devera ser encaminhada 8 COREME até o dia 31 de marco de cada

ano.

Art. 11. O representante do HUSFP deve ser um(a) médico(a) especialista, indicado(a) pela
Diretoria do Hospital, com comprovada experiéncia em ensino médico, residéncia médica

e/ou nas ciéncias médicas em geral.

Paragrafo Unico: a indicagdo poderd recair sobre profissional que ndo ocupa o cargo de

gestao no HUSFP.

Art. 12. E vedado aos representantes dos médicos residentes e ao(a) representante do

HUSFP exercerem as fungdes de Coordenagao ou Vice-Coordenacao da COREME.

Art. 13. O representante de qualquer categoria que se desvincular do grupo representado

sera substituido compulsoriamente.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES E DAS COMPETENCIAS

Art. 14. Sao atribui¢des da COREME, como colegiado:

I - planejar a execugdo dos Programas de Residéncia Médica (PRM) da Instituigdo;
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II - coordenar, organizar e fiscalizar a execu¢do dos Programas de Residéncia Médica da
Instituicdo (PRM);

III - acompanhar a elaboragdo e a organiza¢do dos Projetos Pedagogicos (PP) do Programa
de Residéncia Médica (PRM);

IV - acompanhar o processo regular de avaliagdo dos médicos residentes no Programa de
Residéncia Médica (PRM);

V - avaliar periodicamente o Programa de Residéncia Médica (PRM), com o intuito de
propor alteragcdes nos projetos pedagogicos dos programas existentes, considerando os
cenarios de pratica, a disponibilidade de infraestrutura e a qualificagdao da preceptoria;

VI - sugerir modificagdes necessarias no Programa de Residéncia Médica (PRM);

VII - acompanhar e articular, junto a Instituicdo, a garantia de uma preceptoria qualificada e
adequada as necessidades do Programa de Residéncia Médica (PRM), conforme
estabelecido na matriz de competéncias;

VIII - estimular a qualificagdo dos supervisores e preceptores do Programa de Residéncia
Meédica (PRM);

IX - funcionar de forma articulada com os responsaveis técnicos da Instituicdo para
assegurar a adequada execucao do Programa de Residéncia Médica (PRM);

X - intervir junto a Institui¢do para garantir a disponibilizagdo de meios didaticos
atualizados para a Residéncia Médica;

XI - zelar pelo continuo aprimoramento do Programa de Residéncia Médica (PRM);

XII - fiscalizar e executar as normas estabelecidas pela Comissdo Nacional de Residéncia
Meédica (CNRM), bem como garantir sua implementagao;

XIIT - acompanhar a situacdo cadastral dos programas e manter atualizados os registros do
Programa de Residéncia Médica (PRM), incluindo informagdes constantes no sistema
informatizado da CNRM/Ministério da Educacdo, tais como o registro dos médicos
residentes, preceptores, projetos pedagogicos do Programa de Residéncia Médica (PRM),
avaliagdes, frequéncia e processos disciplinares;

XIV - analisar as solicitagdes de transferéncia de médicos residentes entre Programas de
Residéncia Médica (PRM) da mesma especialidade, em instituigdes distintas, conforme a

legislagdo especifica da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM);
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XV - providenciar, junto a Instituicdo e com a anuéncia do oOrgdo financiador, a
comprovagdo da existéncia de bolsa e a declaragdo sobre a responsabilidade pelo pagamento,
para autorizacdo de transferéncia de médicos residentes;

XVI - designar banca examinadora para avaliar a equivaléncia curricular, assim como os
conhecimentos, habilidades e atitudes compativeis para a alocagao do residente no nivel de
treinamento correspondente, em caso de solicitagdo de vaga por motivo de
descredenciamento ou cancelamento de atos autorizativos de outra instituigado;

VXII - designar banca examinadora para realizar processo seletivo, visando a ocupacao de
vagas ociosas por médicos residentes em processo de transferéncia, autorizados pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM);

XVIII - elaborar e revisar regimento interno, conforme as normas emanadas da Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM);

XIX - analisar e julgar processos disciplinares, aplicando as sanc¢des determinadas neste
regimento interno, conforme as normas da Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM);

XX - emitir certificados de conclusdo de programa para os médicos residentes, com base no
registro em sistema de informac¢do mantido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM);

XXI - participar das atividades e reunides da Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) e das Comissodes Estaduais de Residéncia Médica, sempre que convocada;

XXII - executar agdes para autorizacdo de novos programas, reconhecimento e renovagao do
reconhecimento dos programas, bem como definir o nimero de vagas por Programa de
Residéncia Médica (PRM);

XXIII - coordenar e supervisionar a execuc¢ao do processo seletivo para o Programa de
Residéncia Médica da Instituicdo, conforme as normas vigentes;

XXIV - responsabilizar-se pela elaboracdao do edital para o processo seletivo dos Programas
de Residéncia Médica (PRM), conforme as normativas da Comissao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM);

XXV - organizar reunides bimestrais de acompanhamento, com registro em ata e ciéncia
mediante assinatura dos membros da COREME;

XXVI - tornar publicos, junto a Instituicdo e aos médicos residentes, os membros

constituintes do colegiado.
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Art. 15. A COREME reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade bimestral e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convoca¢ao da Coordenacdo ou da maioria

de seus membros, com divulgagdo prévia da pauta e registro em ata.

§ 1° As reunides da COREME serdo realizadas, em primeira convocagdo, com a presencga da
maioria absoluta dos membros votantes e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero

de membros votantes presentes.

§ 2° Apenas os membros titulares da COREME ou, na auséncia desses, seus suplentes terdo

direito a voto.

§ 3° As deliberagdes e decisdes do colegiado da COREME serdo tomadas por maioria

simples;

§ 4° Em caso de empate, o coordenador da COREME exerceré o voto de qualidade.

Art. 16. Sdo atribui¢des da Institui¢do de Saude:

I - disponibilizar espago fisico, recursos humanos e materiais necessarios para o adequado
funcionamento da COREME;

IT - implementar as a¢des e recomendagdes propostas pela COREME, assegurando o pleno
funcionamento do Programa de Residéncia Médica (PRM);

III - garantir carga horéria compativel com as func¢des do(a) Coordenador(a) da COREME,
do(a) Vice-Coordenador(a), dos Supervisores e dos Preceptores dos Programas;

IV - assegurar o pagamento integral da bolsa dos médicos residentes até¢ a conclusdo do
programa, mesmo em casos de descredenciamento ou de solicitagdo de cancelamento do ato
autorizativo do Programa de Residéncia Médica (PRM) ou da instituicao;

V - garantir o cumprimento dos direitos dos médicos residentes na Instituicdo, conforme as
normas da Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM);

VI - fornecer as informagdes durante as avaliacdes dos programas ou institucionais,
conforme solicitado;

VII - garantir o acompanhamento diario dos médicos residentes por preceptores no
Programa de Residéncia Médica (PRM), observando o minimo de dois preceptores para

cada trés residentes, independentemente da carga horaria do preceptor, conforme o projeto

pedagdgico de cada Programa de Residéncia Médica (PRM);
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VIII - firmar convénios ou contratos formais de cooperagdo entre a instituicdo credenciada e
outras entidades, quando necessario, para a complementagdo da pratica pedagogica,
conforme solicitado pela COREME;

IX - promover, de forma progressiva e planejada, a melhoria continua da qualidade da

aten¢do a saude, do ensino, da pesquisa e da gestdo oferecidos pela institui¢ao.

Art. 17. Compete 8 COREME, a Direcao do HUSFP e a PRAC determinar, anualmente, as

areas e o numero de vagas em que serdo ofertados os Programas de Residéncia Médica.

Paragrafo Unico. O nimero de vagas devera ser ajustado as condigdes de trabalho, aos
recursos financeiros e aos materiais disponiveis na Institui¢ao, respeitando-se a proporcao
minima de um médico preceptor em regime de tempo integral para cada seis residentes, ou
dois médicos preceptores em regime de tempo parcial para cada trés residentes, conforme

estabelecido nos artigos 23 e 24 da Resolugdo CNRM n.° 02, de 7 de julho de 2005.

CAPITULOV

DO CREDENCIAMENTO E DA DURACAO DOS
PROGRAMAS

Art. 18. Sao tipos de processos que a institui¢do devera e/ou poderd abrir junto 8 CNRM:

I - Credenciamento provisorio;
IT - Credenciamento por cinco anos;
III - Recredenciamento;

IV - Aumento de vagas.

Art. 19. Para a solicitagcdo de credenciamento provisorio, credenciamento por cinco anos €
recredenciamento, serdo observados os prazos estabelecidos pela Comissdo Nacional de

Residéncia Médica.

§ 1° Concedido o credenciamento provisorio, o HUSFP devera solicitar o credenciamento

definitivo por cinco anos e o recredenciamento a cada cinco anos.

§ 2° O HUSFP podera solicitar junto a CNRM o aumento de vagas dos programas de

residéncia médica, desde que os programas ja possuam ato de credenciamento de 5 anos.
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Art. 20. A duracdo dos Programas de Residéncia Médica ¢ definida de acordo com cada

especialidade, conforme as normas estabelecidas pela CNRM.

Art. 21. Os Programas de Residéncia Médica sdo desenvolvidos com 80% (oitenta por cento)

a 90% (noventa por cento) de sua carga horaria total, sob a forma de treinamento em servigo.

Paragrafo Unico. Os 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) restantes da carga
horaria sao destinados as atividades teoricas complementares, tais como sessdes anatomo-
clinicas, discussdo de artigos cientificos, sessdes clinico-radiologicas, sessdes clinico-
laboratoriais, cursos, palestras e seminarios, conforme os programas pré-estabelecidos e

conforme a Resolugdo CNRM n.° 02, de 17 de maio de 2006.

CAPITULO VI

DA ADMISSAO DOS MEDICOS RESIDENTES

Art. 22. O edital de sele¢do do processo seletivo dos PRMs, elaborado pela COREME, em
conjunto com a Universidade Catdlica de Pelotas, serd publicado com, pelo menos, 15 dias
de antecedéncia da data inicial do prazo das inscrigdes, ocorrendo em conformidade com a

Resolucdo CNRM N° 17, de 21 de dezembro de 2022.
Paragrafo unico. Os critérios para a sele¢@o serdo indicados no edital.

Art. 23. O processo de selegdo sera destinado ao ingresso nos Programas de Residéncia
Meédica em especialidades de Acesso Direto, em Programas de Residéncia Médica com
exigéncia de pré-requisito (especialidades médicas e arecas de atuagdo) e para Anos

Adicionais, conforme edital especifico.

Art. 24. Somente poderdo ser admitidos como Médicos Residentes os candidatos que
tenham concluido o curso de Medicina em institui¢cdes de ensino devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educacdo ou que possuam diploma de graduacdo em Medicina

revalidado e registrado pelo MEC.

Art. 25. Conforme a Lei n.° 6.932, de 7 de julho de 1981, o médico residente admitido em
um Programa de Residéncia Médica terd as seguintes informagdes registradas em seu

contrato padrao de matricula:
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I - a designagdo de "médico residente" com a especificagdao da especialidade cursada;
II - 0 nome da institui¢do responsavel pelo Programa de Residéncia Médica;
III - a data de inicio e a data prevista para a conclusdo da residéncia;

IV - o valor da bolsa-auxilio paga pela instituicdo responsavel pelo programa.

CAPITULO VII

DOS DIREITOS DOS MEDICOS RESIDENTES

Art. 26. Os programas de Residéncia Médica respeitam o méximo de sessenta horas

semanais, nelas incluidas um maximo de vinte e quatro horas de plantio.

§ 1° Conforme a Resolugdo CNRM n.° 01, de 16 de junho de 2011, o plantdo noturno tera
duracdo minima de doze horas, e o descanso pods-plantdo obrigatério terd inicio
imediatamente apds o residente plantonista transferir a responsabilidade pela continuidade

da assisténcia médica a outro profissional médico de igual competéncia.

§ 2° Nao sera permitido o acimulo de horas de descanso para usufruto posterior.

§ 3° O médico residente tem direito a um dia de folga semanal e a trinta dias de repouso por
ano de atividade, a serem gozados em periodo estabelecido em conjunto com o Supervisor

do respectivo programa.

Art. 27. Ao médico residente ¢ assegurada bolsa de estudo conforme a legislagdo vigente.

Art. 28. A médica residente ¢ assegurada a licenga-maternidade com duragio de cento e

oitenta dias quando gestante.

Art. 29. O médico residente tem assegurada a licenga-paternidade de cinco dias, devendo o
periodo da residéncia ser prorrogado por igual tempo para cumprimento das exigéncias do

programa de residéncia.

Art. 30. Serd concedida dispensa ao médico residente regularmente matriculado, por um
periodo de cinco dias consecutivos, em razao de casamento (gala) ou luto pelo falecimento
de pai, mae, conjuge, companheiro(a), filho(a), irmao(a) ou avé(6). O periodo de dispensa

ndo podera ser adiado ou acumulado.
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Art. 31. Os atestados de saude dos médicos residentes devem ser apresentados a secretaria
da COREME e a supervisao do PRM. Em caso de afastamento superior a quinze dias, a
secretaria deve encaminhar o atestado ao setor de recursos humanos, quando se tratar de

médicos residentes remunerados pela bolsa do HUSFP.

Art. 32. E assegurada ao(a) médico(a) residente a participagdo em congressos, estagios,
cursos, seminarios ou outras atividades de interesse cientifico e/ou de representacdo de
classe, desde que haja autorizagdo do(a) Supervisor(a) do Programa, mediante solicitagao

junto a secretaria da COREME.

Paragrafo unico. O(a) médico(a) residente liberado(a) de suas atividades para participar
dos eventos ou atividades mencionados neste artigo devera apresentar comprovacdo de

participacao.

Art. 33. O médico residente convocado para servir as For¢cas Armadas, matriculado no
primeiro ano de Programa de Residéncia Médica credenciado pela CNRM, podera requerer
a reserva de sua vaga pelo periodo de um ano. O pedido de trancamento deverd ser

formalizado por escrito.

Paragrafo unico. A concessio mencionada no caput deste artigo sera estendida aos
médicos residentes, tanto homens quanto mulheres, que se alistarem voluntariamente ao
Servigo Militar, desde que o alistamento tenha sido efetuado anteriormente a matricula no

Programa de Residéncia Médica.

Art. 34. O Hospital Universitdrio Sdo Francisco de Paula, responsavel pelos programas de
residéncia médica, oferecera ao(a) médico(a) residente, durante todo o periodo de residéncia,
condi¢des adequadas para repouso e higiene pessoal durante os plantdes, alimentagdo e

moradia.

Art. 35. O HUSFP fornecera duas refeicdes diarias aos médicos residentes, provenientes de

seu restaurante proprio.

Art. 36. O HUSFP oferecera moradia ao médico residente desde o dia de sua matricula até
o encerramento do programa, em acomodacdes sob responsabilidade do hospital, em

formato de apartamentos compartilhados.
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§ 1° O residente, no momento da sua matricula ou a qualquer momento durante o seu
periodo de residéncia, poderd solicitar junto a secretaria da COREME a utilizacdo das
acomodagdes oferecidas pelo hospital, a partir de assinatura do Termo de Adesdo a

Concessao de Local de Moradia.

§ 2° O uso da moradia oferecida fica condicionado ao cumprimento das regras conforme
Termo de Regras para Concessio de Moradia de Médicos Residentes do HUSFP,
documento este apresentado ao residente no ato da concessao da moradia e dado ciéncia

conforme termo assinado.

§ 3° Caso os médicos residentes nao tenham interesse na moradia oferecida, conforme a
legislacdo propria, devera assinar um termo ou documento a fim de indicar a renuncia do

direito, que gerara todos os efeitos juridicos da decisdo voluntaria e pessoal.

Art. 37. O médico residente contara com o suporte do Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE)
da UCPEL, que se destina a atender os discentes da Universidade vinculados aos cursos de

graduacao e pos-graduagao.

Paragrafo unico. O NAE oferece acolhimento, escuta, orientagdo e, quando necessario,
encaminhamento, visando proporcionar apoio psicoldgico, orientagdo pedagogica,
atendimento educacional especializado, nivelamento académico e assisténcia as demandas

socioculturais.

Art. 38. Outros direitos e beneficios concedidos ao(a) médico(a) residente serdo
estabelecidos conforme a legislacdo vigente durante o periodo de cumprimento do

Programa de Residéncia Médica

Art. 39. Excepcionalmente, e mediante solicitagdo do Supervisor, podera ser autorizada
pela COREME a realizagdo de estagios em outros servigos fora desta instituicdo de saude,

desde que tal pratica vise a complementagdo e ao aperfeigoamento do residente.

§ 1° O médico residente que realizar estagios em servigcos externos ao HUSFP devera

apresentar documentagdo comprobatoria de sua frequéncia e do aproveitamento obtido.

§ 2° O médico residente proveniente de outra institui¢do que deseje realizar estagio no
HUSFP devera apresentar documentacdo comprobatoria de seguro pessoal, bem como

demais documentos exigidos pela COREME.
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CAPITULO VIII

DOS DEVERES E SANCOES DOS MEDICOS
RESIDENTES

Art. 40. Os médicos residentes estdo sujeitos aos preceitos do Estatuto e Regimento da
Universidade Catdlica de Pelotas, ao Regimento do Hospital Universitario Sdo Francisco de
Paula, ao Regulamento do Corpo Clinico do Hospital, a este Regimento Interno da

COREME e ao Cédigo de Etica Médica.

Art. 41. Sao deveres dos médicos residentes:

I - participar de programas de integracdo do hospital que apresentam as praticas € o
funcionamento geral do hospital e suas unidades vinculadas;

Il - participar integralmente de todas as atividades previstas no Programa de Residéncia
Médica (PRM), demonstrando compromisso com o desenvolvimento profissional e
académico;

III - comparecer a todas as reunides convocadas pelas autoridades superiores, cumprindo
pontualmente as orientagdes recebidas;

IV - portar, de forma visivel e em todos os ambientes de trabalho, o cracha de identificagao
de uso obrigatorio;

V - vestir-se de maneira adequada e compativel com o ambiente hospitalar e as
circunstancias especificas de suas atividades profissionais;

VI - dedicar-se com zelo, responsabilidade e empatia ao cuidado dos pacientes, priorizando
a seguranga € o bem-estar dos mesmos;

VII - cumprir rigorosamente as obrigacdes de rotina, observando as normas e procedimentos
estabelecidos pelo Programa de Residéncia Médica (PRM) e pela Instituigao;

VIII - colaborar com a unidade em que estiver lotado, inclusive fora do horario de trabalho,
em emergéncias, quando ndo houver outro médico de igual ou maior competéncia
disponivel para resolver a situacao;

IX - agir de forma ética, responsdvel e profissional, consoante os valores e principios
institucionais;

X - respeitar e cumprir todas as normas legais e regulamentares aplicaveis a pratica médica e

ao ambiente de residéncia;
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XI - informar prontamente as autoridades superiores quaisquer irregularidades de que tenha
conhecimento, contribuindo para a melhoria continua dos processos ¢ da assisténcia
prestada.

XII - obedecer rigorosamente &s normas estabelecidas no Cédigo de Etica Médica,

aplicando seus principios em todas as agdes profissionais.

Art. 42. As penas disciplinares aplicaveis aos médicos residentes sdo:
I - adverténcia verbal,;

IT - adverténcia por escrito;

III - suspensao;

IV - desligamento do Programa.

§ 1° A competéncia para aplicagdo de penas disciplinares nos casos de adverténcia verbal e

por escrito ¢ atribuida ao Supervisor do Programa, que deverd comunicar 8 COREME.

§ 2° A competéncia para aplicagdo de penas disciplinares nos casos de suspensdo e
desligamento ¢ atribuida ao Colegiado da COREME, sendo a decisdo final sobre a aplicagao
da pena de responsabilidade do(a) Coordenador(a) da Comissdo, por meio de Ato

Administrativo, com comunicacdo as instidncias superiores.

§ 3° E prerrogativa da COREME utilizar instrumentos investigativos para avaliar as
transgressdes, incluindo a possibilidade de instauragdo de sindicadncia para melhor

esclarecimento dos fatos.

§ 4° Nos casos de adverténcia por escrito, suspensdo e desligamento do Programa, sera
assegurado ao médico residente o direito ao contraditorio e a ampla defesa, desde o inicio do

respectivo procedimento disciplinar.

Art. 43. Para efeito de aplicagdo das penalidades, consideram-se faltas do médico

residente, entreoutras:

I - demonstrar omissdo, desinteresse ou participagdo inadequada no desempenho das
fungdes(referente aos incisos I, I, V, VI, X, XI);
Il - cometer faltas de pontualidade ou apresentar auséncias ndo justificadas nem

autorizadas(referente aos incisos I, II, VIII, IX, XI);
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III - apresentar-se de forma inadequada ou sem permitir uma identificagdo clara para
colegas, colaboradores e/ou qualquer autoridade do Hospital (referente aos incisos III, IV,
IX);

IV - demonstrar falta de integragdo com a equipe multidisciplinar (referente aos incisos I,
V, VLVIIIL, IX, XI);

V - proferir ofensas a preceptores, colegas ou colaboradores do Hospital (referente aos
incisos V,VIII, IX, XI);

VI - desobedecer as ordens emanadas de qualquer autoridade do Hospital (referente aos
incisos V,VII, VIII, IX, XI);

VII - ferir o Codigo de Etica Médica (referente aos incisos VII, X, XI);

VIII - desatender as determinagdes do Estatuto e Regimento da Universidade, do
Regimento do Hospital, deste Regimento e do Codigo de Etica Médica (referente aos

incisos L, 1L, 111, TV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI).

Art. 44. O médico residente sera excluido do programa caso, sem interrup¢do formal,
acumule mais de 10% (dez por cento) de auséncia em relacdo a carga horéria anual minima,
tanto nas atividades de treinamento quanto nas atividades de ensino, referentes a cada ano de

Residéncia.

Art. 45. Das penas disciplinares aplicadas, cabera recurso a instancia superior, no prazo de

dez dias, contados a partir da data em que o interessado tomar ciéncia da decisdo.

Art. 46. O médico residente, durante as sessenta horas semanais de atividades do
Programa de Residéncia Médica (PRM), ndo poderd receber qualquer remuneragdo

adicional por servigos prestados, exceto a bolsa de estudos.

CAPITULO IX

DA AVALIACAO DOS MEDICOS RESIDENTES

Art. 47. A avaliagdo de desempenho dos médicos residentes serd realizada conforme a
Resolugdo CNRM n.° 4, de 1° de novembro de 2023, observando-se uma periodicidade
minima quadrimestral. Tais avalia¢des terdo carater somativo, sendo acompanhadas por
procedimentos  formativos. Cada avaliagdo quadrimestral deverd contemplar,

obrigatoriamente, os seguintes dominios:
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I - Avaliacdo Cognitiva (tedrica): avaliacdo destinada a mensuracdo do conhecimento
teorico adquirido pelo residente, com foco nos temas abordados nas atividades tedricas,
praticas ou em sua area de atuagdo, utilizando instrumentos diversos, como provas escritas,
estudos de caso, discussdes em grupo e exames orais.

IT - Avaliagdo Psicomotora de Desempenho (pratica): avaliacao a ser realizada em ambientes
de pratica profissional, mediante observacdo e interacdo direta e indireta, visando aferir o
desempenho do residente em atividades clinicas e em procedimentos de treinamento em
servigo.

IIT - Avaliagdo Atitudinal (afetivo-profissional): avaliacdo conduzida através da observacao
direta e indireta da atuacdo do médico residente, a ser realizada pelo preceptor, grupo de
preceptores e supervisor, levando em consideracdo critérios como responsabilidade,
assiduidade, pontualidade, cumprimento de tarefas, participa¢cdo na dindmica do Programa
de Residéncia M¢édica, colaboracdo na construcdo do conhecimento, comunicacao ¢

relacionamento interpessoal em ambientes de pratica profissional.

Art. 48. Os critérios minimos de desempenho exigidos para aprovag¢do nas avaliacdes
periddicas dos Programas de Residéncia Médica (PRM) serdo definidos conforme os

seguintes dominios:

I - Avaliagdo Cognitiva: serd necessaria a obten¢do de nota minima de 7,0 (sete) para a
comprovagdo do dominio adequado dos conhecimentos tedricos;

Il - Avaliagdo Psicomotora de Desempenho: o residente devera alcancar o conceito
“satisfatorio,” demonstrando a competéncia pratica exigida no desempenho de atividades
clinicas e procedimentos técnicos;

III - Avaliacdo Atitudinal: o conceito “satisfatorio” devera ser atingido, indicando uma
conduta profissional apropriada e alinhada com os valores e responsabilidades do exercicio

médico.

Art. 49. A promocao do médico residente para o ano subsequente estara condicionada ao

cumprimento dos seguintes critérios:

I - cumprimento da carga hordria: conclusdo integral da carga horaria estabelecida no
programa de residéncia médica;
IT - desempenho nas avaliagdes cognitivas: obtencdo de nota igual ou superior a 7,0 (sete)

em cada uma das avaliagcdes cognitivas realizadas ao longo do ano;
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III - avaliacdes psicomotoras de desempenho: alcance do conceito “satisfatério” no conjunto
das avaliagdes psicomotoras de desempenho realizadas durante o ano;
IV - avaliacdes atitudinais: alcance do conceito “satisfatorio” no conjunto das avaliagdes

atitudinais realizadas ao longo do ano.

Art. 50. O médico residente que apresentar aproveitamento insuficiente terd a oportunidade
de recuperagao no periodo avaliativo subsequente, sendo este procedimento conduzido por

um preceptor designado pelo Supervisor da area pertinente e acompanhado pela COREME.

§ 1° Sera desligado do programa o médico residente que, ao final do periodo de formagao,
apresentar desempenho insuficiente, mesmo apo6s a realizagdo de processos de recuperacao,

independentemente do ano em que se encontrar matriculado.

§2° O médico residente desligado por insuficiéncia de rendimento s6 podera retornar ao

Programa de Residéncia Médica mediante aprovagdo em novo concurso de ingresso.

Art. 51. A concessdo do certificado de conclusdo do programa ao médico residente estara

condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:

I - cumprimento integral da carga horaria: conclusdo total da carga horaria estabelecida pelo
Programa de Residéncia Médica;

II - cumprimento dos critérios de avaliagdo: satisfacdo integral dos critérios das avaliagdes
periddicas, conforme o ano de atividade;

III - cumprimento dos critérios de promogao: satisfagdo dos critérios de promogao em todos
os anos do programa;

IV - aprovagdo no trabalho de conclusdo de curso (TCC): aprovagdo no trabalho final de
conclusdo de curso, conforme estabelecido nas matrizes de competéncias e requerido para

a certificacdo da pos-graduacao.

Art. 52. O trabalho final de conclusdo de curso devera ser apresentado pelo residente e
desenvolvido individualmente, com a devida comprovagao de orientacao formal, e podera
ser estruturado em uma das seguintes modalidades, definida em conjunto com a
supervisdo e os docentes do Programa, conforme as diretrizes académicas e os objetivos do

residente:

I - Projeto de intervencao;

II - Revisdo de literatura;
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III - Projeto de pesquisa;
IV - Artigo cientifico;

V - Auditoria clinica.

CAPITULO X
DA CERTIFICACAO

Art. 53. Aos médicos residentes que cumprirem integralmente a carga horaria estabelecida e
atenderem aos critérios minimos exigidos em cada avaliacdo, sera concedido o Certificado

de Conclusao da Residéncia Médica.

§ 1° O certificado serd emitido pela Comissdo de Residéncia Médica do Hospital
Universitario Sao Francisco de Paula e registrado conforme as normas estabelecidas pelo

orgdo nacional competente, que regula e supervisiona os programas de residéncia médica.

§ 2° O Certificado de Conclusdao da Residéncia Médica ¢ documento oficial que atesta a
formacgao especializada do médico residente, habilitando-o ao exercicio profissional na area

especifica do programa concluido.

Art. 54. O médico residente que, por qualquer motivo, interromper as suas atividades no
Programa de Residéncia Médica, serd concedido, mediante solicitagdo, um atestado de
periodo de estudo, que indicard o tempo efetivamente cumprido e as atividades realizadas

até a data da interrupgao.

§ 1° O atestado devera ser emitido pela COREME do HUSFP e conterd informacoes
detalhadas sobre o periodo de residéncia, incluindo carga hordria cumprida, avaliagdes

realizadas e competéncias desenvolvidas.

§ 2° O atestado de periodo de estudo ndo confere ao médico residente qualquer habilitagcdo
profissional na especialidade e serve apenas como comprovacdo das atividades

desenvolvidas até a interrupgao.

Art. 55. A emissdo e o registro dos Certificados de Conclusdo da Residéncia Médica

seguirdo as normas estabelecidas pelo MEC e pela CNRM.

§ 1° A COREME sera responsavel por garantir que todos os requisitos formais e legais

sejam cumpridos antes da emissao do certificado.
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§ 2° Em caso de perda ou extravio do certificado, o médico residente podera solicitar a
emissdo de uma segunda via, que serd emitida com as mesmas informagdes e validades do

original, mediante apresentacao de justificativa formal.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. Este regimento se aplica a todos os médicos residentes vinculados ao Programa de
Residéncia Médica do HUSFP, bem como aos preceptores, supervisores e demais

envolvidos na execug¢do e supervisdo do programa.

Art. 57. Qualquer alteragdo ou revisdo deste regimento devera ser proposta e aprovada pela
COREME, com validade imediata ap6s a aprovacdo e posterior encaminhamento para
apreciacdo do Conselho Universitario, e homologagdo pela Reitoria da Universidade

Catolica de Pelotas.

Art. 58. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste regimento serdo analisados e
decididos pela COREME, com ratificagdo pela Direcdo do Hospital. Se a resolucdo
ultrapassar a competéncia da COREME, os casos serdo encaminhados a Comissdo Estadual

de Residéncia Médica CEREM e a Comissdo Nacional de Residéncia Médica CNRM.

Art. 59. Em caso de conflito entre este regimento e outras normas institucionais ou legais,
prevalecerdo as disposi¢des do oOrgdo regulador superior competente, respeitando-se a

legislacdo vigente aplicavel aos programas de residéncia médica.

Art. 60. Este regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas as

disposigdes anteriores.
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CONTROLE DE ALTERACOES

REVISAO

DATA

DESCRICAO DAS ALTERACOES

01

18/09/2024

Revogacao da resolucdo n°289 e vigor do novo regimento.
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