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PARTE |

DIRETRIZES PARA A
UNIVERSIDADE CATOLICA DE PELOTAS

1 - IDENTIDADE

1.1 Vinculo com algreja

A Universidade Catolica de Pelotas, por sua
origem e natureza, vincula-se estreitamente a Igreja
Particular de Pelotas.

Dessa relacdo, decorrem as seguintes exigéncias:
a) fidelidade a mensagem cristg;

b) reconhecimento e adesdo a autoridade
magisterial da Igreja em matéria de fé e moral,

c) comunhdo com o Pastor e a Pastoral
Arquidiocesana e, através dele, com a Igreja Universal.
Ao Arcebispo Arquidiocesano cabe por oficio a
responsabilidade de promové-la, acompanha-la e assisti-
la na busca permanente de sua identidade catdlica e no
relacionamento harménico com as autoridades civis.

1.2 Universidade Cato6lica

1.2.1 Enquanto Universidade

E uma comunidade académica representada por
varios campos do saber humano que se dedica ao
ensino, a investigacdo e as varias formas de servigos
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correspondentes a sua missao cultural. Contribui, de
modo rigoroso e critico, para a defesa e o
desenvolvimento da dignidade humana e para a heranga
cultural(cf. IL, II,1).

1.2.2 Enquanto Catélica

Tem como objetivo maior garantir a presenca
cristA no mundo universitario perante os grandes
problemas sociais e culturais.

S&ao suas caracteristicas essenciais:

a) uma inspiragdo cristd que ndo se limita ao
individuo, mas que se estende a comunidade
universitaria,

b) uma reflexdo incessante, a luz da fé catdlica,
sobre o conhecimento humano acumulado, para o qual
procura também contribuir através das préprias
investigacoes;

c) fidelidade a mensagem cristd tal como é
apresentada pela Igreja Crista Catdlica;

d) empenho institucional que se pde ao servi¢co do
povo de Deus na sua caminhada rumo ao objetivo
transcendente que da significado a vida;

e) sua insercdo na dindmica da Nova
Evangelizagdo (cf. IL, Introducéo), frente aos contextos
da secularizacdo e globalizacdo, do liberalismo e do
ataque aos direitos sociais (cf. IL, Introdugéo; 1.a);

f) a afirmacdo da disponibilidade da Igreja em
realizar uma obra de servigo para apoiar a promoc¢ao das
pessoas e da cultura, na assimilacdo dos valores
antropoldgicos e éticos, necessarios para a construcao
de uma sociedade solidaria, fraterna e cada vez mais
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humana (cf. IL, Introducdao; 1.a);

g) a formacado de um contexto cultural de “novo
humanismo” (cf.GS, 55), com o qual o Magistério esta em
constante dialogo;

1.2.2.1 Comunidade Académica

E uma comunidade humana  auténtica,
caracterizada pelo respeito reciproco e pelo dialogo
sincero, promovendo a unidade cuja fonte brota da sua
consagracao a verdade, na diversidade dos campos do
saber, de uma comum compreensdao da dignidade
humana e, em ultima analise, da pessoa e da mensagem
de Cristo que d& a Instituicdo o seu carater distintivo.
Nesse ambito, compreende-se o papel particularmente
importante da filosofia e da teologia na investigagéo
compartilhada com os véarios saberes em vista de uma
sintese, no diadlogo entre razdo e fé, bem como na
animacao de toda a estrutura da Universidade visando a
formagédo de uma comunidade de saber, de testemunho e
de servico. A filosofia e a teologia podem ajudar as outras
disciplinas a aprofundar cada uma das razbes e o
significado da propria agdo, assim como 0s outros
saberes podem estimular a pesquisa filoséfica e teol6gica
para confrontar-se com os problemas da vida e ter uma
melhor compreenséo do mundo (cf. ECE, 19; IL, 2).

E imperioso que os professores universitarios
cresgam sempre mais em competéncia, articulando suas
disciplinas a uma visdo de mundo compativel e coerente
com a dignidade humana, e que os professores cristaos,
por sua vez, testemunhem a desejada integracao entre fé
e cultura, entre competéncia profissional e sabedoria
crista.
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E importante que o0s professores saibam
selecionar e propor a consideracdo dos alunos o0s
elementos essenciais do patriménio cultural (cf. IL, 11.3),
acumulado no tempo, e o estudo das grandes questfes
gue a humanidade enfrentou e enfrenta.

E desejavel que os professores proponham aos
alunos ocasides para experimentar o impacto social
daquilo que aprendem, favorecendo assim a descoberta
da relacdo entre a escola e a vida, e o desenvolvimento
do sentido de responsabilidade e de cidadania ativa (cf.
IL, 11.4).

E esperado que tenham a capacidade de criar, de
inventar e de gerir ambientes de aprendizagem ricos de
oportunidades; deseja-se que sejam capazes de respeitar
as diversidades das “inteligéncias” dos estudantes e de
guid-los numa aprendizagem significativa e profunda.
Exige-se que saibam acompanhar os alunos rumo a
objetivos elevados e desafiantes, demonstrar elevadas
expectativas em relagédo a eles, envolver e relacionar os
estudantes entre eles e com o mundo (cf. IL, 11.7).

O ensino e a aprendizagem representam os dois
termos de uma relagdo que ndo é sé entre um objeto de
estudo e uma mente que aprende, mas entre pessoas.
Essa relacdo ndo pode basear-se unicamente em
contatos técnicos e profissionais, mas deve nutrir-se de
estima reciproca, de confiangca, de respeito, de
cordialidade (cf. IL, 11.3).

E fundamental que os estudantes persigam uma
educacdo que os torne capazes de um juizo racional e
critico, conscientes da dignidade transcendente do ser
humano, em direcdo a uma formacéo profissional que
compreenda os valores éticos e o sentido de servico as
pessoas e a sociedade.

12



H& uma centralidade na pessoa que aprende.
Neste sentido, propde-se abrir 0 coracdo e a mente ao
mistério e a maravilha do mundo e da natureza, a
consciéncia e ao conhecimento de si, a responsabilidade
pela criacdo, a imensidao do Criador (cf. IL, 11.4).

Somos chamados a cuidar e cultivar a natureza
(cf. Gn 2, 15), numa relagdo de reciprocidade
responsavel entre o ser humano e a natureza (cf. LS, 66).
Segundo a compreensao cristd da realidade, o destino da
criacdo inteira passa pelo mistério de Cristo, que nela
estad presente desde a origem: “Todas as coisas foram
criadas por Ele e para Ele” (Cl 1, 16; cf. LS, 99). “A Igreja,
com a sua acao, procura ndo sO lembrar o dever de
cuidar da natureza, mas também e “sobretudo proteger o
homem da destruicdo de si mesmo” (LS, 91). E preciso
estar atentos as mudancas.

A familia é da maior importancia. A educacao
precisa de uma grande alianga entre os pais e todos 0s
educadores para propor uma vida plena, boa, rica de
sentido, aberta a Deus, aos outros e ao mundo. Esta
alianca é ainda mais necesséaria porque a educacgéo é
uma relacdo pessoal. Ela € um percurso que revela o
lado transcendental da fé, da familia, da Igreja e da ética,
insistindo na dimensdo comunitaria (cf. IL, Ill). E
desafiador o terreno da relagdo com as familias. Uma
grande parte delas est4 em crise, precisa de acolhimento,
de solidariedade, de envolvimento, até de formacao (cf.
IL, 111.1)

E imprescindivel que os dirigentes promovam uma
gestao de servico guiados pela coragem, pelo dialogo e
pela criatividade intelectual (cf. IL, 111.1: [112).

E necessario que o pessoal administrativo
testemunhe o0 empenho e a competéncia como
gualidades indispensaveis para a identidade e a vida da
Universidade.
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A Universidade frui da autonomia institucional
necessaria ao cumprimento dos objetivos e das funcbes
com eficicia e garante aos seus membros a liberdade
académica no resguardo dos direitos individuais e
comunitarios no ambito das exigéncias da verdade e do
bem comum. Autonomia institucional significa que o
governo de uma instituicdo académica é e permanece
interno a instituicdo. Liberdade académica € a garantia
dada a quantos se dedicam ao ensino e a investigacéo
de poder procurar, no alcance do seu campo especifico
de conhecimento e de acordo com os métodos proprios
de tal area, a verdade em toda a parte onde a analise e a
evidéncia os conduzam, e de poder ensinar e publicar os
resultados de tal investigacdo, tendo presentes o0s
critérios citados, isto é, de salvaguarda dos direitos do
individuo e da comunidade, das exigéncias da verdade e
do bem comum(cf. GS, 59; GE, 10)

1.2.3 Enquanto Comunitaria

Porque nascida de uma comunidade concreta que
€ a Igreja Particular de Pelotas e marcada por uma
vocagao regional, a Universidade Catdlica de Pelotas é
comunitaria na medida em que:

a) empreende as suas atividades sem finalidade
lucrativa, antes revertendo seus eventuais excedentes
financeiros na demanda orientada pelos objetivos da
propria Instituicao;

b) mantém intima vinculagdo com a comunidade
circundante através dos seus programas de ensino,
pesquisa e extensdo com manifesto objetivo social.

c) é “inclusiva”, aberta as diversidades, capaz de
poder ajudar realmente quem esta em dificuldade (cf. IL,
I.5).
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A Universidade Catdlica de Pelotas, por
conseguinte, realiza a sua tarefa comunitaria quando
ausculta os interesses, problemas e anseios da
comunidade circundante, interessa-se pelo
encaminhamento das soluc@es dessas questdes, defende
o direito universal a educacdo e busca sempre mais a
gualidade do seu ensino.

A Universidade pode e deve ser catalisadora de
ideias, lugar de encontro e de convergéncia de toda a
comunidade educadora, com a Uunica finalidade de
formar, ajudar os estudantes a crescer como pessoas
maduras, simples, competentes e honestas, que saibam
amar com fidelidade, que saibam levar a vida como uma
resposta a vocacao de Deus, e a profissao futura como
um servico a sociedade (cf. IL, Concluséo).

2 -MISSAO

2.1Servico algreja e a Sociedade

Educar é muito mais do que instruir. A
Universidade ndo deve ceder a logica tecnocratica e
econbmica, embora se encontre sob a pressdo de
poderes externos e seja exposta a tentativas de
instrumentalizacdo por parte do mercado, e isso vale
muito mais para a Universidade Catdlica. N&o se trata de
minimizar as exigéncias da economia ou a gravidade da
desocupacdo, mas € preciso respeitar a pessoa dos
alunos na sua integralidade, desenvolvendo uma
multiplicidade de competéncias que enriquecem a pessoa
humana, a criatividade, a imaginacdo, a capacidade de
assumir responsabilidades, a capacidade de amar o
mundo, de cultivar a justica e a compaixao (cf. IL, I1.1).
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O mundo atual desafia a dizer ndo a economia de
exclusdo, a idolatria do dinheiro, & desigualdade social
gue gera violéncia, ao consumismo desenfreado e a
corrupcéo (cf. EG, 52ss).

O processo de secularizacdo tende a reduzir a fé
e a Igreja ao ambito privado e intimo. Além disso, com a
negacao de toda a transcendéncia, produziu-se uma
crescente deformacdo ética, um enfraquecimento do
sentido do pecado pessoal e social e um aumento
progressivo do relativismo; e tudo isso provoca uma
desorientacdo generalizada, especialmente na fase tao
vulneravel as mudancas da adolescéncia e juventude (cf.
EG, 64).

A nossa época foi definida a época do
conhecimento. Hoje se fala da economia do saber. Por
um lado, é pedido aos jovens um nivel de aprendizagem
e uma capacidade de aprender desconhecidos do
passado; por outro, a escola confronta-se com uma
realidade na qual as informag¢fes s&o cada vez mais
amplamente disponiveis, macicas e incontrolaveis. E
necessaria humildade para considerar 0 que a escola
pode fazer, num tempo como o presente, no qual as
redes sociais se tornam cada vez mais importantes, as
ocasifes de aprendizagem fora da escola sdo cada vez
maiores e mais incisivas. Do momento em que, hoje
mesmo, a escola ndo é mais o Unico ambiente de
aprendizagem para 0s jovens e nem o principal, e as
comunidades virtuais ganham uma relevancia muito
significativa, apresenta-se a educagdo escolar um novo
desafio: aquele de ajudar os estudantes a construir 0s
instrumentos criticos indispensaveis para ndo se deixar
dominar pela forca dos novos instrumentos de
comunicacéao (Id.lbid.).

A Universidade Catodlica de Pelotas, nascida do
coragcdo da Igreja Particular de Pelotas, realiza
fundamentalmente a sua contribuicio ao bem da
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sociedade através da investigacdo, da permuta, da
producao e da transformacao do saber.

Ela compartiha com todas as outras
universidades daquele gaudium de veritate tdo caro a
Santo Agostinho, daquela alegria de procurar a verdade,
de descobri-la e de comunica-la em todos os campos do
conhecimento.

No servigo a sociedade, o interlocutor privilegiado
deve ser naturalmente o mundo académico, cultural e
cientifico da regido em que atua a Universidade,
encorajando-se formas originais de didlogo e de
colaboracdo com os demais organismos representativos
da sociedade em favor do desenvolvimento, da
compreensdo entre as culturas e da defesa da natureza.

E também mediante o ensino, a pesquisa e a
prestacéo de servigos que a Universidade Catdlica se faz
meio de evangelizacdo e oferece a sua indispensavel
contribuic&o a Igreja Crista Catdlica.

Para a realizacdo dessa sua grande missdo de
prestar servico a Igreja Cristd Catolica, sempre no ambito
da sua competéncia, a Universidade deve:

a) preparar homens e mulheres que, inspirados
nos principios cristdos, sejam capazes de assumir
posicbes de responsabilidade na propria Igreja Crista
Catdlica e de responder com competéncia cientifica as
exigéncias do tempo;

b) preparar o0s estudantes para assumir
plenamente as responsabilidades culturais, sociais e
religiosas que lhes serdo pedidas, promovendo uma
auténtica investigacgao cientifica (cf. GE, 10; IL, 2).

c) ser instrumento cada vez mais eficaz do
progresso cultural e do bem-estar social quer para os
individuos, quer para a sociedade. Para tanto, em suas
atividades inclui-se o estudo dos graves problemas
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contemporaneos, reservando especial atencdo as suas
dimensdes éticas e religiosas, exalcando tudo o que da
pleno significado a vida humana. Cumpre, sua misséo
guando ausculta, abre caminhos, forma lideres e
participa, através da educacdo permanente e de outros
servicos, da vida e promocdo dos homens e da
comunidade, nela atuando de forma transformadora.

d) apresentar a educacdo cristd como obra de
evangelizacdo/misséo (cf. LG, 17);

e) assumir a educacgdo cristd no quadro da fé de
uma lIgreja “pobre pelos pobres” e “em saida” (cf. EG,
30ss; LG, 8).

2.2 Universidade, Cultura e Evangelizagao

"N&o existe sendo uma cultura: a do homem que
provém do homem e é para o homem." (Jodo Paulo II,
Discurso a Univ. de Coimbra. 15.5.82).

“As universidades sdo um ambito privilegiado para
pensar e desenvolver este compromisso de
evangelizagdo de modo interdisciplinar e inclusivo. As
escolas catélicas, que sempre procuram conjugar a tarefa
educacional com o andncio explicito do Evangelho,
constituem uma contribuicdo muito valida para a
evangelizacdo da cultura, mesmo em paises e cidades
onde uma situacdo adversa nos incentiva a usar a nossa
criatividade para se encontrar os caminhos adequados”
(EG, 134).

Plantada no seio de uma cultura cujos elementos
constitutivos de identidade procura investigar, promover e
defender, a Universidade Catodlica esta também sempre
mais atenta as culturas do mundo de hoje, com sua
‘mudanca de época’ e as varias tradigdes -culturais
existentes dentro da Igreja Cristd Catoélica. Depara-se
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com alguns desafios culturais: novos movimentos
fundamentalistas e outros com espiritualidade sem Deus
ou mesmo o vazio deixado pelo racionalismo secularista
(cf. EG, 60; 61ss).

A Universidade contribui com a sociedade e a
Igreja Cristd Catolica precisamente mediante o0
indispenséavel didlogo com essas diferentes culturas,
discernindo o0s seus aspectos positivos e negativos,
acolhendo as contribuicbes autenticamente humanas e
desenvolvendo o0s meios com 0s quais possa
intercambiar os conteddos de uma leitura critica e
avaliativa a partir da razédo e da fé. Sao Jodo Paulo Il
mostrou como razdo e fé se reforcam mutuamente (cf.
FR, 73).

Um campo que interessa de um modo especial a
Universidade Catdlica é o dialogo entre pensamento
cristdo e ciéncias modernas e pos-modernas para cuja
tarefa se exigem pessoas particularmente preparadas
gue sejam dotadas também de uma adequada formacgéo
teolégica e capazes de enfrentar as questdes
epistemoldgicas entdo suscitadas.

O dialogo entre ciéncia e fé também faz parte da
acao evangelizadora que favorece a paz. O cientificismo
e 0 positivismo recusam-se a admitir, como validas,
formas de conhecimento distintas daquelas que s&o
proprias das ciéncias positivas. A Igreja propde outro
caminho, que exige uma sintese entre 0 uso responsavel
das metodologias préprias das ciéncias empiricas e 0s
outros saberes como a filosofia, a teologia, e a prépria fé
gue eleva o ser humano até ao mistério que transcende a
natureza e a inteligéncia humana. A fé ndo tem medo da
razdo; pelo contrario, procura-a e tem confianga nela,
porque a luz da razdo e a luz da fé provém ambas de
Deus, e ndo se podem contradizer entre si. A
evangelizacdo est4 atenta aos progressos cientificos para
os iluminar com a luz da fé e da lei natural, tendo em
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vista procurar que sempre respeitem a centralidade e o
valor supremo da pessoa humana em todas as fases da
sua existéncia. Toda a sociedade pode ser enriquecida
através deste dialogo que abre novos horizontes ao
pensamento e amplia as possibilidades da razao.
Também este é um caminho de harmonia e pacificacdo
(cf. EG, 242)

Ciéncia e ética, ciéncia e transcendéncia nao se
excluem reciprocamente, mas se conjugam para maior e
melhor compreenséo do homem e da realidade do mundo
(cf. IL, I11.2). Nesse sentido, assume-se uma Visao
personalista propria da tradigdo humanista cristd, ndo em
contraposicao, mas em dialogo com as outras culturas e
crencas religiosas (cf. IL, 11.6).

Deve-se reformular a antropologia que inspira a
visdo de educacdo no século XXI. Trata-se de uma
antropologia filoséfica que deve ser uma antropologia da
verdade. Uma antropologia social, isto €, em que se
concebe o homem nas suas relagcdes e no seu modo de
existir. Uma antropologia da memoria e da promessa.
Uma antropologia que faz referéncia ao cosmos e que
leva a sério o desenvolvimento sustentavel. E ainda mais
uma antropologia que faz referéncia a Deus (cf. IL, ).

A educacdo ndo é apenas conhecimento, mas
também experiéncia. Ela une saber e agir, instaura a
unidade dos saberes e procura a coeréncia do saber. Ela
compreende o campo afetivo e emocional, tem também
uma dimensao ética: saber fazer e saber o0 que queremos
fazer, ousar transformar a sociedade e o mundo, e servir
a comunidade (cf. IL, II).

A Universidade Catélica de Pelotas participa da
tarefa evangelizadora da Igreja Cristd Catdlica ao
estabelecer fecundo liame entre a mensagem libertadora
do Evangelho e a pluralidade e imensidade dos campos
do saber. E transformar a partir de dentro, atingir e
mesmo modificar, pela for¢ca do Evangelho, os critérios de
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julgamento, os valores que contam, o0s centros de
interesse, as linhas de pensamento, as fontes de
inspiragcdo e os modelos de vida da humanidade.

2.3 Universidade Catdlica e Pastoral

O coragdo da educacao catblica é sempre a
pessoa de Jesus Cristo. Afirma o Papa Francisco: “A
nova logica da fé centra-se em Cristo. A fé em Cristo
salva-nos, porque € n’Ele que a vida se abre
radicalmente a um Amor que e nos precede e transforma
a partir de dentro, que age em ndés e conosco. [...]
Podemos assim compreender a novidade, a que a fé nos
conduz. O crente é transformado pelo Amor, ao qual se
abriu na fé; e, na sua abertura a este Amor que lhe é
oferecido, a sua existéncia dilata-se para além dele
préprio. Sao Paulo pode afirmar: ‘Ja ndo sou eu que vivo,
mas é Cristo que vive em mim’ (Gl 2, 20)” (LS, 20; 21).

‘A fé vem da escuta” (Rm 10, 17), mas é um
processo de conhecimento e também um processo de
enamoramento que tem necessidade do amor. O amor,
por sua vez necessita a verdade e a verdade o amor (cf.
LF, 27).

A Universidade Catdlica, como sujeito da Igreja de
hoje, é uma realidade de presenca, de acolhimento, de
proposta de fé e de acompanhamento espiritual dos
jovens que o desejam.

A Universidade Catdlica é, igualmente, ambiente
de vida, onde se oferece uma educacéo integral, inclusive
religiosa. O desafio consistira em mostrar aos jovens a
beleza da fé em Jesus Cristo e a liberdade do cristdo
num universo multireligioso. Em cada ambiente,
acolhedor ou ndo, o educador catélico serd um
testemunho credivel (cf. IL, )
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Observam-se diversos desafios no que diz
respeito a missao pastoral da Universidade, relacionados
ao sentido da vida e a novas esperancas para hoje e o
futuro (cf. IL, III.1).

A Universidade Catolica, em harmonia com a
missdo evangelizadora da Igreja Universal e por sua
origem, natureza e historia, tem o dever de integrar-se
sempre a partir da sua especificidade, na acao pastoral
da Arquidiocese de Pelotas.

Para a colimacdo desse objetivo, ela deve
encontrar caminhos para promover essa acao pastoral
junto aos membros da Comunidade Universitaria através
dos seguintes procedimentos:

a) privilegiar os meios que facilitem a integracdo
da formacdo humana e profissional com os valores
religiosos a luz da doutrina catélica;

b) cuidar do desenvolvimento humano e espiritual
daqueles que professam a fé catélica de maneira que a
Comunidade Universitaria possa crescer numa auténtica
comunhdo de valores cristdos e na colaboracdo
construtiva de uma nova ordem social, politica,
econdmica e cultural.

"De um modo singular, a Universidade Catdlica
contribui para manifestar a superioridade do Espirito que
nunca pode, sem o risco de perder-se, consentir em
colocar-se ao servico de qualquer outra coisa que nao
seja a procura da verdade." (Paulo VI aos Delegados da
FIUC - 27.11.72).
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PARTE Il

NORMAS GERAIS

A Natureza destas Normas Gerais

Art. 1° A UCPel, de acordo com a Autoridade
Eclesiastica Arquidiocesana, reger-se-4 segundo as
Normas Gerais da Constituicdo Apostolica do Sumo
Pontifice Sdo Jodo Paulo Il "Sobre as Universidades
Catolicas", de 15 de agosto de 1990, integrando-as nos
documentos relativos a sua administracéo e conformando
0s seus Estatutos a estas Normas Gerais e as suas
aplicacoes.

A Natureza de Universidade Catolica

Art. 2° A UCPel esta formalmente vinculada a
Igreja Cristd Catdlica tanto em sua criagdo pela Mitra
Diocesana, quanto pelos seus Estatutos e Regimento.

§ 1° O ensino, a pesquisa e a extensdo na
UCPel devem ser inspirados e realizados segundo os
ideais, os principios e o0s comportamentos cristdos
catolicos.

§ 2° Os principios cristdos catdlicos e o
ensino cristdo catdlico devem influir em todas as
atividades e atos oficiais da UCPel, respeitando
plenamente a liberdade de consciéncia de cada pessoa.

§ 3° A UCPel goza de autonomia institucional
para realizar a sua identidade especifica e cumprir a sua
missdo. Possui liberdade de ensino, pesquisa e extensao,
salvaguardados os direitos dos individuos e da
comunidade, de acordo com as exigéncias da verdade e
do bem comum.



Comunidade Universitaria

Art. 3° A Comunidade Universitaria da UCPel
é formada pelos corpos docente, discente e do pessoal
administrativo.

§ 1° A responsabilidade de manter e reforgar
a identidade cristd catélica da Universidade,
fundamentalmente atribuicio do Chanceler e do
Conselho Superior, deve ser também partilhada por todos
0os membros da Comunidade Universitéria.

§ 2° A identidade da Universidade Catdlica
esta ligada essencialmente a qualidade dos professores e
ao respeito a doutrina crista catolica.

§ 3° O recrutamento, selecdo e contratacdo
de professores e pessoal administrativo deve atender as
exigéncias dos dois paragrafos precedentes. Cabe ao
Chanceler o estabelecimento dos critérios adequados a
inscricdo para:

a) concurso publico ou contratacdo de
professores;

b) concorrer a cargos administrativos, bem
como vetar aqueles candidatos que, a seu juizo, ndo se
ajustam as normas estabelecidas.

§ 4° Todos 0s professores, pessoal
administrativo e estudantes, mesmo os ndo catélicos,
devem reconhecer e respeitar o carater cristdo catélico
da UCPel. Particularmente, os tedlogos catodlicos devem
ser fiéis ao Magistério da Igreja.

§ 5° No momento da nomeacdo, todos os

professores e todo o pessoal administrativo devem ser
informados, formalmente, da identidade crista catélica da
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Instituicdo e das suas implicacdes, bem como da sua
responsabilidade em promové-la ou, ao menos, respeita-
la.

8 6° A educacao dos estudantes deve integrar
0 amadurecimento académico e profissional com a
formacdo nos principios morais e religiosos e com a
aprendizagem da “Doutrina Social da Igreja”, incluindo
uma formacgéo ética apropriada a profissdo para a qual
ela prepara. Além disso, a UCPel deve oferecer
sistematicamente cursos de teologia catélica a todos os
estudantes.

§ 7° A Teologia cabe inspirar o didlogo entre
a fé e os diversos ramos do saber. Por isso, a
Universidade reconhece a importante missao do Instituto
Superior de Formagdo Humanistica.

A UCPel na Igreja

Art. 4° A UCPel mantém a comunhdo com a
Igreja Universal e com a Santa Sé, devendo relacionar-se
com as instituicdes congéneres para mutua colaboragéo
e intercambio.

Paragrafo Unico. A UCPel pde-se em estreita
comunhdo com a Igreja Arquidiocesana, especialmente
com o seu Arcebispo, e de acordo com a sua natureza de
Universidade, contribui para a missdo evangelizadora da
Igreja Particular de Pelotas, pela participacdo no seu
Plano Pastoral, pelo ensino crsitao catélico, pela insercéao
em atividades pastorais e, especialmente pela Pastoral
Universitéria.
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Pastoral Universitaria
Art. 5° A Pastoral Universitaria € aquela
atividade da Universidade que oferece aos membros da
prépria Comunidade a ocasido de coordenar o estudo
académico com os principios religiosos e morais,
integrando assim a vida com a fé.

§ 1° A Pastoral Universitaria na UCPel deve
dar preferéncia aos meios que facilitam a integracéo da
formagao humana e profissional com os valores religiosos
a luz da doutrina cristd catolica, com o fim de unir
aprendizagem intelectual com a dimensao religiosa da
vida.

§ 2° O Arcebispo Arquidiocesano nomeara 1
(um) capeldo universitario e outras pessoas qualificadas
para promoverem a pastoral especifica em favor da
Comunidade Universitaria.

Colaboracéo

Art. 6° A UCPel deve realizar intercambio e
colaboracdo com outras IES catdlicas a fim de melhor
enfrentar os complexos problemas da sociedade
moderna e reforgar sua identidade crista catolica.

Paréagrafo anico. A UCPel, em conformidade
com sua natureza e missdo, também participara de
programas de outras IES, quer privadas quer estatais.
Cumprindo o dever de engajar-se no processo de
promocdo da Regido, do Brasil, e da América Latina,
colaborara com programas governamentais € com 0s
projetos de organismos regionais, nhacionais e
internacionais em favor da justica social e da construcao
de uma nova ordem econdmica, politica, social e cultural.
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Parte Il

UNIVERSIDADE CATOLICA DE PELOTAS —
UCPEL

ESTATUTO

TITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E AUTONOMIA

Art. 1° A Universidade Catolica de Pelotas
(UCPel), criada pela Mitra Arquidiocesana de Pelotas, é
uma instituicAio de ensino de carater particular,
comunitaria (Portaria n°® 655, de 05/11/2014, da
Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacédo
Superior — MEC), filantrépica e confessional, reconhecida
pelo Decreto n° 49.088, de 7 de outubro de 1960, com
tempo de duracdo indeterminado, sede na rua Félix da
Cunha n°® 412, em Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul,
e cursos fora de sede preferencialmente no ambito dos
Municipios que integram a chamada Zona Sul do Estado.

§ 1° A Entidade Mantenedora da UCPel é a
ASSOCIACAO PELOTENSE DE ASSISTENCIA E
CULTURA, associagéo civil sem fins lucrativos, com sede
e foro em Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul, na rua
Padre Anchieta n® 1274, registrada no Conselho Nacional
de Assisténcia Social (Processo 15.557/65), reconhecida
pelo mesmo érgdo como Entidade de Fins Filantropicos
(Processo 265.554/74) e declarada de Utilidade Publica
pelo Governo Federal (Decreto 61.119/67) e pelo
Governo Municipal (Lei 1.252/63) cujos atos constitutivos
constam do Oficio de Registro Especial, Registro Civil de
Pessoas Juridicas, desta Comarca de Pelotas.



§ 2° A UCPel goza de autonomia didatico-
cientifica, administrativa, financeira e disciplinar, nos
termos da legislac&o do ensino superior e deste Estatuto.

Art. 2° A UCPel coloca-se, de modo especial,
sob o patrocinio de Nossa Senhora Medianeira e de Séo
Francisco de Paula, e orienta-se pelos principios da
doutrina e moral cristds catdlicas, especialmente pelas
Diretrizes e Normas Gerais, preambulo deste estatuto e
adiante denominadas Diretrizes e Normas Gerais.

CAPITULO Il
DOS ORDENAMENTOS BASICOS

Art. 3° A UCPel rege-se:

| — pela ConstituicAo Federal e legislacdo
federal de ensino;

Il — pelas Diretrizes e Normas Gerais;

Il — pelo presente Estatuto, Regimento Geral,
resolucdes, regimentos dos diferentes 6rgdos e por atos
do Chanceler e do Reitor.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 4° Como Instituicdo da Igreja Catélica
Apostolica Romana, a UCPel tem a finalidade de
assegurar a presenca crista catdlica no mundo da cultura
e 0 servico a verdade e & promogdo da pessoa humana.
Para isso, objetiva:

| — auscultar, na situacdo histdrica concreta,

0S anseios, necessidades e caminhos para o
desenvolvimento integral da pessoa humana;
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Il — dedicar-se a pesquisa da verdade em
todos os niveis e a criatividade cientifica e tecnoldgica;

Il — desenvolver sistematicamente 0
confronto dos diferentes ramos do saber, buscando, na
convergéncia, construir uma proposta-sintese para a
sociedade e o homem de nosso tempo, inspirada na
mensagem crista;

IV— promover a educacdo por meio do
ensino, da pesquisa e da extensao;

V — incentivar e praticar o intercambio com
instituicbes educacionais, cientificas e culturais;

VI - proporcionar a capacitagdo e o
aperfeicoamento constante dos corpos docente e técnico-
administrativo, visando qualificar o ensino, a pesquisa e a
extensao;

VII — participar dos esfor¢os para a promogao
do desenvolvimento do Pais e, principalmente, da regido
onde se insere;

VIl — organizar-se como comunidade solidaria
e fraterna a servico da comunidade social circundante.

Pardgrafo dnico. Além dos objetivos
estabelecidos neste artigo, compete a Universidade
Catdlica perseguir as finalidades estabelecidas na
legislacao aplicavel ao ensino superior.

Art. 5° Os planos de gestdo administrativa e
académica, coordenados pela Reitoria, e aprovados pelo
Conselho Universitario, Conselho Superior, ouvida a
Comunidade Universitaria destinam-se a organizar 0s
programas administrativos, de ensino, pesquisa e
extensao.
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Art. 6° S0 meios para a execugdo das
finalidades da UCPel:

| — a organizagdo de cursos nas suas
diferentes modalidades;

Il — arealizagcdo de pesquisa e investigacao
em todos os campos do saber;

Il — a prestacdo de servicos de carater
cientifico, técnico, cultural, social e religioso;

IV —a promogdo de reunides, de
comemoracoOes e celebracgoes;

V — a publicagdo de periodicos e obras de
carater cientifico e cultural;

VI — a execucdo de servigos de comunicacao
social, em qualquer de suas modalidades;

VIl — 0 engajamento no plano pastoral da
Igreja Particular de Pelotas e o desenvolvimento da
pastoral universitaria.

Secéao |
Do Ensino

Art. 7° O ensino na UCPel, organizado sob a
forma de cursos, apresenta-se sob as seguintes
modalidades:

| — cursos de graduacéo;

Il — cursos superiores de tecnologia;

Il — cursos sequenciais por campo do saber;
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IV — cursos de po6s-graduacao stricto sensu e
lato sensu;

V — cursos de extensao.

Art. 8° Os cursos poderdo, segundo a area
abrangida, apresentar caracteristicas diferentes quanto
ao numero de habilitacbes, atividades de ensino-
aprendizagem, duragédo e modalidades de oferta.

Art. 9° Os cursos de que trata o art. 7°, exceto
0s mencionados no inciso V, devem incluir disciplinas de
formacado teolégica, em seus curriculos, observadas as
Diretrizes e Normas Gerais.

Secéo Il
Da Pesquisa

Art. 10. A Universidade deve incentivar a
pesquisa por todos 0s meios ao seu alcance, adotando
as seguintes diretrizes:

| — maximo aproveitamento de recursos;
Il - intensificacdo do intercambio, para
permuta de experiéncias com outras instituicbes

cientificas e tecnoldgicas;

Il — maxima eficacia, eficiéncia e relevancia
social do conhecimento;

IV — formagéo e qualificacdo de
pesquisadores;

V — criacdo de condigbes cientifico-

tecnoldgicas sustentaveis que permitam a resolugédo de
problemas de desenvolvimento regional e nacional.
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Secéo Il
Da Extenséo

Art. 11. A UCPel contribuira de modo direto
para o0 desenvolvimento da pessoa humana,
empenhando-se com solicitude na promoc¢do da
comunidade em que esta inserida.

Art. 12. As atividades de extensdo assumirdo
a forma de difuséo cultural e prestacdo de servicos, tanto
a pessoas haturais como a instituicbes publicas e
privadas.

Art. 13. Os Servigos poderéo ser
institucionalizados, sempre com a devida instrumentagéo
material e humana, em funcionamento regular, visando
também a formacao dos alunos da Universidade.

TI;TULO Il )
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

CAPITULO | _
DA ORGANIZACAO

Art. 14. A UCPel, constituida em comunidade
universitaria, € composta por Centros, pelo Instituto
Superior de Formacdo Humanistica, e pelos Orgaos
Auxiliares, além das unidades técnico-administrativas de
apoio.

Pardgrafo (nico. Respeitado o disposto
neste Estatuto, a criagdo ou extincdo de Centros,
Institutos, Orgéos Auxiliares, bem como de cursos de
graduacdo e pOs-graduacao stricto sensu, deverdao ser
aprovadas pelo Conselho Superior, mediante proposta do
Conselho Universitario, na forma da lei, e deverao
atender a melhor utilizagcdo de recursos humanos e
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materiais, evitada a duplicidade de meios para fins
idénticos ou equivalentes.

Art. 15. Os Centros, vinculados a Reitoria,
sdo Orgados setoriais de gestdo académica e
administrativa, onde se efetivam as atividades de
graduacdo, pos-graduacdo, pesquisa e extensao,
relativas as areas préprias de formacao profissional e
cultural.

Art. 16. Os Orgéos Auxiliares destinam-se ao
apoio das atividades regulares de ensino, pesquisa e
extensdo da Universidade, bem como a prestacdo de
servicos a comunidade.

CAPITULO Il _
DA ADMINISTRAGAO

Secéo |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 17. A administracdo superior da UCPel
sera exercida:

| — pelo Chanceler, como autoridade de
supervisdo geral;

Il — pela Reitoria, como 6rgdo executivo;
Il — pelos seguintes 6rgaos deliberativos:
a) Conselho Superior;
b) Conselho Universitario.

Art. 18. A administracdo setorial da UCPel
sera exercida pela direcdo dos Centros, do Instituto
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Superior de Formacgdo Humanistica, dos Orgaos
Auxiliares e das Unidades Técnico-Administrativas.

Art. 19. O Reitor e os titulares de todos os
orgaos de gestdo ou administracdo da Universidade, ndo
respondem, nem subsidiariamente, pelas obrigacbes
contraidas pela UCPel ou sua Mantenedora.

Secéo I
Da Chancelaria

Art. 20. A Chancelaria sera exercida pelo
Chanceler, como autoridade suprema de supervisdo, sob
a qual a UCPel realiza as suas altas finalidades.

Art. 21. O cargo de Chanceler € privativo do
Arcebispo Metropolitano de Pelotas, ou de quem o
substitui nos termos do Direito Candnico.

Art. 22. S&o atribuicdes do Chanceler:

| — convocar e presidir o Conselho Superior
com direito a voto, inclusive o de qualidade;

Il — designar ou dispensar o Reitor e 0 Vice-
Reitor;

Il — vetar, de forma circunstanciada, as
modificagBes estatutarias e regimentais, bem como as
resolucdes de quaisquer 6rgaos que, a Seu juizo,
contrariem os principios e interesses da UCPel ou da
Entidade Mantenedora, ou as Diretrizes e Normas Gerais;

IV — zelar pelo respeito aos principios da
doutrina e moral catdlicas, pela fiel observancia das
prescricdes candnicas, no sentido de manter e reforcar a
identidade crista catolica da Universidade e a sua missao;
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V — indicar os professores das disciplinas
teoldgicas, religiosas, e de ética;

VI — designar, dispensar ou destituir o diretor
do Instituto Superior de Formacdo Humanistica e os
coordenadores do curso de filosofia e teologia;

VIl — confirmar ou rejeitar o veto do Reitor as
decisdes do Conselho Universitario;

VIl —aprovar a concessdao de titulos
honorificos pela UCPel;

IX — receber a profissao de fé do Reitor e do
Vice-Reitor, de acordo com as prescri¢cdes candnicas;

X — presidir o0os atos solenes a que
comparecer;

Xl — estabelecer critérios para inscricao,
selecdo, contratacdo e aperfeicoamento de pessoal
docente e técnico-administrativo; e, de forma
circunstanciada, impedir a contratacdo ou determinar a
rescisdo do contrato de trabalho de qualquer professor ou
funcionario que, a seu juizo, contrarie 0s principios que
norteiam a Instituicéo;

XIl — baixar normas e proferir decisbes, ad
referendum do Conselho Superior;

Xlll —exercer a supervisdo geral da
Universidade;

XIV — dar posse ao diretor do Instituto

Superior de Formagdo Humanistica, ao coordenador do
curso de filosofia e do curso de teologia.
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Secéo Il
Da Reitoria

Art. 23. A Reitoria é o 06rgdo executivo
superior, a que compete planejar, superintender,
coordenar e fiscalizar as atividades da Universidade.

Art. 24. A Reitoria serd exercida pelo Reitor,
designado pelo Chanceler, ouvido o Conselho Superior,
para mandato de quatro anos, permitida a reconducao.

8 1° Nas auséncias e impedimentos do Reitor,
a Reitoria sera exercida pelo Vice-Reitor, que sera
designado juntamente com o titular, de acordo com os
mesmos procedimentos, e com idéntico mandato.

§ 2° Na auséncia ou impedimento do Reitor,
cumulada com auséncia ou impedimento do Vice-Reitor,
a Reitoria sera exercida, sucessivamente, pelo Pro-Reitor
Académico e pelo Pro-Reitor Administrativo, ou por
substituto indicado pelo Chanceler.

§ 3° Durante o exercicio regular da Reitoria, é
facultado ao Reitor delegar competéncias ao Vice-Reitor.

§ 4° O Reitor conservara sempre a faculdade
de revogar ato de delegacéo de poderes.

Art. 25. Sa&o atribuicdes do Reitor:

| — representar a Universidade, ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il — dirigir e administrar a Universidade;

Il — coordenar a elaboracdo dos planos de
gestdo administrativa e académica, que traduzam,
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inclusive, os principios norteadores e as concepcobes
pedagogicas da Instituicéo;

IV — designar, dispensar ou destituir os pro-
reitores, diretores de centro, coordenadores de curso,
diretores dos érgaos auxiliares e assessores;

V — contratar, promover, dispensar ou
demitir o pessoal docente e técnico-administrativo;

VI — convocar e presidir o Conselho
Universitario e a Assembleia Universitaria, com direito a
voto, inclusive o de qualidade;

VIl — dar posse aos proé-reitores, diretores de
centro, coordenadores de curso e dos diretores dos
orgaos auxiliares;

Vill —assinar diplomas expedidos pela
Universidade;

IX — exercer o poder disciplinar;

X — conferir o grau aos diplomados pela
Universidade;

X| — presidir qualquer reunido universitaria de
gue participe, ressalvadas aquelas em que estiver
presente o Chanceler;

XIl — administrar os bens que a Entidade
Mantenedora colocar a disposi¢do da Universidade;

X1l — celebrar acordos e convénios;
XIV — criar comissdes e grupos de trabalhos

especiais, de carater temporario, para o estudo de
problemas e exercicio de tarefas especificas;
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XV — exercer o poder de veto as deliberacbes
de 6rgao colegiado, exceto as do Conselho Superior, e
sustar atos de 6rgdo administrativo ou académico que |he
parecerem contrarios aos interesses da Universidade ou
infringentes as normas em vigor, submetendo sua
intervencdo ao julgamento do Conselho Universitario em
sua proxima reunido, salvo em se tratando de decisédo
deste Conselho, hipétese em que o veto sera submetido
a apreciacao do Chanceler;

XVI — submeter anualmente a programacao
or¢camentaria e o balango geral & aprovagédo do Conselho
Superior, bem como o relatério das atividades do ano
anterior,;

XVII — outorgar procuragdo e delegar poderes;

XVIII — baixar normas e proferir decisdes,
guando necesséario, ad referendum do Conselho
Universitario;

XIX — conceder bolsas de estudo, em
concordancia com o Chanceler da Universidade;

XX — homologar a composicao das comissdes
julgadoras dos processos de sele¢éo de docentes;

XXI — participar, como membro nato, das
reunides do Conselho Superior;

XXIl — exercer as demais funcfes inerentes a
condicdo de Reitor, para o que podera expedir os atos
gue forem necessarios.

Paragrafo dnico. A imposicdo da pena
disciplinar de desligamento da Universidade, a membros
do corpo docente e técnico-administrativo, é privativa do
Reitor.
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Art. 26. O Reitor sera auxiliado nas suas
atribuicdes por:

| — um Vice-Reitor;
Il — um Pro-Reitor Académico;
Il — um Pré-Reitor Administrativo.

Art. 27. Compete ao Vice-Reitor exercer as
fungcbes que lhe tenham sido delegadas pelo Reitor, as
atividades especiais que lhe forem por ele atribuidas,
bem como substitui-lo nos seus impedimentos.

Art. 28. Compete aos Pro-Reitores:

| — planejar, supervisionatr, coordenar,
fiscalizar e avaliar as atividades académicas e o0s
servigos administrativos;

Il — participar, como membros natos, das
reunides do Conselho Superior e do Conselho
Universitario.

Art. 29. O Pr6-Reitor Académico tem as
seguintes atribuicdes:

| — planejar, orientar, promover, coordenar,
supervisionar e avaliar a politica e as atividades de
ensino, pesquisa e extensao da Universidade, a luz dos
instrumentos de regulacdo e avaliacdo externas;

Il — designar os membros da Comisséo de
Processo Seletivo e definir as suas atribuicdes;

Il — propor ao Conselho Universitario o
calendario académico;
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IV — analisar as propostas de curriculo e suas
alteracBes, encaminhando-as, com parecer, ao Conselho
Universitario para deliberacéo;

V — opinar sobre a necessidade e a
oportunidade de contratacdo, promocao, transferéncia e
rescisdo de contrato de professores;

VI — examinar as propostas de convénio com
entidades que oferecam campo para o ensino, a pesquisa
e a extensao, emitindo parecer;

VIl — assinar os certificados de natureza
académica, expedidos pela Universidade;

VIl — supervisionar, através de 0rgaos
préprios de administracdo e registro, 0 planejamento e a
execucdo dos servicos académicos, do processo de
admissdo de alunos e de matricula e de controle dos
assentamentos oficiais deles decorrentes;

IX — analisar a proposta orcamentaria de cada
Centro e Instituto e sobre ela emitir parecer;

X — elaborar normas para o funcionamento da
Biblioteca Central e bibliotecas setoriais e superintender
suas atividades;

XI — elaborar relatério sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao ao final de cada periodo
letivo;

XII — promover e incentivar a participacdo da
comunidade universitaria e da comunidade circundante,
nas agbes da Instituicdo, em consonancia com a
identidade e missdo da Universidade;
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Xlll — zelar pelo aperfeicoamento e pela
melhoria do pessoal docente;

XIV — participar diretamente do processo de
gestdo dos 6rgaos auxiliares.

Art. 30. O Pro6-Reitor Administrativo tem as
seguintes atribuicdes:

| — planejar, orientar, promover, coordenar,
fiscalizar e avaliar as atividades dos ¢érgaos
administrativos a servico das finalidades da Universidade;

Il — exercer os atos da administracdo
econdmico-financeira;

Il — movimentar contas bancarias, em
conjunto com o Reitor, ou com o Vice-Reitor ou com o
Pré-Reitor Académico;

IV — promover, até 20 de novembro de cada
ano, a elaboracdo da proposta or¢camentaria da UCPel,
para aprovacado pelo Conselho Superior e homologacao
da Entidade Mantenedora, nos termos do item VI do art.
33;

V — fiscalizar a execugcdo do orcamento da
UCPel e encaminhar a prestacdo de contas a ser
submetida ao Conselho Superior e a Entidade
Mantenedora até 15 de abril de cada ano;

VI — estabelecer as normas para aplicagéao e
utilizacéo dos recursos materiais da Universidade;

VIl — zelar pelo aperfeicoamento e pela
melhoria do pessoal administrativo;
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VIl — zelar pela conservacdo dos prédios e
instalacGes da Universidade;

IX — participar diretamente do processo de
gestdo dos 6rgaos auxiliares.

Art. 31. A Reitoria dispord de uma Secretaria
e de um Quadro de Assessorias, cujas estruturas e
atribuicdes serdo fixadas pelo Regimento Geral.

Secéo IV
Do Conselho Superior

Art. 32. O Conselho Superior é o 6rgao
responsavel pela observancia dos principios da doutrina
e moral cristds catdlicas, pela ordem econémico-
financeira e pela aprovagédo do Estatuto da Universidade,
e tem a seguinte constituicao:

| — o Chanceler, como Presidente;
Il — o Reitor e o Vice-Reitor;
Il — os Pro-Reitores;

IV— trés representantes da Entidade
Mantenedora, com mandato de dois anos;

V — dois representantes da comunidade,
designados pelo Chanceler, com mandato de dois anos;

VI — dois representantes discentes, indicados
por seus 6rgaos representativos, com mandato anual.

Paragrafo  Gnico. Na auséncia ou
impedimento do Chanceler, o Conselho serd convocado e
presidido por quem o substitui, nos termos do Direito
Candnico.
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Art. 33. Ao Conselho Superior compete:

| — aprovar o Estatuto, bem como quaisquer
alteracbes ou reformas deste, submetendo-o a
homologacdo da Entidade Mantenedora e a aprovacao
dos érgdos competentes do sistema federal de ensino;

Il — aprovar o regimento do Instituto Superior
de Formacgdo Humanistica,

Il — zelar pelo respeito a integridade dos
principios da doutrina e moral cristas catélicas;

IV — aprovar os planos de que trata o art. 25,
inciso IlI;

V — aprovar e fiscalizar regularmente a
sistematica dos assuntos econdémico-financeiros;

VI — aprovar a programacdo orcamentaria
anual e plurianual, bem como o balan¢co anual, e
submeté-los & homologagéo da Entidade Mantenedora,

VIl — aprovar as modificac6es orcamentarias,
alienagbes de bens imoéveis, bem como acordos e
convénios que acarretem despesas ndo previstas no
orcamento, submetendo-os a homologacao da Entidade
Mantenedora;

VIII — aprovar a criacdo e extingéo de centros,
institutos, orgdos auxiliares, bem como de cursos de
graduacdo ou pos-graduacédo stricto sensu, observada a
legislacdo em vigor;

IX — deliberar, por unanimidade, sobre

proposta de extingdo da Universidade, previamente
aprovada pelo Conselho Universitario por maioria de 4/5
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(quatro quintos) de seus membros, submetendo-a a
homologacéo da Mantenedora;

X — deliberar sobre quaisquer assuntos cuja
competéncia ndo seja expressamente atribuida a outro
orgao da Universidade;

XI — deliberar, em grau de recurso, sobre as
matérias a ele submetidas na forma deste Estatuto;

XIl — deliberar sobre os planos de carreira
docente e técnico-administrativo.

Secéo V
Do Conselho Universitario

Art. 34. O Conselho Universitario, érgdo de
natureza deliberativa de tltima instancia na conducéo da
politica e da administracdo ordinaria da Universidade e
na supervisdo e coordenagao das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, respeitada a competéncia do
Chanceler e do Conselho Superior, tem a seguinte
constituigdo:

| — o Reitor, como presidente;

Il — o Vice-Reitor;

Il — os Pr6-Reitores;

IV — os Diretores dos Centros e Instituto;

V — um Coordenador de Curso de cada

Centro e Instituto, eleito por seus pares, com mandato de
dois anos;
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VI — um Coordenador de Programa de Pos-
Graduacdo stricto sensu, eleito por seus pares, com
mandato de dois anos;

VIl — um professor representando cada um
dos Centros e Instituto, eleito por seus pares, com
mandato de dois anos, excluidos os titulares das funcées
de que tratam os incisos V, VI, VIl e VIII;

VIIl — o Diretor do Hospital Universitario Sao
Francisco de Paula, representando os Orgdos Auxiliares;

IX — um técnico administrativo, eleito por seus
pares, com mandato de dois anos;

X —trés discentes eleitos por seus pares, para
mandato anual, de modo a contemplar o maior nimero
de Unidades (Centros e Instituto), bem como as
modalidades de ensino vigentes.

Art. 35. Ao Conselho Universitario compete:

| — fixar a politica geral e exercer a jurisdi¢cdo
superior em matéria académica, administrativa e
disciplinar;

Il — aprovar o0 Regimento Geral da
Universidade, bem como suas alteracoes;

Il — pelo voto da maioria de seus membros,
propor ao Conselho Superior a aprovacado, reforma, ou
alteracédo do Estatuto, bem como a criacdo e extincdo de
centros, institutos, Orgdos auxiliares, cursos de
graduacéo e de pds-graduacéo stricto sensu; e, pelo voto
de 4/5 (quatro quintos) de seus membros, propor aguele
Conselho a extingdo da Universidade;
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IV — deliberar sobre a realizacdo de cursos de
pos-graduacao lato sensu;

V — fixar normas para os cursos de graduacao
e cursos de poés-graduacdo stricto sensu e lato sensu,
guanto ao numero de vagas — que sera fixado de acordo
com a capacidade institucional e as exigéncias do meio —,
condicbes de admissdo, duracdo, regime de estudos,
avaliacdo, area de habilitacdo académico-profissional e
demais aspectos que exijam normatizacao;

VI — autorizar periodos letivos especiais para
qgualquer curso da UCPel;

VIl — aprovar regimentos e regularpentos
criados no ambito dos Centros e Instituto, Orgaos
Auxiliares, Cursos de Graduacao e P6s-Graduacao;

VIl — aprovar, sob a forma de projeto
pedagdgico, a estrutura e a programacado dos cursos de
graduacdo e de poés-graduacdo, a organizagdo e
alteracdo de seus curriculos, com disciplinas, preé-
requisitos e ementas, ouvidas a coordenacao do curso, a
direc&o do centro ou instituto e a Pr6-Reitoria Académica;

IX — aprovar o planejamento geral de ensino,
pesquisa, extensdo e de gestdo da Universidade e de
cada Centro e Instituto;

X — dispor sobre a avaliacdo permanente das
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XI — deliberar sobre o sistema de avaliagdo da
aprendizagem discente;

XIl — aprovar o calendario académico;
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XIll — autorizar a realizacdo de cursos e
processo seletivo em convénio com outras entidades;

XIV — exercer o poder disciplinar, em grau de
recurso ou originariamente, deliberando sobre a
aplicacdo de sanc0es;

XV — julgar representacdes e recursos de
professores e alunos, observado, no que couber, o
Regimento Geral,

XVI - deliberar sobre providéncias
destinadas a prevenir ou a corrigir atos de indisciplina
coletiva;

XVII — propor ao Chanceler a concessao de
titulos honorificos;

XXVIII — elaborar seu Regimento;

XIX — propor alteragbes no plano de carreira
docente e técnico-administrativo ao Conselho Superior.

81° O Conselho Universitario pode funcionar
por camaras;

§2° O Conselho Universitario pode, para fins
especificos, criar comissées permanentes ou especiais.

Art. 36. Das decisbes do Conselho
Universitario com repercussdo econdmico-financeira,
cabe veto do Chanceler.

Secéo VI
Dos Centros

Art. 37. Os Centros, unidades académico-
administrativas, sdo constituidos por cursos e outras
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subunidades, nos termos do Regimento Geral da
Universidade.

§ 1° Os Centros serdo administrados por
diretores, com mandato de dois anos, nomeados pelo
Reitor, que podera destitui-los a qualquer tempo, no
interesse da Universidade, admitida a reconduc&o.

§ 2° O cargo de diretor de centro é privativo
de docente do quadro permanente da Universidade.

8 3° Cada Centro contara com um conselho,
de natureza consultiva, com a seguinte composi¢ao:

| — o Diretor do Centro, como Presidente;

I — os Coordenadores dos Cursos de
Graduacao;

Il — os Coordenadores dos Cursos de Poés-
Graduacao stricto sensu;

IV — um professor representando cada curso,
eleito por seus pares;

V — estudantes na proporcao de até 1/5 (um
quinto) do total de membros docentes, de modo a
contemplar as modalidades de ensino vigentes.

Art. 38. O Diretor do Centro tem como
atribuicdo planejar, organizar, dirigir e avaliar a execugao
das atividades académicas e administrativas do Centro
sob sua responsabilidade.
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Secéo VIl
Dos Cursos

Art. 39. Os cursos desenvolvem as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, observadas as normas
deste Estatuto, do Regimento Geral e das respectivas
diretrizes do ensino superior.

§ 1° A gestdo administrativa e académica dos
cursos ficard a cargo de um Coordenador, de livre
nomeagao pelo Reitor, dentre os docentes integrantes do
guadro permanente da Universidade.

§ 2° O Coordenador de curso podera ser
exonerado a qualquer tempo, por ato do Reitor, no
interesse da Universidade.

§ 3° Os cursos de graduacdo e de poOs-
graduacédo stricto sensu contam com um Colegiado, de
carater meramente consultivo, constituido por todos os
professores que atuam em cada curso, com vistas a
discussdo das questdes académicas.

8 4° No caso do paragrafo anterior, sera
admitida a participacdo discente, a critério do
Coordenador do Curso.

8 5° O colegiado de curso reunir-se-a, pelo
menos, duas vezes a cada periodo letivo, com calendério
previamente definido e comunicado ao Diretor do Centro.

Art. 40. O Coordenador do curso tem como
atribuicdo planejar, organizar, dirigir e avaliar a execugao
das atividades académicas e administrativas do curso
sob sua responsabilidade.
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Secéo VI
Do Instituto Superior de Formacdo Humanistica

Art. 41. A UCPel contarda com o Instituto
Superior de Formacdo Humanistica, que terd sua
composicdo, estrutura e funcionamento expressos em
regimento préprio, aprovado pelo Conselho Superior e
vinculado administrativamente a Reitoria.

§ 1° O Instituto terd por finalidade ministrar
disciplinas pedagogicas, de cultura religiosa, ética,
filosofica e teoldgica na UCPel, além de promover, por
todos os meios, o didlogo entre a fé e os varios ramos do
Saber.

§ 2° Compete-lhe, ainda, promover a
formacgéo geral e de articulagdo da sintese do saber, na
perspectiva das Diretrizes e Normas Gerais, podendo
assumir, também, funcdes especificas de Centro.

Art. 42. O |Instituto, unidade académico-
administrativa, € constituido por cursos e outras
subunidades, nos termos do Regimento Geral da
Universidade.

§ 1° Integram, necessariamente, o Instituto:

a) o curso de graduacéo de Filosofia;

b) o curso de graduacéo de Teologia;

c) o curso de Pedagogia.

§ 2° O Instituto serd administrado por um
diretor, com mandato de dois anos, indicado e nomeado
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pelo Chanceler, que podera destitui-lo a qualquer tempo,
no interesse da Universidade, admitida a reconducéo.

§ 3° O Instituto contard com um conselho de
natureza consultiva, com a seguinte composicao:

| — o Diretor do Instituto, como Presidente;
Il — o Capelao Universitéario;

Il — os coordenadores de seus Cursos de
Graduacao;

IV — os coordenadores dos Cursos de Pés-
Graduacdo stricto sensu, de sua esfera de atuacgéo;

V — um professor representando cada curso,
eleito por seus pares;

VI — estudantes na proporc¢éo de até 1/5 (um
quinto) do total de membros docentes, de modo a
contemplar as modalidades de ensino vigentes.

Art. 43. O Diretor do Instituto tem como
atribuicdo planejar, organizar, dirigir e avaliar a execugao
das atividades académicas e administrativas do Instituto.

~Secao IX
Dos Orgéos Auxiliares

Art. 44. S&o Orgdos Auxiliares da UCPel,
vinculados diretamente a Reitoria:

| — a Radio Universidade;
Il — o Hospital Universitario S&o Francisco de

Paula;
Il — o Lar da Crian¢a Sao Luiz Gonzaga;
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IV — a Escola Técnica Catolica de Pelotas.

Art. 45. A direcao de cada 6rgao auxiliar sera
exercida por um diretor, nomeado pelo Reitor, para
mandato de dois anos, admitida a reconducdo, com as
seguintes atribuicdes:

| —administrar e representar o 6rgao;

Il — elaborar e submeter a aprovacdo da
Reitoria o plano anual de suas atividades;

Il — zelar pela ordem, disciplina e eficiéncia
dos trabalhos;

IV — cumprire fazer cumprir o regimento
especifico, as disposi¢des estatutarias, regimentais e dos
atos normativos que lhe sejam aplicaveis, bem como as
Diretrizes e Normas Gerais da Universidade;

V — articular-se com as unidades
universitarias, cujas atividades lhe sejam relacionadas;

VI — apresentar a Reitoria o relatério de suas
atividades do ano anterior.

CAPITULO 1Il
DA ESCOLHA DOS DIRIGENTES

Art. 46. A UCPel, na escolha de seus
dirigentes, guiar-se-a por processo comunitario e
participativo, correspondente a ldentidade e Missdo da
Universidade.

Art. 47. Os dirigentes e detentores de
mandato poderéo ser livremente exonerados, a qualquer
tempo, no interesse da Instituicdo, por aquele a quem
compete a respectiva designacao.
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_ TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

QAP[TULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 48. A Universidade Catdlica de Pelotas
nao tem fins lucrativos e administrara o patrimodnio posto
a sua disposicdo, aplicando os recursos que lhe forem
alocados, de conformidade com o Estatuto, o Regimento
Geral e a sisteméatica definida pelo Conselho Superior e
pela Entidade Mantenedora.

Pardgrafo Unico. Cabe a Entidade
Mantenedora o dever de prover a Universidade Catdlica
dos recursos necessarios ao seu bom funcionamento,
sem, contudo, interferir nas questdes didatico-
pedagdgicas.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Art. 49. Todos os bens utilizados pela
Universidade Catdlica de Pelotas, assegurada a sua
destinagdo especifica, pertencem ao patrimbénio da
Entidade Mantenedora.

§ 1° A UCPel podera aceitar a administracao
de acervos vinculados, constituidos por bens de
destinacdo especifica no ato de convénio ou mandato.

§ 2° Na hipotese de extingdo da Universidade,
todos 0s seus bens serdo restituidos a Entidade
Mantenedora.

Art. 50. O patrimbnio utilizado pela
Universidade, nos termos do artigo anterior, é constituido:
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| — pelo uso e gozo dos bens moéveis e
iméveis que a Entidade Mantenedora pbe a sua
disposicao;

Il — pelos titulos, direitos e bens que adquire
ou que lhe sejam doados ou legados;

Il — pelos auxilios e subvencdes que lhe
sejam concedidos;

IV — pelos fundos especiais e pelos saldos
dos exercicios financeiros transferidos para a conta
patrimonial que serdo sempre empregados nas
finalidades da Universidade.

CAPITULO I
DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS

Art. 51. Os recursos financeiros da
Universidade Catélica de Pelotas serao provenientes de:

I — mensalidades, anuidades e taxas
escolares;

Il — dotacdes que, a qualquer titulo, lhe
forem atribuidas nos orcamentos federais, estaduais e
municipais;

Il — dotacbdes e contribuicbes concedidas
por quaisquer pessoas naturais ou juridicas, de direito
publico ou privado;

IV — renda e aplicacdo de bens e valores
patrimoniais;

V — retribuicdo de atividades remuneradas;
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VI — producdo, distribuicdo ou venda de
produtos, pecas, instrumental, equipamentos e recursos
didaticos e tecnoldgicos, bem como artes graficas em
geral;

VIl — elaboracéao, edicao, publicacéo,
distribuicdo, venda e exportacéo de trabalhos de natureza
artistica, cultural e cientifica;

VIl — receitas eventuais.

CAPITULO IV
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 52. O regime financeiro da UCPel
obedecera aos seguintes principios e normas:

| — o exercicio financeiro coincide com o ano
civil;

Il — o planejamento financeiro da UCPel é
expresso no orcamento anual que contempla a
expectativa de receita e a alocacdo prevista para 0s
recursos;

Il — o superavit de cada exercicio é utilizado
nos objetivos da Universidade, mediante deliberagdo do
Conselho Superior;

IV — 0 orgamento pode ser atualizado durante
0 exercicio mediante autorizacdo do Conselho Superior
desde que o0s servicos normais e as condicbes
socioecondmicas assim o exijam.

Art. 53. A proposta orcamentaria da
Universidade, organizada pela Reitoria, sera submetida a
apreciacdo do Conselho Superior e da Entidade
Mantenedora.
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Paragrafo Unico. Na previsdo orgamentaria
anual, o Conselho Superior podera fixar um percentual
destinado a formacao de fundos de reserva.

TiTULO IV
DA ORGANIZAGCAO COMUNITARIA

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 54. A comunidade universitaria da UCPel
compreende todos quantos participem da vida
universitaria, integrando os corpos docente, discente e
administrativo e a representacdo da sociedade
circundante.

Paragrafo Unico. Enquanto se constitui em
Comunidade do Saber, de Testemunho e de Servigo,
caracterizada pelo respeito e didlogo sincero, obediente
as exigéncias da verdade e do bem comum, a UCPel cria
as condicbes de auténtica autonomia institucional e
liberdade académica, segundo dispbéem as Diretrizes e
Normas Gerais.

Secéo |
Do Corpo Docente

Art. 55. O corpo docente é distribuido nas
seguintes categorias:

| — Professor Titular;
Il — Professor Adjunto;
Il — Professor Assistente;

IV — Professor Auxiliar.
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Pardgrafo Unico. Para as atividades do
ensino superior, o Reitor podera admitir:

a) Professor Conferencista;
b) Professor Visitante;

Art. 56. O quadro de carreira dos professores
€ constituido pelas categorias ou classes de que trata o
caput do artigo anterior, diferenciadas em face da
gualificacdo formal, experiéncia docente e avaliacdo de
desempenho.

§ 1° A diversidade de classes ou categorias
funcionais docentes n&o implica qualquer relacdo de
subordinacao entre elas.

§ 2° O enquadramento dos docentes nas
categorias funcionais reger-se-a pelo disposto no
respectivo Quadro de Carreira.

Art. 57. A admissdo de docente far-se-a por
ato do Reitor, observadas as Diretrizes e Normas Gerais,
as normas do Quadro de Carreira, bem como as
exigéncias quanto a habilitacdo legal, idoneidade e
competéncia profissional.

Pardgrafo Unico. Todos os contratos reger-
se-ao pela legislacéo trabalhista aplicavel.

Art. 58. Os direitos e deveres do corpo
docente seréo definidos no Regimento Geral.

Art. 59. A Universidade promoverd o

aperfeicoamento de seu pessoal docente por meio de
CUrsos ou outros programas de sua iniciativa.
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Secéo Il
Do Corpo Discente

Art. 60. O corpo discente da Universidade é
constituido por todos os alunos matriculados em seus
cursos, com direitos e deveres definidos no Regimento
Geral.

Art. 61. Os alunos da UCPel sao:

| — regulares, quando matriculados em cursos
de graduacao, de pos-graduacgdo ou sequenciais;

Il — temporarios, quando matriculados em
disciplinas ou atividades isoladas, na forma definida em
ato regimental, bem como em cursos de extensdo ou
aperfeicoamento.

Art. 62. A representacdo estudantil nos
colegiados, cuja escolha obedecerd a legislacao
aplicavel, far-se-4 com direito a voz e voto, visando a
cooperagdo entre administradores, professores e alunos
e a unidade da comunidade universitaria, conforme as
Diretrizes e Normas Gerais.

Secéo Il
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 63. O corpo técnico-administrativo é
constituido pelos agentes que exercem funcdes diversas
das do processo de ensino-aprendizagem, inclusive as de
apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com
atribuicdes definidas no respectivo quadro de pessoal.

Paragrafo tnico. E compativel o exercicio da

funcdo administrativa com a de docente, observado o que
dispuser o Regimento Geral.
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CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 64. Cabe aos corpos docente, discente e
administrativo o dever de observar os preceitos exigidos
para o bom funcionamento e disciplina da UCPel.

Pardgrafo Unico. Os corpos docente e
administrativo ficam sujeitos ao regime disciplinar previsto
na legislacdo trabalhista, no Regimento Geral e em atos
do Reitor.

Art. 65. A imposi¢cdo de penas disciplinares
far-se-4 dentro dos limites estritos de competéncia
estabelecida no Estatuto e Regimento Geral.

Paragrafo Unico. Dos atos que imponham
sanc¢les disciplinares, cabera recurso para a autoridade
imediatamente  superior, interposto em  peticdo
fundamentada na forma estabelecida pelo Regimento
Geral.

CAPITULO I ,
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 66. A UCPel expedira diplomas e
certificados para documentar a conclusdo de cursos e
programas.

Paragrafo Unico. A UCPel podera, ainda,
outorgar titulos honorificos segundo critérios e definicées
estabelecidos no Regimento Geral ou em Ato do Reitor.

Art. 67. Os titulos honorificos atribuidos pela
UCPel, cuja concessdo serd regulamentada pelo
Conselho Superior, séo:

| — Doutor Honoris Causa;
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Il — Professor Honoris Causa;
Il — Benemérito;
IV — Professor Emérito.

Paragrafo U(nico. Poderdo ser instituidos
também certificados ou titulos especiais para agraciar
pessoas que se tenham destacado no campo do ensino,
da pesquisa ou da prestacdo de servicos a comunidade.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Art. 68. A Assembleia Universitaria é formada
pelos integrantes dos corpos docente, discente e
administrativo, bem como pelos representantes da
comunidade integrantes do Conselho Superior.

Pardgrafo uanico. A convocagdo da
Assembleia Universitaria sera feita a critério do Reitor,
com antecedéncia de 10 dias, para tratar de situacdo de
excepcional interesse geral da Instituicao.

CAPITULO V
DA INTEGRACAO UNIVERSITARIA

Art. 69. A UCPel poderad criar 6rgdos e
servicos necessarios a realizagdo de uma auténtica e
integral comunidade de professores, alunos e
funcionarios, bem como de ex-alunos, amigos e
comunidade circundante, promovendo a integracdo
comunitaria na perspectiva dos fins da Universidade.

Art. 70. A UCPel manterd uma Capelania
Universitaria com a finalidade de, respeitada a liberdade
de crenca, prestar assisténcia religiosa a todos os
membros da Comunidade Universitaria.
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§ 1° O Capelédo da UCPel sera nomeado pelo
Chanceler e a ele estara confiada a organizacdo das
atividades religiosas na Universidade, especialmente a
Pastoral Universitéria.

8§ 2° O Chanceler pode nomear, além do
Capelédo, outros sacerdotes para integrarem a Capelania
Universitaria.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 71. A investidura em qualquer cargo ou
funcdo e a matricula em qualquer curso da Universidade
implicam a aceitacdo de todas as normas deste Estatuto
e do Regimento Geral e o compromisso de acatar as
decisbes das autoridades universitérias, incluindo-se as
formas e prazos estabelecidos para cumprimento das
obrigacdes assumidas com a Universidade.

Art. 72. E vedado promover ou autorizar, no
recinto da Universidade, ou fora dela, em seu nome,
quaisquer manifestacdes de carater politico-partidério.

Paragrafo unico. Nenhuma pessoa estranha
a Universidade podera ser convidada a paraninfo ou
patrono de turma concluinte de curso, sem prévia
anuéncia da Reitoria.

Art. 73. N&o poderd ser feito nenhum
pronunciamento publico que envolva responsabilidade
material ou moral da Universidade, sem autorizacdo
prévia e formal do Reitor ou do Chanceler.

61



Art. 74. A Bandeira da Universidade é em
fundo azul, tendo sobreposto, ao centro, 0 escudo
portugués inteiro, também em campo azul, tendo em
chefe o sol da caridade, em ouro, com a inscricao
CHARITAS, em preto. Em faixa, trés arcos de uma ponte
com quatro pilares, em ouro. Em barra, em campo de
prata, um rio movente em azul. Trés archotes, em ouro,
em chamas, constituem o suporte do escudo. A divisa IN
VINCULO VERITATIS acha-se em listel azul forrado de
ouro, que passa abaixo do escudo e apoia-se sobre a
parte inferior dos archotes. Tendo em vértice o escudo,
projeta-se uma faixa, em branco, que se espraia até os
cantos inferiores da Bandeira.

CAPITULO I
DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 75. Para os efeitos do art. 51 do Estatuto
do ano de 1971, nas dispensas imotivadas do pessoal
docente, admitidos até a entrada em vigor do Estatuto do
ano de 1980, e amparados pelo referido dispositivo, 0s
extintos departamentos serdo substituidos pelos Centros
ou Institutos respectivos, através de seus diretores, € 0
COCEPE, pelo Conselho Universitario.

CAPITULO Il
DA VIGENCIA

Art. 76. Este Estatuto entra em vigor na data

de sua publicacdo nos meios eletrbnicos de divulgacao
da UCPEL.
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